SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Wie bewerte bzw. beurteile ich meine/n
Auszubildenende/n

Zielgruppe ausbildende Fachkréfte der 6ffentlichen Verwaltung
lhr Nutzen Lernen Sie mdglichst objektiv Ihre Auszubildende/n einzuschatzen und lernen
Sie motivierende Leistungsbeurteilung kennen und wenden Sie diese selbst
an.
Inhalt 1. Grundlagen der Leistungsbewertung in der Ausbildung
2. Auswertung der Beurteilungsbdgen innerhalb der eigenen Verwaltung
3. Methodik und Ablauf zur Erstellung einer fairen und individuellen Leis-
tungsbeurteilung
4. Entwicklung von Kategorien fiir die Beurteilung
5. Festlegung von Mafstaben fiir die Beurteilung
6. Definition von Kriterien fiir die Beurteilung
7. Professionelle Planung und Durchfiihrung von Beurteilungsgespra-
chen
8. Identifikation und Vermeidung von Fehlern in der Beurteilungspra-
xis
Hinweis Bitte bringen Sie die bei Ihnen verwendeten Unterlagen, Formulare, Dienst-
anweisungen etc. mit
Dozent Jan Birkenbusch
Nummer P-02-62/25
Termin 5. November 2025 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder
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