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Digital Leadership
Bewahrte Regeln in digitalisierten Arbeitswelten
einsetzen

Zielgruppe Flhrungskrafte aller Ebenen und Fachbereiche, Personalverantwortliche und
-entwicklerlnnen, FUhrungskraftenachwuchs der 6ffentlichen Verwaltung
lhr Nutzen Grundlagen des Leaderships auf die neuen, digitalisierten Arbeitswelten
Ubertragen. Chancen und Risiken digitalisierter Kommunikation und Fih-
rungsarbeit erkennen und beachten.
Inhalt 1. Wunsche und Bediirfnisse von Mitarbeiterninnen und Fuhrungskraften
in jedem beruflichen Alltag
- Motivation und Arbeitsfreude erkennen und erhalten
- Wandel der Arbeitswelten
- Verlust- und Veranderungsangste begleiten den neuen digitalisier-
ten Berufsalltag
2. \Vertrauen als Basis effizienter und erfolgreicher Flihrungsarbeit
- Vertrauensaufbau und -verlust gegentiber Menschen, Gruppen und
Institutionen
- aktuelle Situation ,Wem wird heute generell Vertrauen geschenkt?*
3. Bedeutung von Stabilitat, Klarheit und Ruhe bei Flihrungspositionen
- Sozial- und Kommunikationskompetenz als Kernkompetenz der
Fuhrungskrafte in digitalen Arbeitswelten
- Verhaltnis von Regeln/Anweisungen, Gewohnheiten, Gesetzen/Ver-
ordnungen sowie personlicher Ausstrahlung der Fiihrungskraft
- Fihrungsanspruch formulieren und verantwortungsvoll durchset-
zen, Bedeutung und Verantwortung von altbewahrten Fiihrungs-
mustern
Dozent Dr. Steffen Bouchard (zertif. Mediator, Dozent und Tutor ,Personal Skills*)
Nummer F-04-15/20
1. Termin 26. Marz 2020 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
2. Termin 5. November 2020 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 109,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
142,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling@sksd.de, & 0351 43835-17 | Es gelten die AGB des SKSD 197
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