Erfolgreich am Arbeitsplatz ausbilden durch
professionelle Lernbegleitung

Zielgruppe

ausbildende Fachkrafte am Arbeitsplatz (mdglichst) mit praktischen
Erfahrungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Die Ausbildungsordnungen legen fest, dass die Auszubildenden zur Austibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit zu befahigen sind. Dies schlief3t
nicht nur die Vermittlung des entsprechenden Fachwissens und bestimmter
Fertigkeiten im Umgang mit Technik und Arbeitsmitteln ein, sondern erfordert
auch den Erwerb vielfaltiger beruflicher Kompetenzen wie Selbststandigkeit,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit. Gerade die
Ausbildung am Arbeitsplatz bietet bei professioneller Lernbegleitung unter
Anwendung moderner Lernmethoden beste Bedingungen, um die kinftigen
Fachkrafte auf das Arbeitsleben vorzubereiten.

Im Verlauf des Seminars

- erarbeiten Sie sich diese neue Rolle als Lernbegleiter/-in

- erwerben Sie die erforderliche Methodenkompetenz

- entwickeln Sie neue Ideen zu einer handlungsorientierten
Vorgehensweise als Ausbilder/-innen

- erkennen Sie die Bedeutung selbstgesteuerten und lebenslangen
Lernens

- tauschen Sie ihre Erfahrungen aus

Bitte Konzepte, Unterlagen, Aufgabenstellungen, Beispiele, die in der be-
rufspraktischen Ausbildung Verwendung finden, bereichern den Erfahrungs-
austausch zur Veranstaltung mitbringen.

Nummer
P-02-05

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung

2 Tage bis 30. April. Der genaue Seminartermin wird
Ihnen mitgeteilt, sobald genligend
Interessenten vorhanden sind.

196,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
256,00 € Nichtmitglieder

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, @ 0351 43835-16 | Es gelten die AGB des SKSD 41
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