Zertifizierte/r Ausbilder/-in (SKSD)
Auszubildende bewerten und beurteilen
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Zielgruppe ausbildende Fachkrafte der 6ffentlichen Verwaltung, die Auszubildende,
Anwarter und Praktikanten am Arbeitsplatz praktisch unterweisen

Hinweis Das Seminar ist Bestandteil der Fortbildung ,Zertifizierte/r Ausbilder/-in“.

lhr Nutzen Sie lernen Methoden einer moglichst objektiven, Auszubildende motivieren-
den Leistungsbeurteilung kennen. Sie kdnnen das Beurteilungssystem ihrer
eigenen Verwaltung konstruktiv verwenden. Sie lernen die sachgerechte
Leistungsbeurteilung von Azubis als wichtiges Instrument fur die Auszubil-
denden, die Ausbilder und ihre Verwaltung kennen und anwenden.

Inhalt 1. Begriff der Leistungsbewertung im Rahmen der Ausbildung
2. Analyse der Beurteilungsbégen der eigenen Verwaltung

Prozess und methodische Schritte zur Erstellung einer sach- und
personengerechten Leistungsbeurteilung

Erarbeiten von Beurteilungskategorien
Erarbeiten von Beurteilungsmafstaben
Erarbeiten von Beurteilungskriterien

professionelle Vorbereitung und Durchfiihrung von Beurteilungsge-
sprachen

8. Beurteilungsfehler kennen und vermeiden
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Methoden Lehrgesprach, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Rollenspiele < E’,
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Hinweis Bitte bringen Sie die bei lhnen verwendeten Unterlagen, Formulare, Dienst- .g g
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1. Termin 9./10. November 2023 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr S g
Neuer Termin 8./9. Dezember 2023 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr _§ §
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Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage) % ‘g
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Entgelt 234,00 € Mitglieder des Zweckverbandes § E
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Ihre Ansprechperson: Manuela.Kreibig@sksd.de, & 0351 43835-16 | Es gelten die AGB des SKSD. 31



