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Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de  informieren.

C-07-28	 	Personalentwicklungskonzepte  
(weiter-) entwickeln

Zielgruppe 	 Beschäftigte, die für die Personalentwicklung zuständig sind, Personalräte 
und Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen	 In dieser Veranstaltung erhalten Sie die wichtigsten Grundlagen für die 
Erarbeitung und Überarbeitung von Personalentwicklungskonzepten, sowie 
deren strategische Ausrichtung. Sie wissen, was zu einem Konzept gehört 
und wie Sie bei der Erarbeitung vorgehen.

Inhalt 	 1.  Bedeutung eines Personalentwicklungskonzepts
	 - 	 Bestandsaufnahme bisheriger Personalentwicklungsaktivitäten
	 - 	 Ziele der Personalentwicklung
	 - 	 Aktuelle und zukünftige Herausforderungen

	 2. 	 Bausteine eines Personalentwicklungskonzepts
	 - 	 Instrumente der Bestandsaufnahme
	 - 	 Instrumente der Qualifizierung
	 - 	 Strategische Ausrichtung der Ziele und Instrumente

	 3. 	 Konzeptentwicklung und -weiterentwicklung
	 - 	 Beteiligte
	 - 	 Erfolgsfaktoren und Stolpersteine
	 - 	 Umsetzungsplanung

Dozentin	 Dr. Anne Drescher

Nummer	 C-07-28/24

Termin	 6./7. Juni 2024 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr	

Ort	 SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)	

Entgelt	 358,00 €	 Mitglieder des Zweckverbandes
	 466,00 €	 Nichtmitglieder


