Demografischer Wandel im landlichen Raum
Herausforderungen und Lésungsansatze

Zielgruppe Beschaftigte, die fur die Personalentwicklung zustandig sind, Personalrate
und Gleichstellungsbeauftragte

Inhalt 1. Vorstellung der konkreten demografischen Situation durch die teilneh-

menden kommunalen Vertreter nach vorbereitetem Steckbrief

- Entwicklung von Jugend- und Altenquotient, Einwohnerzahl und
Durchschnittsalter usw.

- Entwicklung der Arbeitskraftesituation

- OPNV, medizinische Versorgung, Schulen, Kinderbetreuung, Kultur,
Sport- und Freizeitmdglichkeiten

- Spezielle regionale Aspekte des demografischen Wandels

2. Zukunftsfahige Kommune bedingt eine zukunftsfahige Wirtschaft —

Zusammenarbeit gestalten

- Welche Strukturen gibt es, die die Verbindung von Kommune und
Unternehmen vor Ort unterstiitzen?

- Welche Anforderungen haben Unternehmen an die Kommune und
welche Losungsansatze gibt es?

- Wie gelingt es Kommune und Wirtschaft, junge Menschen fir eine
Zukunft in der Region zu gewinnen?

3. Standortfaktoren und ihr Einfluss auf die Attraktivitdt der Kommune als
Wohn- und Arbeitsort — welche Ideen haben sich andernorts bewahrt?
- Medizinische Versorgung, OPNV, Schulen, Kinderbetreuung
- Kultur, Vereinsleben
- Digitalisierung als Chance fiir den landlichen Raum

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-07-36 1 Tag bis 30. April. Der genaue Seminar-
termin wird Ihnen mitgeteilt, sobald genligend
Interessenten vorhanden sind.

Entgelt 99,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
129,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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