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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Demografischer Wandel im landlichen Raum
Herausforderungen und Lésungsansatze

Zielgruppe

Beschaftigte, die fur die Personalentwicklung zustandig sind, Personalrate
und Gleichstellungsbeauftragte

Inhalt

1. Vorstellung der konkreten demografischen Situation durch die teilneh-

menden kommunalen Vertreter nach vorbereitetem Steckbrief

- Entwicklung von Jugend- und Altenquotient, Einwohnerzahl und
Durchschnittsalter usw.

- Entwicklung der Arbeitskraftesituation

- OPNV, medizinische Versorgung, Schulen, Kinderbetreuung, Kultur,
Sport- und Freizeitmdglichkeiten

- Spezielle regionale Aspekte des demografischen Wandels

2. Zukunftsfahige Kommune bedingt eine zukunftsfahige Wirtschaft —

Zusammenarbeit gestalten

- Welche Strukturen gibt es, die die Verbindung von Kommune und
Unternehmen vor Ort unterstiitzen?

- Welche Anforderungen haben Unternehmen an die Kommune und
welche Lésungsansatze gibt es?

- Wie gelingt es Kommune und Wirtschaft, junge Menschen fir eine
Zukunft in der Region zu gewinnen?

3. Standortfaktoren und ihr Einfluss auf die Attraktivitdt der Kommune als
Wohn- und Arbeitsort — welche Ideen haben sich andernorts bewahrt?
- Medizinische Versorgung, OPNV, Schulen, Kinderbetreuung
- Kultur, Vereinsleben
- Digitalisierung als Chance fiir den landlichen Raum

Nummer
C-07-36

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
1 Tag

99,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
129,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Servicebiiros - Kommunen und Betriebe ge-
stalten gemeinsam die Zukunft der Region

Zielgruppe Regionalentwickler, Personalverantwortliche

lhr Nutzen Serviceblros unterstitzen Sie bei Anfragen rund um die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Das geschieht durch regionale Vernetzung von Behérden
und Dienstleistern sowie Unternehmen. So werden Dienstleistungsangebote
der Region, wie beispielsweise Hilfestellungen bei birokratischen und or-
ganisatorischen Belangen oder bei Themen wie Kind und Pflege optimiert.
Das erhoht die Attraktivitat von Regionen durch die Schaffung eines posi-
tiven Standort- und Unternehmensimages mit guten sozialen Rahmenbe-
dingungen. Servicebiros finden sich in groRen Kommunen. Sie vereint die
Zielsetzung, sich durch individuelle, situations- oder regionalspezifische
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote als Dienstleister hervorzuheben. .
Das Seminar vermittelt lIhnen Mdglichkeiten und Wege, durch Kooperation
attraktive Arbeitsbedingungen flr die Beschaftigten am Standort zu gestal-
ten. Mit Serviceblros lasst sich Familienfreundlichkeit durch schnellen und
gezielten Zugang zu professioneller Hilfe und Unterstiitzung in bestimmten
Lebenslagen umsetzen. Behorden arbeiten zusammen mit Unternehmen und
optimieren die Angebote durch Kooperation. Sie teilen Zeit, Arbeitsaufwand
und Kosten und sorgen so gemeinsam fir die Steigerung der Attraktivitat
des Standortes.

Inhalt 1. Demograf. Entwicklung und Bedeutung von Work-Life-Balance erken-

nen

2. Kooperation und Vernetzung — Sie partizipieren an einem Erfahrungs-
schatz vom Zusammenspiel regionaler Anbieter und Unternehmen an
einem Standort

3. Vertrauen und Verlasslichkeit bei der Umsetzung der Hilfsangebote
gestalten

4. Nutzen fur Beschaftigte und fir Personalverantwortliche in Behérden
und Unternehmen erarbeiten

5. Lebensphasenorientertes Handeln - Individuellen Hilfebedarf organi-
sieren (Kinderbetreuung, Ausbildung, Pflegeverantwortung, Woh-
nungssuche, Gesundheit, Sucht, Zuwanderung und vieles mehr)

6. Konkrete Schritte zur organisatorischen Vorbereitung von Servicebu-
ros durch Kommunen und Unternehmen zur gemeinsamen Erhdéhung
der Standortattraktivitat

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-07-37 1 Tag
Entgelt 132,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

172,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Professionelle Personalauswahl

Zielgruppe

Beschaftigte von Verwaltungen, die flr die Personalauswahl zustandig sind,
Personalrate und Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Beteiligte an Auswahlverfahren reflektieren und erweitern ihre bisherige Aus-
wahlpraxis. Sie erhalten Hinweise, wie sie die Auswahlprozesse transparen-
ter, anforderungsorientierter und den rechtlichen Grundlagen entsprechend
gestalten kdnnen. Sie Gben, Anforderungsprofile professionell zu formulieren
und durch geeignete Frage- und Aufgabenstellungen die wichtigsten Anfor-
derungen zu Uberprifen.

1. Bedeutung professioneller Personalauswahl
- Stellenwert des AGG
- Folgen der demografischen Entwicklung

2. Vorbereitung des Auswahlverfahrens
- Anforderungsprofil als Schliisselstelle im Verfahren
- Stellenausschreibung und Vorauswahl

3. Durchfiihrung des Verfahrens
- Strukturiertes Interview und Frageformen
- erganzende AC-Auswahlinstrumente

4. Auswertung des Verfahrens
- Beobachten und Bewerten
- Dokumentation des Auswahlprozesses

5. Praktische Ubungen
- Anforderungsprofile entwickeln
- Fragen und Aufgabenstellungen zur Uberpriifung der Anforderun-
gen

Bitte bringen Sie fir das Seminar Anforderungsprofile, Stellenausschrei-
bungen, Interviewleitfaden und Bewertungsbdgen mit, die Sie besprochen
haben méchten.

Dozentin Dr. Anne Drescher
Nummer C-07-29/21
Termin 7./8. Dezember 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 284,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
370,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Betreuung und aktive Integration in- und
auslandischer Mitarbeiter

Zielgruppe Flahrungskrafte, Mitarbeiter/-innen aus den Personalamtern

lhr Nutzen Auf Grund der demografischen Entwicklung in Deutschland werden in den
nachsten Jahren verstarkt Mitarbeiter mit deutschem und anderem kulturellen
Hintergrund eingestellt werden. Diese kulturelle Vielfalt ist bereichernd, birgt
aber auch Tucken in sich. Auf Grund unterschiedlicher kultureller Erfahrun-
gen, Wahrnehmungen und Bewertung der gleichen Situation kann es zu
Missverstandnissen kommen.

Dieses Seminar soll Ihnen helfen, sich des eigenen kulturellen Hintergrunds
auch im Vergleich zu anderen bewusst zu werden.

Inhalt 1. Globalisierung — Internationalisierung der Arbeitnehmer

2. Willkommenskultur

3. Internationale Kulturdimensionen

4. Integration in- und auslandischer Mitarbeiter — Arbeitsschritte

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-07-38 1 Tag
Entgelt 99,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

129,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Mitarbeiterdatenschutz

Zielgruppe

Behordliche Mitarbeiter/-innen die mit Personaldaten umgehen, Amtsleiter,
Dezernenten, Personalratsmitglieder, Leiter/innen von Personalabteilungen
und deren Mitarbeiter/-innen

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Insbesondere im Personalwesen werden besonders schiitzenswerte und
vertrauliche Daten verarbeitet. Da nach der Einflihrung der europ. Daten-
schutzgrundverordnung ein sensibler und rechtssicherer Umgang mit den
Personaldaten besonders wichtig ist, sollten Mitarbeiter in der Personal-
verwaltung die datenschutzrechtlichen Grundlagen und den Rahmen ihres
Handelns kennen. Sie erhalten in diesem Seminar einen Uberblick tiber
relevante Sachverhalte des Datenschutzes im Personalwesen.

1.

Vertraulichkeit von Personaldaten nach innen und nach auf3en:

Was bedeutet dies konkret im Umgang mit sensiblen Mitarbeiterda-
ten? Worauf ist - insbesondere unter Beachtung der aktuellen Rechts-
lage (z. B. EU-DSGVO) - dabei zu achten?

Welche Aufbewahrungs- und Loschfristen gelten fur Arbeitnehmerda-
den?

Welche Rolle spielt der Mitarbeiterdatenschutz in Zusammenarbeit mit
dem Personalrat und anderen Gremien (Gleichstellungsbeauftragte/
Schwerbehindertenvertretung) u. a. auch mit Blick auf Verhaltens- und
Leistungskontrollen? Welcher Informationsanspruch besteht?

Welche Protokollierungen sind zulassig?

Welche Dokumentationspflichten, Rechenschafts- und Auskunfts-
pflichten bestehen und welche Betroffenenrechte (Pflichten zur
Benachrichtigung, Aufklarungspflichten etc.) sind zu wahren?

Welche Bedeutung hat das AGG fiir den Datenschutz?
Was ist bei der Fertigung des Verzeichnisses fiir Verarbeitungsta-

tigkeit nach Art. 30 EU-DSGVO hinsichtlich der Verarbeitung von
Mitarbeiter-daten zu beachten?

Frank Sommerfeld

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-08-04/21

5. November 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Aktuelle Anderungen zum Jahreswechsel fiir
die Praxis im Personalwesen
Arbeitsrecht

Zielgruppe Personalverantwortliche, Mitarbeiter/-innen in Personalabteilungen,
Sachbearbeiter/-innen in Personalstellen und Abrechnungsstellen
lhr Nutzen Im Personalwesen gibt es immer wieder neue Entscheidungen. In diesem
Praxisseminar erfahren Sie alles Wissenswerte. Sie erhalten die Mdglichkeit,
Ihr Fachwissen zu erweitern und gewinnen dadurch erhéhte Sicherheit.
Inhalt 1. Arbeitsvertrag
2. Teilzeit- und Befristung
3. Elternzeit
4. Urlaub
5. Arbeitsvergutung
6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
Dozentin Kirsten Berentz
Nummer C-04-35/21
Termin 17. Dezember 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Hoher-/ Herabgruppierung und Gewahrung
von Zulagen im o6ffentlichen Dienst (TV6D)
ein Update

Zielgruppe Haupt- und Personalamtsleiter/-innen, Sachbearbeiter/-innen fur Tarifrecht
und/ oder Organisation, Mitglieder der Bewertungskommission, Fihrungs-
krafte aller Fachbereiche, Mitglieder der Personalvertretungen;

Hinweis Sichere Kenntnisse im Eingruppierungsrecht sind unverzichtbare Voraus-
setzungen
lhr Nutzen In diesem Seminar erhalten Sie einen systematischen Uberblick iiber die

Regelungen und Vorgaben, die zur Héher-/ Herabgruppierung und zur
Gewahrung von Zulagen einzuhalten und wie sie in die Praxis umzusetzen

sind.

Inhalt Regelungen zu Hoher-/ Herabgruppierung und Regelung zur Gewahrung
von Zulagen

Arbeitsmittel Bitte TVOD, Entgeltordnung (VKA), SachsPersVG zur Veranstaltung mit-
bringen.

Dozentin Yvonne Hamal

Nummer C-02-24/21

Termin 9. November 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt 101,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
131,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Der Arbeitgeber beim Arbeitsgericht
Professionelle Durchfihrung von Gerichtsprozessen

Zielgruppe

Behdordliche Vorgesetze, Mitarbeiter/-innen, Amtsleiter/-innen, Dezernenten,
die als Personalverantwortliche die Behorde in Arbeitsgerichtsverfahren
vertreten.

Ihr Nutzen

Inhalt

Das Prozessrecht im Arbeitsgerichtsverfahren unterscheidet sich wesentlich
von dem sonst im Verwaltungsalltag anzuwendenden Verwaltungsrecht.
Gerade nach Einfilhrung der neuen Entgeltordnung zum TVOD-VKA sind
in der Praxis viele arbeitsrechtliche Streitfragen entstanden.

Falls es im Einzelfall den Personalverantwortlichen nicht gelingt, arbeits-
rechtliche Differenzen mit Mitarbeiter/-innen im gegenseitigen Interesse
aulergerichtlich zu I6sen, missen die Vertreter der Dienststelle grundlegende
Kenntnisse im Arbeitsrecht, aber auch besonders im Arbeitsgerichtsprozess-
recht besitzen.

Das Seminar soll hierfiir die erforderlichen Kenntnisse vermitteln.

1. Uberblick tiber wichtige Bestimmungen des Arbeitsgerichtsgesetzes
2. Arbeitsgerichtliche Verfahrensablaufe
3. Der Arbeitsgerichtsprozess
- die Kammerverhandlung
- die Beratung innerhalb der Kammer und das Beratungsgeheimnis
- die Entscheidungsfindung

4. Das arbeitsgerichtliche Urteilsverfahren

5. Das arbeitsgerichtliche Beschlussverfahren und dessen
Besonderheiten

6. Der arbeitsgerichtliche Vergleich
7. Vorlberlegungen zu Verhandlungen beim Arbeitsgericht

- Zustandigkeiten bei Urteils- und Beschlussverfahren
- auflergerichtliche Einigung

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Maria.Allwoerden@sksd.de, & 0351 43835-21 | Es gelten die AGB des SKSD 1"
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

8. Vorbereitung des Verfahrens
- rechtliche Grundlagen im Kiindigungsschutzprozess
- rechtliche Grundlagen bei Héhergruppierungsfeststellungsklagen
- Darlegung des Sachverhaltes und Beweisaufnahme —
Veranderung durch das neue Datenschutzrecht (DSGVO)?
- Betriebsratsbeteiligung
- Besonderheiten im Beschlussverfahren

9. Das ,richtige* Verhalten vor Gericht
- Antragstellung
- Umgang mit Beweismitteln und Beweislast
- Weiterbeschaftigungsantrag und Annahmeverzugslohn

10. Taktische Vorgehensweise beim Arbeitsgericht
- Chancen des Gutetermins nutzen
- Verhandlung der Abfindungssummen
- Was sollte alles in einem Vergleich geregelt sein?

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-01-76 1 Tag
Entgelt 112,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

146,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Das jahrliche Leistungsbeurtei-
e“ lungsgesprach gem. § 18 TVOD

Leistungsbewertungen und Zielvereinbarungen erfolgreich durchfiihren

'

Zielgruppe Flahrungskrafte, die jahrliche Leistungsbeurteilungsgesprache zur Festset-
zung des nach § 18 TVOD-VKAS vorgesehene Leistungsentgelt, Mitglieder
von Personalvertretungen und Betrieblichen Kommissionen

lhr Nutzen Gem. § 18 TVOD-VKA sind mit den Beschaftigten jahrlich Mitarbeitergespra-
che auf der Grundlage von Dienstvereinbarungen zu fiihren. Dies geschieht
entweder durch das Verfahren einer systematischen Leistungsbeurteilung
und /oder durch Zielvereinbarungen.
Das WebSeminar behandelt die hierfiir von den Flhrungskraften bendtigten
methodischen Grundlagen der Leistungsfeststellung und Leistungsbewer-
tung. Neben den aus den jeweiligen Dienstvereinbarungen sich ergebenden
formellen und materiellrechtlichen Anforderungen an die Beurteilungsver-
fahren werden praxistaugliche Hinweise fiir das Fihren von strukturierten
Mitarbeitergesprachen und die Erarbeitung von Zielvereinbarungen vermittelt.

Inhalt 1. § 18 TVOD Verfahren zur Festlegung des Leistungsentgelts-Dienst-
vereinbarungen

2. Mitarbeitergesprache als zentrales Fuhrungsinstrument
3. Unterjahrige Vorbereitung des Leistungsbeurteilungsgesprachs
4. \erfahren der systematischen Leistungsvereinbarung
5. Das 1x1 des Bewertens und Prifens, Fehlerquellen
6. Grundlagen der Kommunikation im Bdroalltag
7. Vorbereitung des strukturierten Mitarbeitergesprachs
8. Regeln des Mitarbeitergesprachs
9. Ablauf des Mitarbeitergesprachs
10. Ziele finden, formulieren und vereinbaren
11. Abschluss von Zielvereinbarungen

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)
Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.
Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.
Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.
Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer web-C-09-10/21

Termin 16. November 2021 von 10:00 bis ca. 14:00 Uhr

Entgelt 112,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
146,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Aktuelle Anderungen zum Jahreswechsel fiir
die Praxis im Personalwesen
Arbeitsrecht

Zielgruppe Personalverantwortliche, Mitarbeiter/-innen in Personalabteilungen,
Sachbearbeiter/-innen in Personalstellen und Abrechnungsstellen

lhr Nutzen Im Personalwesen gibt es immer wieder neue Entscheidungen. In diesem
Praxisseminar erfahren Sie alles Wissenswerte. Sie erhalten die Mdglichkeit,
Ihr Fachwissen zu erweitern und gewinnen dadurch erhéhte Sicherheit.
Inhalt 1. Arbeitsvertrag
2. Teilzeit- und Befristung
3. Elternzeit

4. Urlaub

5. Arbeitsvergitung

6. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Dozentin Kirsten Berentz
Nummer C-04-35/21
Termin 17. Dezember 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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TVoeD
Allgemeines Arbeitsrecht

Zielgruppe

Personalsachbearbeiter/-innen und Mitglieder von Personalvertretungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Die Anwendung des TV6D erfordert infolge des Wegfalls tariflicher Rege-
lungen und zahlreicher Verweisungen in weitaus groRerem Umfang als friiher
ein Zurickgreifen auf Vorschriften des allgemeinen Arbeitsrechts. Erst das
Wissen um das Zusammenwirken mit dem Arbeitsrecht und dessen souve-
rane Anwendung ermdglichen Ihnen in der Personalarbeit die sachgerechte
Lésung der vielfaltigen Fragestellungen.

1. Abschluss des Arbeitsvertrages
Pflichten und Rechte der Beschéaftigten

3. Haftung der Beschéftigten
- Rechtsgrundlagen
- Rechtsprechung der Arbeitsgerichte zum Haftungsumfang

Entgeltzahlung im Allgemeinen

5. Entgeltzahlung im Krankheitsfall
- Wiederholungserkrankung
- Anzeige- und Nachweispflichten
- Forderungsiibergang bei Dritthaftung

6. Erholungsurlaub
- Teilurlaub und Rundung
- Erkrankung und Erwerbstatigkeit im Urlaub
- Urlaubsubertragung, Wartezeit
- Urlaubsabgeltung und zuviel gewahrter Urlaub

7. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- auRerordentliche Kiindigung
- allgemeiner und besonderer Kuindigungsschutz
- Grundsatze fur Zeugnis

Bitte Textausgabe des TV6D, BGB, Arbeitsschutzgesetze zur Veranstaltung
mitbringen.

Dozent Jan Birkenbusch
Nummer C-01-28/21
Termin 6. Dezember 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 99,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
129,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Befristungsrecht im 6ffentlichen Dienst

Zielgruppe Personalleiter/-innen, Personalsachbearbeiter/-innen und Personalrate
und die sich erstmals mit dem speziellen Befristungsrecht des 6ffentlichen
Tarifrechts beschaftigen wollen oder ihre Kenntnisse auffrischen wollen.

lhr Nutzen Schwerpunkt des Seminars ist das Befristungsrecht im 6ffentlichen Dienst
(TVOD-VKA, TV6D-Bund und TV-L) unter Beriicksichtigung der aktuellen
Gesetzeslage und der Rechtsprechung.

lhnen werden anwendungsbereite Kenntnisse im Befristungsrecht zu ver-
mittelt.
Inhalt 1. Befristungen nach TzBfG (KalendermaRige und Sachgrundbefristung)
2. Erganzende Regelungen nach TV6D-VKA und TV6D-Bund sowie TV-L
(Kundigungsfristen, Probezeit sowie Fuhrung auf Zeit und Fihrung auf
Probe)

3. Missbrauchskontrolle befristeter Arbeitsvertrage

4. Befristete Arbeitszeitreduzierung im 6ffentlichen Dienst (z. B. wahrend
Elternzeit)

5. Stufenzuordnung bei Befristung, Entfristung, Wiedereintritt und Ar-
beitszeitreduzierung

6. Urlaubsberechnung bei Befristung und befristeter Arbeitszeitreduzie-
rung

Nummer C-01-79/21

Neuer Termin 5. November 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 110,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
143,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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TVoD spezial
Urlaub und Arbeitsbefreiung

Zielgruppe

Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate aus kommunalen

Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Das Seminar gibt eine Einflihrung in die Regelungen des TV&D betreffend
Urlaub und Arbeitsbefreiung. Vermittelt werden die anzuwendenden Rechts-
grundlagen. Anhand von Praxisbeispielen und der einschldgigen Recht-

sprechung wird der rechtssichere Umgang mit den Vorschriften behandel

1. Allgemeines
- Grundregeln des Bundesurlaubsgesetzes (Begriff, Rechtsnatur,
Dauer des Urlaubs, Urlaubsgenehmigung, Krankheit und Erwerbs-
tatigkeit wahrend des Urlaubs)
- Regelungen der §§ 26 — 28 TV6D
- Sonderurlaub auBerhalb des Tarifvertrages
- Beteiligungsrechte des Personalrates

2. Arbeitsbefreiung
- Grundregel des § 616 BGB
- Regelungen des § 29 TV6D: Rechtsanspriiche bei persdnlichen
Griinden, Erfillung staatsburgerlicher Pflichten, dringende Falle
nach Absatz 3, Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben, Aus-
schusstatigkeiten)

Bitte TVOD und Arbeitsgesetze zur Veranstaltung mitbringen.

t.

Dozentin Kirsten Berentz
Nummer C-01-72/21
Termin 3. November 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Maria.Allwoerden@sksd.de, @ 0351 43835-21 | Es gelten die AGB des SKSD

17

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Eingliederung langzeiterkrankter
Mitarbeiter/-innen

Zielgruppe Flahrungskrafte, Mitarbeiter/-innen aus den Personalamtern, Personalrate,
MAV, Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten, Arbeitsschutzverantwort-
liche

lhr Nutzen Das Seminar soll lhre Handlungsfahigkeit im Eingliederungsmanagement

langzeitkranker Mitarbeiter/-innen unterstiitzen und die Entwicklung betrieb-
licher Strategien und Regelungen zum betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment foérdern.

Inhalt 1. Gesundheitliche Belastungen bei der Arbeit und Ursachen fiir Lang-
zeiterkrankungen
- haufige Krankheitsbilder und ihre Ursachen
- Ansatze zur Optimierung des Arbeitsumfeldes

2. Rechtliche Grundlagen und Rechtsprechung
- gesetzliche Grundlagen
- Betriebs- und Dienstvereinbarungen

3. Eingliederungsverfahren und
- Eingliederungsgesprache
- das Integrationsteam
- interne und externe Unterstiitzung

Dozentin Kirsten Berentz
Nummer C-07-24/21
Termin 13. Dezember 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen- Trainingstag

Zielgruppe Flahrungskrafte, Mitarbeiter/-innen aus den Personalamtern, die eine Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen fir die eigene Organisation
planen oder bereits durchfiihren

Voraussetzung  Grundlagentag (CL-01-01) oder vergleichbare Vorkenntnisse

lhr Nutzen Am Trainingstag ist Gelegenheit, das Vorgehen praktisch auszuprobieren
und jeden Schritt auf die eigene Organisation anzuwenden. Das gibt den
Teilnehmenden Handlungssicherheit.

Inhalt 1. Die Planung und Vorbereitung
- Worauf kommt es an?
- Anwendung auf die eigene Organisation

2. Die Gefahrungsanalyse
- Ubung: Analyse einer Tétigkeit hinsichtlich psychischer Belastungen
- Auswahl der fiir die eigene Organisation passenden Methodik

3. Die Erarbeitung von Mafinahmen
- Ubung der Methode des systematischen Problemlésens fiir eine
starke Belastungssituation mit beschrankter Einflussmdéglichkeit

4. Fragen der Teilehmenden

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
CL-01-02 1 Tag
Entgelt 108,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

140,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Gesundheitsmanagement

Zielgruppe Flahrungskrafte, Mitarbeiter/-innen aus den Personalamtern, Personalrate

lhr Nutzen Langst ist bekannt, dass sich eine Investition in die Gesundheitsférderung
lhrer Beschaftigten lohnt. Aber was alles gehoért dazu? Wie und wo fangen
Sie an, wenn Gesundheitsmanagement ganz neu und auf die eigenen Be-
dingungen zugeschnitten und installiert wird? Auf wen kénnen Sie zurtick
greifen man zu, wenn Unterstutzungs- und/oder Beratungsbedarf besteht?

Dieses Einfiihrungsseminar gibt Ihnen Antworten und einen Uberblick tiber
die Bestandteile des Gesundheitsmanagements.

Inhalt 1. Was alles ist Gesundheitsmanagement?
2. Welche Rolle spielt dabei die jeweilige Unternehmenskultur?
3. Welche Méglichkeiten fur internes Gesundheitsmanagement gibt es?
- Bedarfsgerechte Arbeitszeitregelungen
- Vereinbarkeit Arbeit und Privatleben
- effiziente Nutzung des Arbeitskraftepotentials
- Teamzusammensetzung, Raumaufteilung
- gesundheitsférdernde und praventive Malnahmen
4. Welche Méglichkeiten externen Gesundheitsmanagements kénnen
genutzt werden?
5. Umsetzung von MaRnahmen
- Personal
- Zeit
- Geld
- ldeen
6. Wie verhalt es sich bei Mitarbeitern, die stédndig erreichbar sein sol-
len?
7. Was noch wird nach Umfragen als besondere Herausforderung und
Belastung empfunden?
8. Wie geht man mit Problemen mit dem Abschalten nach der Arbeit um?
Dozentin Kerstin Seidel
Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
L-06-09 1 Tag
Entgelt 99,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

129,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Wenn Alkohol Probleme macht
Arbeitsrechtliche Gesichtspunkte der Sucht-

problematik
Zielgruppe Flhrungskrafte sowie Personalverantwortliche der 6ffentlichen Verwaltungen
Ihr Nutzen Im Seminar erfahren Sie, wie Sie den Verdacht auf Alkoholkonsum am Ar-

beitsplatz ansprechen kénnen, und wie genau weiter zu verfahren ist. Auch
die Fragen, was Alkoholmissbrauch von -abhangigkeit unterscheidet und
welche Hintergrinde eine Rolle spielen werden beantwortet. Dartber hin-
aus lernen Sie die rechtlichen Umgang im Zusammenhang mit Fragen der
Alkoholisierung am Arbeitsplatz kennen.

Inhalt 1. Einfuhrung: Daten um den Alkoholkonsum
- kurz- und langfristige Folgen des Alkoholmissbrauchs
- Auswirkungen des Alkoholismus am Arbeitsplatz

2. Anerkennung des Alkoholismus als Krankheit
- Genuss - Missbrauch - Sucht
- Wie kann Alkoholmissbrauch festgestellt werden?

3. Der Griff zum Alkohol als Versuch der Konfliktbewaltigung
- die ,Suchtkarriere*
- verschiedene Trinkmuster

4. Personlicher Umgang der Fihrungskraft sowie rechtlicher
Umgang der Personalverantwortlichen mit den Betroffenen
- Spannungsfeld zwischen subjektiver Wahrnehmung, Gertichten und
objektivem Sachverhalt
- mogliche Rechtsfolgen (Abmahnung, Kiindigung usw.)
- Exkurs: Der Stufenplan im Rahmen der betrieblichen Suchthilfe

5. Simulation verschiedener Gesprachssituationen im Rollenspiel
- Gesprachsflihrung im Erstgesprach
- Reaktionen auf Abwehrmandver

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-13-05 2 Tage
Entgelt 198,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

258,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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So schutzen Sie Ihre Verwaltung!
Korruptionspravention im Behordenalltag

Zielgruppe Mitarbeiter/-innen aus verschiedenen Bereichen der &ffentlichen Verwaltung
sowie Antikorruptionsbeauftragte

lhr Nutzen Sie werden in die Lage versetzt, das Phanomen Korruption in seiner gesell-
schaftlichen Dimension einzuordnen und friihzeitig zu erkennen. Es werden
Méoglichkeiten und Mechanismen der Korruptionspravention erkannt und
diskutiert.

Inhalt 1. Einfuhrung in die Thematik
- Ruckblick und derzeitiger Stand Deutschlands im internationalen
Vergleich (It. Statistik von Transparency Deutschland)
- Presseschlaglichter
2. Definitionsansatze — Missbrauch amtlicher/6ffentlicher Funktionen
bzw. vertraglicher Stellung durch kollusives Zusammenwirken mit
Dritten
- Schilderung der unterschiedlichen Verfahrensablaufe (intern/ex-
tern)
3. Strafrechtliche Betrachtungen — Schwerpunkt Straftatbestéande §§ 331
bis 334 StGB
- Unrechtsgehalt
- Unrechtsbewusstsein
- Tatbestandsvoraussetzungen und Abgrenzungsfragen
- Folgen eines Strafverfahrens
- disziplinarrechtliche Aspekte - schwere Dienstvergehen mit der
Folge der DisziplinarmaRnahme bei Beamten
- Abmahnung bis hin zur fristlosen Entlassung bei Angestellten
4. Indikatoren zum Erkennen der Korruption mit den Auswirkungen auf
das Innen- und AuRRenverhaltnis einer Behorde
- Diskussion
- Ldsungsansatze mit Einarbeitung der jeweiligen Verwaltungsvor-
schriften, Erlasse pp.
- Verhaltenskodex gegen die Korruption

Dozentin Dr. Ines Kilian
Nummer 0-01-11/21
Termin 23. November 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 105,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
137,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Kindergeld
Workshop

Zielgruppe

Alle Personen, die in der Sachbearbeitung mit Kindergeld betraut sind

Ihr Nutzen

Inhalt

Wie gewohnt wird sich der Workshop mit allen bis zum Seminarbeginn
erfolgten Gesetzesanderungen, Anderungen der Verwaltungsanweisungen
und der obersten Rechtsprechung sowie geplanter Anderungen beschaftigen.
Besonderer Schwerpunkt diirfte die bis Ende 2020 angekuindigte Rechtspre-
chung zum Nachweis der Ausbildungswilligkeit, vor allem bei langer Krankheit
sein. Daneben wird nicht nur die Kindergelderhéhung zu Beginn des Jahres
sondern auch der Kinderbonus 2020 Nachwirkungen zeigen.

Mit Sicherheit wird es Neuigkeiten zur ,Vollzeiterwerbstatigkeit“ von Kindern
geben. Aufgrund der Corona-Pandemie ist ein Blick auf die Uberpriifungs-
regeln und die Nachweispflichten (z. B. Bewerbungen, Zusagen, Absagen
usw.) zu nehmen.

Zu § 70 Abs. 1 Satze 2 und 3 EStG werden wohl die ersten Entscheidungen
vorliegen, die klaren sollten, wie lange tatsachlich festzusetzen ist.

Viele neue Themen, die wir in gewohnter Weise besprechen bzw. Losungs-
ansatze entwickeln, die praxisnah umgesetzt werden kénnen.

1. Dienstanweisung
- Allgemeiner Erfahrungsaustausch zur DA-KG 2020
- Besprechung von Einzelweisung(en)

2. Gesetzesanderungen
- Rickschau Kinderbonus 2020
- Kindergelderhéhung 2021
- Erhoéhung des Behindertenpausbetrages/Fahrtkosten
- Auswirkung des § 70 Abs. 1 Satze 2 und 3 EStG

3. Datenschutzgrundverordnung
- E-Mail Austausch § 87 a AO
- Mitteilungspflichten an den Berechtigten/das Kind
- Aktenfiihrung/Aufbewahrung/Aufbewahrungsfrist
- Verarbeitungslisten

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Kindergeld - Verfahrensrecht

Zielgruppe Beschaftigte und Fuhrungskrafte der Familienkassen mit oder ohne Vor-
kenntnissen, die sich einen Uberblick (iber das gesamte Verfahrensrecht im
Festsetzungsverfahren verschaffen oder Ihr Wissen bestatigt wissen wollen

lhr Nutzen Eine korrekte Realisierung des Anspruchs auf Kindergeld kann nur erfolgen,
wenn die verfahrensrechtlichen Besonderheiten beachtet werden. Ziel dieses
Seminars ist es, einen kompletten Uberblick zum Festsetzungsverfahren zu
vermitteln. Dies bedeutet, alle notwendigen Verfahrenshandlungen werden
besprochen, sodass Sie in der Lage sind nicht nur eine Kindergeldfestsetzung
vorzunehmen, sondern wie diese bei Bedarf zu andern oder aufzuheben
ist. Hierzu werden alle notwendigen Korrekturnormen besprochen und
die Festsetzungsfristen unter die Lupe genommen. Zu den verschiedenen
Fallgestaltungen werden Musterfestsetzungen zur Verfliigung gestellt.

Inhalt 1. Bearbeitung von Neuantragen
- Bekanntgabehandlungen
- Arten von Kindergeldfestsetzungen (Unterscheidung zwischen
positiver oder negativer Kindergeldfestsetzung, betragsmafige
Kindergeldfestsetzung, materieller Ablehnungsbescheid, negativer
Regelungsinhalt einer Aufhebung)
- formeller Ablehnungsbescheid
- Befristungen
- Ausschlussfrist
2. Korrektur einer Kindergeldfestsetzung
- Konsequenzen der Korrekturentscheidung
,Aufhebung” oder ,Anderung”’; Besonderheit der Berichtigung
- Korrekturvorschriften und deren Voraussetzung (§ 70 Abs. 2 Satz 1
EStG, § 70 Abs. 3 EStG, § 173 AO, § 175 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 AO,
§ 129 AO)
- Besonderheit (vorlaufige Kindergeldfestsetzungen)
- Verfahrung
- An- und Ablaufhemmungen
3. Erhebungsverfahren nach der Abgabenordnung
- Erstattungsanspruch nach § 37 Abs. 2 Satz 1 oder 2 AO
- Entstehung und Erldschen des Erstattungsanspruchs
- Falligkeit des Erstattungsbetrages
4. Musterbescheide

Dozentin Ralph Jahn

Nummer C-04-45/21

Neuer Termin 2. Dezember 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 115,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
150,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Das Pflegezeitgesetz (PflegeZG)

Zielgruppe Mitarbeiter/-innen -aus Personalstellen, Mitglieder der Personalvertretung,
Gleichstellungsbeauftragte

lhr Nutzen Seit 2008 hat der Gesetzgeber die Mdglichkeit erdffnet, pflegebedurftige nahe
Angehdrige in hauslicher Umgebung zu pflegen. Darlber hinaus wurde ab
dem 1. Januar 2015 das ,Gesetz Uber die Familienpflegezeit” reformiert.

In diesem Seminar lernen Sie insbesondere die neuen Regelungen kennen
und erhalten Informationen uber mégliche Handlungsperspektiven und
,Fallstricke®.

Inhalt 1. Einfuhrung
- Das Pflegzeitgesetz
- Das Gesetz liber die Familienpflegezeit

2. Einzelheiten
- Geltungsbereiche
- Begriff des nahen Angehdrigen
- Beschéaftigter

3. Einzelne Problemstellungen
- Freistellungsanspriiche
- kurzzeitige Arbeitsverhinderung
- Pflegezeit

4. Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien
- Kindigungsschutz
- befristete Arbeitsvertrage zur Vertretung

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-01-60 1 Tag
Entgelt 99,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

129,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Das Beamtenrecht- und Besoldungsrecht
Aufbauseminar

Zielgruppe Beschaftigte mit Erfahrungen im Beamtenrecht; Personalratsmitglieder;
Bewerberinnen und Bewerber zum Aufstieg in den héheren Dienst

lhr Nutzen Sie vertiefen Ihre Kenntnisse aus dem Grundseminar und lernen die aktuelle
Rechtsprechung zum Beamtenrecht kennen.

Inhalt 1. Rechtsprobleme bei Ernennungen (v.a. Einstellung und Beférderung)
2. Rechtsbehelfe im Beamtenrecht — die Besonderheiten
3. Einzelne Malinahmen der Dienstaufsicht
4. Einzelheiten zu Besoldung und Versorgung

Arbeitsmittel Bitte beamtenrechtliche Gesetze u. Verordnungen sowie das Beamtensta-
tusgesetz zur Veranstaltung mitbringen.

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung

C-06-13 2 Tage

Entgelt 200,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
260,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Der Personalrat - Erfahrungsaustausch
Herbst

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit lhre Fragen, die in der taglichen Arbeit
auftauchen, mit anderen zu diskutieren und sich auszutauschen, dazu wird
lhnen ein Fachmann zur Seite gestellt, der den Erfahrungsaustausch mo-
deriert und aufkommende Fragen mit begleitet.
Dieser Austausch soll zweimal im Jahr (Fruhjahr / Herbst) mit Ihren speziellen
Fragen stattfinden.
Nach einer ersten Umfrage haben wir Ihnen folgende Themen zusammen-
gestellt:

Inhalt die Inhalte geben wir rechtzeit vor der Veranstaltung bekannt.
Gern kdnnen Sie lhre Themen bei der Anmeldung schon mit einbringen.

Dozent Jan Birkenbusch

Nummer M-01-26/21

Termin 9. November 2021 von 09:00 bis ca. 12:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt 78,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
102,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Der Personalrat - Personalvertretungsrecht
Aufgaben, Pflichten, Chancen und Grenzen
wird als Web-Seminar durchgefiihrt

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Sie haben einen Uberblick (iber die Aufgaben, Zielstellungen und rechtlichen
Grundlagen eines Personalrates. Sie kennen die Rolle einer Personalver-
tretung und finden sich im Gremium zurecht.

Inhalt Neu im Personalrat — und jetzt? Erste Schritte im neuen Amt

Der Personalrat: Funktion, Funktionen und Rolle

Rechtliche Stellung des Personalrates

Uberblick {iber die Aufgabengebiete eines Personalrates

Die rechtliche Basis des Personalrates: das Sachsische Personalver-
tretungsgesetz (SachsPersVG)

Besondere Aufgaben: Versammlungen, Sitzungen usw.

Rechte und Pflichten der Mitglieder eines Personalrates
Zusammenarbeit mit Anderen in und aufBerhalb der Dienststelle
Diskussion und Ideensammlung

aroON=~

© N

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen).

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar) dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer M-01-01/21
Termin 13. Januar 2022 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr

Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung
Update 2021

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen aus der Entgeltabrechnung der Kommunen, der Buchhal-
tung und den kommunalen Personalverwaltungen, die Ihr Wissen auf den
neuesten Stand bringen wollen

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

In jedem Jahr gibt es im Bereich der Entgeltabrechnung eine Vielzahl von
Anderungen.

Sie erhalten Handlungssicherheit bei der Anwendung der neuen Vorschriften.

Sozialversicherungsrechtliche Rechengréfien
Jahressteuergesetz

Ubergangsbereich (friiher Gleitzone)

A1-Bescheinigungen

Geringfligig Beschaftigte (neue Geringfligigkeitsrichtlinien)
Mindestlohn

ELSTAM (Anderungen)

Betriebsrentenstérkungsgesetz (Steuerfreiheit, Zuschuss bei Um-
wandlungen)

©® NN =

Thorsten Wicha

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-04-33/21
13. Dezember 2021 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Entgeltabrechnung: Umzugskosten

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

lhr Nutzen Sie erhalten einen Uberblick tiber die Umzugskostenvergiitung. Es werden
sowohl die Anspruchsvoraussetzungen fir die Umzugskostenvergltung als
auch die Berechnung erortert.

Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele

Inhalt Anspruch auf Umzugskostenvergutung
Zusage der Umzugskostenvergutung als Pflichtzusage
Zusage der Umzugskostenverglitung als Ermessensentscheidung
Umfang der Umzugskostenvergiitung
Befoérderungskosten
Reisekosten
Mietentschadigung
Andere Auslagen
Pauschvergtitung fir sonstige Umzugsauslagen

0. Umzugskostenvergitung in Sonderfallen

1. Auslandsumzige

220N RWON =

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-04-53 1 Tage

Entgelt 127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung: Besondere Beschiftigte

Zielgruppe

Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

Ihr Nutzen

Inhalt

Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber die Behandlung von besonderen
Beschaftigten in der Entgeltabrechnung. Schwerpunkt des Seminars liegt
in der handlungsorientierten Anwendung und der Bearbeitung praktischer
Beispiele.

Sie erhalten Handlungssicherheit in der sozialversicherungsrechtlichen
Beurteilung der verschiedenen Beschaftigungsformen.

1. Praktikanten (Pflichtpraktika, freiwillige Praktika, Schulerpraktika,
Vergutung)

Kurzfristige Beschaftigungen (Befristung, mehrere Beschaftigungen)
Minijob (Entgeltgrenze, mehrere Beschaftigungen, Rentenversiche-
rung)

Studenten (Zusammentreffen verschiedener Beschaftigungen)
Rentner (verschiedene Rentenformen und ihre Auswirkungen)
Anderungen (neue Richtlinien, Sonderregelungen Corona)

W

o 0 s

Nummer
C-04-39

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
1 Tag

127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Bereits durchgefiihrte Seminare

Auf den folgenden Seiten finden Sie die bereits abgelaufenen Veranstaltungen fir dieses Jahr.

Haben Sie Interesse an einem dieser Themen und wiinschen sich fir dieses eine Veranstaltung mit
einem neuen Termin oder interessieren Sie sich bzw. lhre Verwaltung fir ein Inhouseangebot, dann
schicken Sie uns |hre Wiinsche einfach per E-Mail oder rufen Sie uns an. Gern kénnen Sie uns lhre
speziellen inhaltlichen Vorstellungen und Fragen mitteilen und wir versuchen diese dann fir Sie um-
zusetzen.

lhre Ansprechpartnerin:

Manuela Kreibig

Tel: 0351 43835-16

E-Mail: manuela.kreibig@sksd.de

Wir freuen uns auf lhre Anfrage/Rickmeldung/Kontaktaufnahme.

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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aeY

Aufstellung kommunaler Stellenplane unter
Berucksichtigung haushalts-, tarif- und beam-
tenrechtlicher Aspekte

Zielgruppe

Leiter/-innen und Mitarbeiter/innen von Personalverwaltungen,
Hauptamtsleiter/-innen, Personalsachbearbeiter/-innen, Kdmmerer/-innen,
Burgermeister/-innen aus kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Neben den notwendigen Kenntnissen zur Aufstellung kommunaler Stellen-
plane werden lhnen tangierende tarif- und beamtenrechtliche Grundlagen
vermittelt, die Einfluss auf die Stellenplanung haben.

Durch den Seminarbesuch sind Sie in der Lage, haushalts-, tarif- und be-
amtenrechtliche Abhangigkeiten zu erkennen und diese zu berlcksichtigen.

1. Haushaltsrechtliche Grundlagen fir die Aufstellung kommunaler
Stellenplane

2. Wie viele Stellen sind erforderlich?
- Richtwerte fir die Stellenausstattung
- Methoden zur Stellenbedarfsplanung / Stellenbemessung

3. Qualitative Stellenanforderungen und deren Einfluss auf die
Eingruppierung

4. Welche tarif- und beamtenrechtlichen Anderungen haben Einfluss auf
den Stellenplan?

- Wann fihren Héhergruppierungen und Beférderungen zu einer
Nachtragshaushaltssatzung?

- Muss mit der Héhergruppierung bzw. der Ubertragung héherwerti-
ger Aufgaben bis zum Erlass einer neuen Haushaltssatzung gewar-
tet werden?

- Ab wann fihren Neueinstellungen zum Erlass einer Nachtragshaus-
haltssatzung?

Jens Findeisen

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-07-33/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

112,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
146,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Web-Seminar: Personalgewinnung mit
Gu E-Recruiting und Social Media

0

Zielgruppe Beschaftigte von Verwaltungen, die fur die Personalauswahl zustandig sind,
Personalrate und Gleichstellungsbeauftragte

lhr Nutzen Personalgewinnung ist angesichts des demografischen Wandels das Herz-
stlick des Personalwesens. Den Nachwuchs durch zeitgemafRes Recruiting
zu erreichen, bedeutet heutzutage weit mehr, als nur eine Stellenanzeigen
zu schalten. Trends wie E-Recruitment bestimmen das Berufsbild moderner
Personalabteilungen und -amter.

Inhalt - Definition von Bewerbermanagement
- Aufgaben des Bewerbermanagement versus Talentmanagement
- Personalwerbung heute
- Elektronische Prozesse und Ablaufe
- E-Recruiting — Personalbeschaffung mobile und mit social media
- Software im Bewerbermanagement
- Schnell, schneller, eingestellt - der Faktor Zeit im Recruiting
- Erstellen von Candidate Personas mit Canvas
- Einblick in ausgewahlte Social Media Plattformen
- Was ist zu beachten
- moderierter Austausch

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablett mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Webinares auch im Chat
stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Webinar statt und dort erhalten
Sie auch alle evtl. Unterlagen. Der Zugang ist fur alle lhre Webinare gultig.
Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer web-C-07-39/21

Termin bereits abgelaufen

Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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aeY

Digitalisierung
Sensibililisierung fur den Umbruchprozess

Zielgruppe

Fihrungskrafte, die sich allgemein fir das Thema ,veranderte Arbeitsbedin-
gungen in Zeiten der Digitalisierung” und speziell fir ,Homeoffice® interes-
sieren

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozentin

Digitalisierung bestimmtimmer mehr unsere Arbeitsbedingungen. Individuelle
Freiheit der Beschaftigten, ihre Arbeit nach eigenen Wiinschen und Bedurf-
nissen zu gestalten ist ein Schwerpunkt der Diskussion. Welche Vor- und
Nachteile Selbstorganisation mit sich bringt ist umstritten.

Spatestens mit der Covid-19-Pandemie stellt uns die Digitalisierung vor
eine grolle Bewahrungsprobe. Selbst Behdrden, die bisher nur wenig Be-
rihrungspunkte in der Diskussion zur neuen Arbeit sahen, mussten - z.B.
durch massenhaft erzwungenes Homeoffice - oft ibereilt und unvorbereitet
auf die Bedingungen neuer Arbeit reagieren.

Ziel ist es, FUhrungskrafte mit den speziellen Kompetenzen, die in der neuen
Arbeit nétig sind, vertraut zu machen. Sie lernen, flexible Beschaftigungsver-
haltnisse kontrollierbar, weitgehend selbstorganisiert, eigenverantwortlich und
auf Vertrauen basierend zu gestalten. Fiihrung zeichnet sich dabei durch eine
hohe Volatilitat (Schwankung/Unbestandigkeit), Unsicherheit, Komplexitat
und Ambiguitat (Ambivalenz) aus (VUKA-Prinzip). Das stellt alle Beteiligten
vor hohe Anforderungen. Stichworte sind: Selbstmanagement, Kommunika-
tion im Homeoffice, agile Rollen, Fiihren auf Distanz, Teamprozesse unter
neuer Arbeit.

1. Sensibilisierung fur Veranderungen und Entwicklung eines Problem-
bewusstseins fiir Schwierigkeiten, Konflikte und Stolpersteine bei
Veranderungen

2. Erproben neuer Arbeitsformen (orts- und zeitflexibel im Homeoffice)

3. Optimierung von Arbeitsprozessen im Einvernehmen mit der Verein-
barkeit von Beruf und Familie: Flexible Arbeitszeitmodelle

4. Gemeinsame Formulierung gewiinschter Zielsetzung fir die Zukunft
der eigenen Behor-de und Erarbeitung einer problemlésungsorientier-
ten Strategie fur Win-Win-Ldsungen

Bettina Wiener

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-16-01/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

132,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
172,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Urlaubsanspruch im Bereich des TV6D
e\

\\

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate aus kommunalen
Verwaltungen

Ihr Nutzen Das Urlaubsrecht ist nicht nur durch die Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofes und des Bundesarbeitsgerichtes in den letzten Jahren immer
mehr zum Dauerthema geworden. Im Laufe des Jahres 2019 sind zahlrei-
che neue Entscheidungen, die zum Teil Entscheidungen aus den letzten
Jahren aufgehoben haben, ergangen. Unter der Berlicksichtigung dieser
Rechtsprechung zeigt das Seminar das Zusammenspiel der gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen auf. Ein Schwerpunkt ist der Wechsel der
Arbeitszeiten bzw. der Arbeitstage. Daneben werden die unterschiedlichen
Verfallsfristen besprochen. Des Weiteren wird das Thema Abgeltung von
Urlaubsanspriichen unter die Lupe genommen.

Inhalt 1. Anspruchsgrundlagen

- Bundesurlaubsgesetz
- Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte (§ 208 SGB IX)
- Mutterschutzgesetz
- Bundeselterngeld- und Bundeselternzeitgesetz
- TVOD (Abschnitt IV)

2. Ermittlung des Urlaubsanspruchs
- gesetzlicher Anspruch
- tariflicher Anspruch
- Konkurrenz zwischen gesetzlichem und tariflichem Anspruch
- Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
- Auswirkungen bei Anderung der Arbeitszeit
- Auswirkungen bei Anderung der Arbeitstage
- Prinzip der Abschnitte
- Auswirkungen von Krankheit/Mutterschutz/Elternzeit
- Ubertragungsfristen

3. Urlaubsabgeltung
- Entstehen des Anspruchs
- Hoéhe des Anspruchs
- Falligkeit
- Abrechnung (Steuer/Sozialversicherung)

4. Arbeitsbefreiung

- Grundlagen
- Auswirkungen der Gleitzeit
5. Beispiele
Dozent Ralph Jahn
Nummer C-01-86/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 119,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
155,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Hygiene

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen, welche einen Blroarbeitsplatz haben und regelmafig mit
anderen Mitarbeitern oder Kunden in Kontakt stehen.

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Das Seminar basiert auf theoretischer Wissensvermittlung und Aufklarung
zum Thema Hygiene am Arbeitsplatz. Erfahren Sie, wie Sie sich besser
vor der Ubertragung von Krankheitserregern schiitzen kénnen und welche
Relevanz ein gut gestarktes und stabiles Immunsystem hat.

Es werden lhnen wichtige Informationen zur Arbeitsplatz- und Handhygiene
vermittelt. AuRerdem erhalten Sie Kenntnisse Uber Krankheitserreger und
welche bedeutende Rolle Ihr eigenes Immunsystem spielt. Der sinnvolle
Einsatz von Hygienemaflinahmen ist neben der konkreten Bezugnahme zu
Ihrem Arbeitsplatz ein wichtiger Bestandteil des Seminars.

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablett mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare gultig.

Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten mussen nicht an Dritte weitergegeben werden

Nummer
Termin

Entgelt

web-C-17-01/21
bereits abgelaufen

100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Aufgabengebiete des Personalrats
Mitbestimmung und Mitwirkung

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Sie vertiefen lhre Kenntnisse uber die beteiligungspflichtigen MalRnahmen
des Personalrats. Sie kennen die Rolle einer Personalvertretung und finden
sich im Gremium zurecht.

Inhalt 1. Einfuhrung
- der Personalrat: Funktion, Funktionen und Rolle
- die rechtliche Basis des Personalrates: das Sachsische Personal-
vertretungsgesetz (SachsPersVG)

2. Im Einzelnen: Beteiligungspflichtige Malnahmen
- Mitbestimmung des Personalrats
- Mitwirkung des Personalrats

3. Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden
- Zusammenarbeit mit Dritten in und auf3erhalb der Dienststelle
- Diskussion und Ideensammliung

Arbeitsmittel Bitte SachsPersVG und Beispieleinladungen zu Personalratssitzungen zur
Veranstaltung mitbringen.

Dozentin Kirsten Berentz
Nummer M-01-16/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Das Sachsische Personalvertretungsgesetz
wird als Web-Seminar durchgefiihrt

Zielgruppe

Personalratsmitglieder

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Dieses Seminar fuhrt Sie in die Vorgaben des Sachsischen Personalvertre-
tungsgesetzes ein und vermittelt lhnen die Kenntnisse, die Sie als Perso-
nalratsmitglied fir lhre Tatigkeit bendtigen.

Grundlagen des Personalvertretungsrechts
Geltungsbereich des SachsPersVG (§§ 4, 6, 7)
Rechtsstellung des Personalrats und seiner Mitglieder
Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und
Personalrat

Uberblick (iber die Beteiligungsrechte des Personalrats
Informations- und Anhérungsrechte

Mitwirkungsverfahren und Mitwirkungsrechte
Eingeschrankte und volle Mitbestimmung des Personalrats
(Verfahren und Tatbestande)

pPON =

® N oo

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems

entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer

Termin

Entgelt

M-01-17/21

bereits abgelaufen

100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Entgeltabrechnung - Lohnsteuerrecht
Grundlagen - wird als Web-Seminar durchgefihrt

Zielgruppe Sachbearbeiter-/innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und Mitarbeiter-/innen der kommunalen Personalverwal-
tungen, die ihr Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

lhr Nutzen Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick iber die Bestimmungen des Lohn-
steuerrechts. Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten
Anwendung und der Bearbeitung praktischer Beispiele.

Sie werden befahigt, Lohnabrechnungen zu erstellen bzw. zu tberprifen.
Gleichzeitig kennen Sie die entsprechenden Rechtsgrundlagen des Lohn-
steuerrechts und kdnnen so gegebenenfalls auch die Abrechnungen erklaren

Inhalt 1. Arbeitslohn (Arten des Arbeitslohns, Einordnung des Arbeitslohns)
2. Sachbeziige (Arten der Sachbeziige, Dienstwagen, Mahlzeiten, sons-
tige Sachbeziige)

3. Entstehung der Lohnsteuer (Laufender Arbeitslohn, sonstige Beziige)
4. ELSTAM (Grundlagen, Korrekturmdglichkeiten, An- und Abmeldung)
5. Pauschalierung der Lohnsteuer
6. Lohnkonto

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.

Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare gultig.

Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems

entschieden, so dass Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. Ihre Daten mussen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer C-04-32/21

Termin bereits abgelaufen

Entgelt 127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung - Sozialversicherung
Grundlagen - wird als Web-Seminar durchgefiuhrt

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und Mitarbeiter/-innen der kommunalen Personalverwal-
tungen, die mit der Thematik befasst sind

lhr Nutzen Im Seminar erhalten Sie einen Einblick in die fiir die Lohnabrechnung wich-
tigen Vorschriften des Sozialversicherungsrechts.

Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele.
Sie werden befahigt, auch komplexe Sachverhalte selbstandig zu I6sen.

Inhalt 1. Rechengrofien der Sozialversicherung (Beitragsbemessungsgrenzen,

Jahresarbeitsentgeltgrenzen)

2. Zweige der Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-,
Rentenversicherung)

3. Sozialversicherungsfreies und sozialversicherungspflichtiges Entgelt

4. Laufende Bezlige und Einmalzahlungen

5. Ubergangsbereich (bis 01.07.2019 ,Gleitzone*)

6. Sozialversicherungsmeldungen (An- und Abmeldungen, laufende
Meldungen)

7. Beitragsnachweise

8. Entgeltunterlagen

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle lhre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer C-04-38/21

Termin bereits abgelaufen

Entgelt 127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Maria.Allwoerden@sksd.de, & 0351 43835-21 | Es gelten die AGB des SKSD 41

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

e\) Jahressonderzahlung nach dem TVoD

\\

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Verwaltungen, die mit der Ermittlung
der Jahressonderzahlung betraut sind.

lhr Nutzen Das Seminar vermittelt alle notwendigen Kenntnisse um die Jahressonder-
zahlung korrekt ermitteln zu kénnen. Dabei wird auf alle méglichen Spezial-
falle eingegangen (z. B. Arbeit wahrend der Elternzeit, langere Erkrankung,
Wechsel der Arbeitszeit).

Inhalt 1. Anspruchsvoraussetzungen
- Stichtagsregelung

2. Anspruchsumfang
- Bemessungszeitraum
- Ersatzbemessungszeitraume
- Begriff des monatlichen Entgelts
- Wechsel des Beschaftigungsumfanges

3. Zwodlftelungsregelung
- Fehlzeiten
- Ausbildungszeiten
- Elternzeit
- Beschaftigungsverbote
- Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit

4. Hohe

5. Auszahlung

Nummer C-04-56/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 119,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
155,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Der kommunale Personal-
haushalt: Personalkostenmanagement fiir
die kommunale Praxis

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen und Personalverantwortliche aus kommun.Verwaltungen,
die mit der Personalplanung und Personalkostenmanagement befasst sind.

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Die Personalkosten stellen auch in krisenfreien Zeiten neben den Sozial-

ausgaben den groRten Kostenblock fir alle 6ffentlichen Verwaltung dar.

Die deutschen Kommunen werden wegen der dramatischen Einnahmeein-

briiche durch die Corona Krise, gleichzeitig dringender Investitionen und

steigenden Personalausgaben rote Zahlen wie noch nie seit der Griindung

der Bundesrepublik schreiben. Alle Personalverantwortlichen, alle mit dem

Personalmanagement befassten kommunalen Organisationseinheiten

mussen spatesten jetzt Methoden eines professionellen Personalkosten-

managements einsetzten, um dem quantitativen und qualitativen Personal-

bedarfs langfristig strategisch planen und operativ steuern zu kénnen. Das

Web-Seminar vermittelt die hierfir erforderlichen methodischen Grundlagen.

1. Rahmenbedingungen und Grundlagen des kommunalen Personalma-
nagements

2. Inhalte, Struktur und Ziele des kommunalen Personalkostenmanage-
ments

3. Methoden der strategischen und operativen Personalplanung

4. Grundlagen und Verfahren der operativen Personalkostenbudgetie-
rung

5. Personalkostenbudgetierung bei dezentraler Ressourcenverantwor-

tung

Personalkostenforecast, Gestaltung der Personalkostenentwicklung

Produktivitatssteigerung und Personalbedarfsermittlung

Analyse von Personalkosten, Datenquellen, Analysemethoden

Entwicklung eines Personalkostencontrollings (Kennzahlensysteme,

Reporting)

© N

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablett mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer
Termin
Entgelt

web-C-07-51/21

bereits abgelaufen

135,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
176,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Personalbedarfsplanung- Hilfe zur Selbsthilfe?
Zum richtigen Umgang mit der neuen Organisa-
tionsempfehlung des SRH

Zielgruppe

Burgermeister/-innen, Hauptamtsleitungen sowie Beschéftigte aus dem
Bereich Organisation/Personal sachsischer Kommunen der GréRenklasse
5.000 - 10.000 EW

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Nach gut 15 Jahren hat der Sachsische Rechnungshof (SRH) mit der Bera-
tenden AuBerung ,Organisationsempfehlungen fiir sdchsische Gemeinden
mit 5.000 bis 10.000 Einwohnern* den Kommunen ein neues Werkzeug zur
Personalbedarfsplanung an die Hand gegeben. Mit der Fortschreibung des
Organisationsmodells aus dem Jahr 2005 zielt der SRH auf einen aktuellen
Rahmen fir die kommunale Stellenausstattung und Aufbaustruktur ab.
Methodisch wird ein Paradigmenwechsel weg vom reinen Einwohnerbezug
hin zu einer aufgabenspezifischen und kennzahlenbasierten Bemessung
vollzogen. Die Organisationsempfehlung in Kombination mit dem beigefugten
Excel-Tool soll es Stadten und Gemeinden so ermdglichen, eigenstandig
passgenaue Orientierungswerte flr ihre Personalausstattung abzuleiten. Bei
der Anwendung dieses Werkzeugs sollte jedoch mit Bedacht vorgegangen
werden, insbesondere bei der Auswertung der Ergebnisse.

Im Seminar stellen wir die zentralen Inhalte der neuen beratenden AuRerung
vor, zeigen die wichtigsten Veranderungen auf und gehen vor allem auf
die konkrete Bedeutung fiir die séachsischen Kommunen ein. Am Ende der
Veranstaltung haben Sie ein klares Bild davon, wie vorzugehen (und was zu
vermeiden) ist, um in der Praxis zuverlassig den individuellen Stellenbedarf
Ihrer Verwaltung mithilfe des Excel-Tools zu ermitteln.

1. Themenaufriss: die generelle Funktion von Organisationsempfehlungen
2. Zur Wiederholung: die bisherige Beratende AuRerung von 2005
3. Zurlck in die Gegenwart: Die neue Organisationsempfehlung
a. Was steht drin (und was nicht)?
b. Was hat sich geéndert?
c. Was bedeutet das fur meine Kommune?
d. Wie gehe ich aufgeklart und produktiv damit um?
4. In der Praxis: Ermittlung des individuellen Stellenbedarfs mit dem SRH
Excel-Tool
5. Restuimee, Ausblick und offene Fragen

B & P Management- und Kommunalberatung GmbH

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-07-54/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Grundlagen einer strategischen
Personalentwicklung

Zielgruppe Verantwortliche fur Personalentwicklung sowie Personalratsmitglieder
hr Nutzen Sie kennen die zukunftigen Herausforderungen fir die Verwaltung sowie
die Bedeutung einer strategischen Personalentwicklung hierbei. Sie sind
in der Lage, Personalentwicklungsprozesse in der eigenen Verwaltung zu
beurteilen und strategisch wie auch aktiv zu gestalten.
Inhalt 1. Bedeutung einer strategischen Personalentwicklung
- Standortbestimmung zur aktuellen Personalentwicklung vor Ort
- Demografische Entwicklung und die sich daraus ergebenden Hand-
lungsbedarfe
2. Uberblick liber Personalentwicklungsinstrumente und -programme
- Instrumente der Bedarfsermittiung und der Qualifzierung
- Strategische Auswahl der Instrumente fir die eigene Verwaltung
3. \Vertiefung ausgewahlter Personalentwicklungsstrategien
- Potenziale ermitteln und férdern
- Gesundheit férdern und Wissen erhalten
4. Personalentwicklungskonzepte
- Bedeutung und Inhalte von Personalentwicklungskonzepten
- Wege zu einem eigenen Konzept
5. Personalentwicklung in der Verwaltung voranbringen
- Strategien zur Umsetzung
- Stolpersteine und Erfolgsfaktoren
Dozentin Dr. Anne Drescher
Nummer M-01-07/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 282,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
366,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Bewerbermanagement fur systematische
Auswahlgesprache

Zielgruppe

Personalverantwortliche, Flihrungskrafte, Personalreferenten, Personal-
sachbearbeiter, Assistenten die im Rahmen der Personalbeschaffung fir
das Bewerbermanagement zustandig sind und Einstellungsgesprache fihren
aus kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Dieses Seminar vermittelt Wissen Uber die wichtigsten Methoden und Inst-
rumente im Bewerbermanagement: Von der Bewerbervorauswahl tber die
Auswahlgesprache.

Sie optimieren lhren Bewerbungsmanagementprozess.

- Strukturierung der Gesprachsfihrung und Qualitatsstandards einhal-
ten

- Vereinheitlichung und Transparenz der Gesprachsfliihrung mit Eigen-
reflektion

- Professionelles Flhren der Interviews

- Feedback Tools erlernen- Feedback Champion

- Konfliktldsungsstrategien anwenden in Rollenspielen

- Talentmanagement, um die richtigen Mitarbeiter/-innen einzustellen
und Fehlinvestitionen zu vermeiden

- Sicherung des Wissenstransfers und Einhaltung von Qualitatsstan-
dards

- Einheitliches Image der Verwaltung

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-11-05/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

102,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
133,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Rechtssichere Einstellung von Beschaftig-
ten im Offentlichen Dienst - wird als Web-Seminar
durchgefuhrt

Zielgruppe

Personalverantwortliche 6ffentlicher Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Die anwaltliche Beratungspraxis zeigt, dass die Einstellung von Beschéaftigten
im &ffentlichen Dienst wird immer schwieriger geworden ist und eine Vielzahl
rechtliche Fallen zu beachten sind. Der Einstellungsvorgang ist durch eine
zunehmende Verrechtlichung gekennzeichnet.

Neben den arbeits- und tarifrechtliche Grundlagen und der aktuellen Recht-
sprechung werden im Seminar auch die wesentlichen Regelungen des
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und der hierzu ergangenen
Rechtsprechung an Hand von Praxisféllen erortert.

Die zunehmende Verrechtlichung der Einstellung

Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

Zulassige Fragen im Vorstellungsgesprach

Rechtssichere Gestaltung von Ausschreibungen

Innerbetriebliche Ausschreibung von Arbeitsplatzen

Besondere Anforderungen an den &ffentlichen Arbeitgeber.

Arbeitsvertrage tarifrechtlich richtig gestalten

Nebenabreden

Wirksame Befristung von Arbeitsverhaltnissen

10. Gesetzliche Bestimmungen und Sonderregelungen des Tarifvertrags

11. Flexible Arbeitszeitgestaltung

12. Aligemeine Arbeitsbedingungen im TV6D

13. Richtige Ein- und Umgruppierung TVOD

14. Nebentatigkeit, Haftung, arztliche Untersuchung, Personalakten,
Zeugnis

15. Die Rolle der Personalvertretung, Gleichstellungsbeauftragten und
Schwerbehindertenvertretung bei Einstellungen

Die Seminarinhalte werden dem aktuellen Rechtstand zum Seminartermin

angepasst.

©CN>ORr LN~

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten missen nicht an Dritte weitergegeben werden

Nummer
Termin
Entgelt

C-01-70/21

bereits abgelaufen

112,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
146,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Effizientes Onboarden

Zielgruppe Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche aus kommunalen Verwaltungen

lhr Nutzen Onboarding bietet viele Vorteile. Die hohe Aufmerksamkeit, die man
Mitarbeitern/-innen am Anfang schenkt, fihrt dazu, dass diese motivierter an
die Arbeit gehen und dadurch auch eine engere Verbindung zur Verwaltung
knupfen werden.

Die Mitarbeiter/-innen bringen von Anfang an mehr Leistung, weil sie sich
mehr in die Arbeit engagieren.

Fir den neuen Mitarbeiter/die neue Mitarbeiterin wirkt ein ausgereiftes
Onboarding als Qualitatsbewusstsein und eine grofle Wertschatzung ihm/
ihr gegenliber. Nicht zu unterschatzen ist die Mitarbeiterbindung. Denn
Neueinstellungen sind zeit- aber vor allem kostenintensiv. Mitarbeiter, die
sich integriert fuhlen, bleiben dem neuen Team langer treu, engagieren sich
meh.

Inhalt 1. Vertragsangebot, Einstellung und Onboarding (Zeitschiene, Unterla-
gen, Einarbeitungsplan, Patensystem)
2. Warum ist Onboarding wichtig?
3. Was sind die Aufgaben
4. Die Einarbeitungsphasen
- Wie gestalte ich den ersten Arbeitstag des neuen Mitarbeiters?

- Wie gestalte ich die ersten Wochen?

5. Diagnositik Verfahren im Einsatz

6. Gesamtprozess Dokumentieren
Nummer C-11-06/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 204,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
266,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Praxis-Know-how zum Personalwesen
Stellenbeschreibung im offentlichen Dienst
wird als Web-Seminar durchgeflihrt

Zielgruppe

Beschaftigte der Personalverwaltung, Personalrate

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Die Stellenbeschreibung ist eine der Grundlagen der Stellenbewertung.
Sie lernen durch eine erfahrene Rechtsanwaltin und Trainerin die Funktion
und die Vorteile einer Stellenbeschreibung sowie die Unterschiede der
tarifrechtlichen von der personalwirtschaftlichen Stellenbeschreibung in
verstandlicher Form kennen.

Welchen Aufbau eine Stellenbeschreibung haben soll und welche Beson-
derheiten in der Personalverwaltung zu beachten sind, erfahren Sie hier.

Grundlagen der Stellenbeschreibung

Funktion und Vorteile der Stellenbeschreibung

Aufbau und Inhalte der Stellenbeschreibung

Stellenbeschreibung kontrollieren und in Frage stellen — Anlass, Be-

deutung und Zeitpunkt

5. Anderung der Stellenbeschreibung — Notwendigkeiten und rechtskon-
forme Umsetzung

6. Arbeitsrechtliche Besonderheiten beim Tausch der Stellenbeschrei-
bung

7. Wer darf bzw. muss die Stellenbeschreibung kennen?

8. Die Rechte des Personalrats

PON=

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen). Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer
Termin

Entgelt

C-02-08/21
bereits abgelaufen

101,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
131,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Die Stellenbeschreibung gem. § 12 TVoD
Bildung von Arbeitsvorgangen

Zielgruppe Personalverantwortliche 6ffentlicher Verwaltungen

lhr Nutzen Da grundsatzlich Stellen- und Arbeitsplatzbeschreibungen von Fachvorge-
setzten oder von Beschaftigten selbst aufgestellt werden, miissen daraus
sogenannte Arbeitsvorgange gebildet werden. Diese Arbeitsvorgange sind
fur eine tarifgerechte Bewertung unerlasslich! Im § 12 Abs. 2 TV&D lautet ein
Eingruppierungsgrundsatz: ,Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht
den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur
Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe erfillen.”

Inhalt 1. Der Inhalt von Stellenbeschreibungen fiir Bewertungszwecke

2. Die Bildung von Arbeitsvorgangen insbesondere
- die Suche nach dem Arbeitsergebnis
- die Wahrnehmung von Funktionen
- die Zusammenfassung gleichartiger Arbeitsaufgaben
- die einheitliche Bewertbarkeit
- das sog. ,Aufspaltungsverbot”
- die Auswirkungen bei der Bildung von Arbeitsvorgangen

3. Die Methoden zur Feststellung der Zeitanteile fir die gebildeten
Arbeitsvorgange

Arbeitsmittel Bitte bringen Sie den TV6D-V mit.
Nummer C-02-25/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 99,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
129,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Arbeitsrecht aktuell — Ein Update

Uber gesetzliche Neuerungen im Arbeitsrecht 2021
und aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte
wird als Web-Seminar durchgefiihrt

Zielgruppe

Personalverantwortliche, Mitarbeiter/-innen in Personalabteilungen der
offentlichen Verwaltung, Sachbearbeiter/-innen in Personalstellen sowie
Personalrate

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozentin

Hinweise

Das Arbeitsrecht unterliegt einem standigen Wandel und stellt damit neue
Herausforderungen firr Verantwortliche in der Personalpraxis.

In dieser Veranstaltung werden kurz und pragnant die wichtigsten Anderungen
gesetzlicher Grundlagen im Arbeitsrecht 2021 sowie die aktuelle Rechtspre-
chung der Arbeitsgerichte allgemeinverstandlich vermittelt. Zudem werden
die Auswirkungen fir die Personalpraxis vorgestellt.

1. Gesetzliche Neuerungen im Arbeitsrecht 2021
(gegebenenfalls Einbezug etwaiger Neuerungen aus dem
2. Kalenderhalbjahr 2020)

2. Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte
(die Schwerpunktthemen werden aus aktuellem Anlass Anfang 2021
festgelegt)

RA Yvonne Hamal

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen).

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar) dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems

entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer
Termin

Entgelt

C-01-73/21
bereits abgelaufen

81,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
105,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Urlaub und Corona

Zielgruppe

Fahrungskrafte, Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate aus
kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Aufgrund der langanhaltenden Pandemie verstarkt sich das Problem der Ver-
wirklichung von Urlaubsanspriichen (2020/2021). Dieses Web-Seminar wird
Ihnen ein Uberblick (iber den grundsatzlichen Urlaubsanspruch,den Verfall
(Ubertragungsfristen) und der Obliegenheitspflicht des Arbeitgebers geben.
Insbesondere gilt es zu klaren, wie lange Urlaubsanspriiche anwachsen
dirfen, unter welchen Voraussetzungen eine Verschiebung des Urlaubes
durch den Beschaftigten oder den Arbeitgeber méglich ist. Desweiteren ist
die Frage zu klaren, wie es sich mit Urlaub bei Kurzarbeit bzw. Quaranténe
(eigene oder Familienangehorige) verhalt. Zudem wird kurz auf andere
aktuelle Fragen im Zusammenhang mit dem Urlaub (z. B. Anspruchsdauer
bei mehr oder weniger Arbeitstagen, Hohe des Urlaubs bei veranderter
Arbeitszeit) eingegangen.

1. Urlaubsanspruch

2. Ubertragungsfristen
3. Ubertragungsfristen bei Pandemie

4. Ubertragungsfristen bei Erkrankung

5. Urlaub und Kurzarbeit

6. Urlaub und Quaranténe

7. Obliegenheitspflicht des Arbeitgebers

8. Urlaubsanspruch bei Wechsel des Beschaftigungsumfangs
9. Verschiebung des Urlaubs (Besonderheit corona?)

10. Anfragen/Beispiele der Teilnehmer

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen).

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar) dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle lhre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer
Termin

Entgelt

web-C-01-86/21
bereits abgelaufen

115,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
150,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Freistellung zur Kinderbetreuung
wahrend der Corona-Pandemie im Bereich
des TVOD - Kinderkrankengeld und andere Leistun-
gen -

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate aus
kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Aufgrund der langanhaltenden Pandemie und der damit verbundenen Schlie-
Rung von Schulen und Kindertageseinrichtungen tauchen immer wieder neue
Fragen hinsichtlich der Freistellung zur Betreuung der Kinder auf.

Bis vor kurzem war eine bezahlte Freistellung nurim Rahmen des IfSG mog-
lich. Rickwirkend zum 5. Januar 2021 wurde eine zweite Variante eingefihrt.
Der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V wurde erweitert und
erfasst ebenso nunmehr eine weitere bezahlte Freistellungsmaoglichkeit bzw.
ggf. eine unbezahlte Freistellungsmaoglichkeit.

Das Web-Seminar wird aufzeigen, wie bzw. ob die verschiedenen An-
spruchsmoglichkeiten eine bestimmte Priorisierung haben. Dabei wird auf
den unterschiedlichen Anwendungszeitraum eingegangen, der nach dem
IfSG kurzer ist (Stand: 01.03.2021).

Des Weiteren wird das Web-Seminar Fragen zur Bezugsdauer der verschie-
denen Anspriiche klaren, und Ausschlusskriterien aufzeigen und erlautern,
wer die Auszahlung vorzunehmen hat.
1. Anspruchsvoraussetzungen nach dem IfSG
2. Anspruchsvoraussetzungen nach dem SGB V
3. Ausschlusskriterien fiir den Anspruch nach dem IfSG
4. Ausschlusskriterien fiir den Anspruch dem SGB V
5. Bezugsdauer nach dem IfSG
- Zeitraum (Arbeitgeber/Landeseinrichtung)
- Auswirkung bei mehreren Kindern?

- pro Elternteil?
- Alleinerziehende?

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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6. Bezugsdauer nach dem SGB V
- Zeitraum (Arbeitgeber/Landeseinrichtung)
- Auswirkung bei mehreren Kindern?
- pro Elternteil?
- Alleinerziehende?
- Besonderheit — Elternzeit und Teilzeit
- Ubertragungsméglichkeit
- Anrechnung auf Kind krank
7. Hohe des Anspruchs nach dem IfSG
8. Hohe des Anspruchs nach dem SGB V
9. Anspruchskonkurrenz IfSG/SGB V
10. Unbezahlten Freistellung nach dem SGB V
11. weitere Freistellungsmaoglichkeiten

12. ggf. neue Gesetzesvorhaben

13. Anfragen/Beispiele der Teilnehmer

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen).
Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.
Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar) dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.
Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare guiltig.
Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass |Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. Ihre Daten mussen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer web-C-04-57/21

Termin bereits abgelaufen

Entgelt 115,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
150,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Spezielle Fragen der Personalarbeit
Besonderer Kindigungsschutz, Beschaftigungs-
verbote, Zusatzurlaub - das besondere
Arbeitsschutzrecht

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate
lhr Nutzen Der Bereich des besonderen Arbeitsschutzrechts ist von erheblicher prak-
tischer Bedeutung. In diesem Seminar werden lhnen in den Grundzigen
neben dem besonderen Kiindigungsschutz ebenso die einzelnen Arbeits-
schutzgesetze mit ihrer Vielzahl an Arbeitnehmerrechten vermittelt.
Inhalt 1. Kurzzeitige Arbeitsverhinderung und Pflegezeit nach dem PflegeZG
2. Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte, Einstellungsverfahren
3. Beschaftigungsverbote nach dem MuSchG, Schutzfristen, Mitteilungs-
pflichten
4. Elternzeit und Elterngeld, Kiirzung Urlaubsanspruch, Teilzeitbeschafti-
gung
5. Besonderer Kiindigungsschutz nach dem MuSchG, BEEG, SGB IX,
ArbPISchG, BPersVG, PflegeZG
6. Auswirkung der Arbeitsunterbrechungen auf die Beschaftigungszeit
nach § 34 TV6D/TV-L
7. Beschaftigungsverbote fiir Jugendliche; Besonderheiten hinsichtlich
Arbeitszeit, Ruhezeiten und Erholungsurlaub
8. Folgen von GesetzesverstoRen
Dozent Tobias Thauer
Nummer C-01-77/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 112,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
146,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Krankenriickkehrgesprache und
Fehlzeitenmanagement

Zielgruppe Flhrungskrafte, Mitarbeiter/-innen der Personalabteilung und alle, die sich die
Absenkung der Fehlzeitenquote durch effektive Krankenrtickkehrgesprache
und Fehlzeitengesprache zum Ziel gesetzt haben

lhr Nutzen Fehlende Mitarbeiter/-innen verursachen in der Verwaltung oft erhebliche
direkte und indirekte Kosten. Durch die erforderliche Mehrarbeit verschlech-
tert sich nicht nur das Arbeitsklima, sondern auch das Erkrankungsrisiko
der anderen Mitarbeiter/-innen steigt. Vielleicht wurden bereits Gesprache
gefiihrt, in denen arbeitsrechtliche Folgen angedroht wurden? Oft haben
solche Gesprache bestenfalls kurzfristige Erfolge und mittelfristig womaglich
keine oder sogar eine schlechte Wirkung. Angst hat noch keinen Menschen
gesund gemacht. Fuhrungskrafte profitieren sehr von einer kompetenten
Unterstltzung, weil sie so gut vorbereitet sind. In diesem Seminar werden
wichtige Inhalte anhand von Praxisfallen erarbeitet.

Sie erhalten konkrete Verbesserungsimpulse und kénnen so lhr Fihrungs-
verhalten und Ihren Kommunikationsstil im Riickkehrgesprach und Fehlzei-
tengesprach individuell optimieren.

Inhalt 1. Das Phanomen Abwesenheit

- arbeitsplatzrelevante Grinde fur die Abwesenheit
- Auswirkungen auf Mitarbeitermotivation, Arbeitsorganisation und
Kosten
- Verantwortungsbereich von Fiihrungskraften im Rahmen der Fehl-
zeitenproblematik
2. Krankenriickkehrgesprach und Fehlzeitengesprach:
Gesprachssystematik
- das Krankenruckkehrgesprach (= Rickkehrgesprach)
- das Fehlzeitengesprach
- rechtliche Aspekte
3. Gesprachsdurchfiihrung
- effiziente Vor- und Nachbereitung
- vertrauensvolle Gestaltung der Atmosphare im Krankenriickkehrge-
sprach und im Fehlzeitengesprach
- zielorientierter Gesprachsaufbau
- wirksame Fragetechniken
- aktives Zuhéren
- Gesprachsprotokollierung

Dozentin Roswitha HuBner (Amtsleiterin Personal- und Hauptamt)

Nummer F-13-16/21

Termin bereits abgelaufen

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt 110,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
143,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Zielgruppe

Beschaftigte aus dem Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung,
die die Verantwortung Ubernehmen méchten fir die Einfihrung und Koordi-
nation von MaRnahmen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

lhr Nutzen

Inhalt

Nummer
Termin

Nummer
Termin

Sie lernen im Rahmen dieser Reihe das Handwerkszeug fir die Umsetzung
eines BGM in Ihrer Organisation kennen und wissen um die Ablaufe und
notwendigen Strukturen zur Sicherung eines kontinuierlichen Vorgehens.
Sie wissen um die Bedeutung und haben schlieRlich einen ganzheitlichen
und systemischen Blick auf das Thema ,Gesundheit in der Verwaltung®.

Modul 1: Rollenklarung und Selbstverstandnis

1. Die Rolle des BGM-Koordinators im betrieblichen Setting (Befugnisse,
Budget, Entscheidungsspielraum)

Vereinbarkeit von eigenem Anspruch und Umsetzbarkeit

Motivation fur das eigene Handeln

Stellenwert des Themas ,Gesundheit” in der Organisation

. Stellenwert der Rolle des BGM-Koordinators in der Organisation
C-01-80/21

bereits abgelaufen

ron

[$)]

Modul 2: Grundlagen BGM, BGF, BEM

1. Begriffsklarung und Differenzierung der Begriffe Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Betriebliche Gesundheitsférderung und Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement

2. Rechtliche Einordnung der verschiedenen Begriffe

3. Pflicht und Kir: verpflichtende und freiwillige Aufgaben des Arbeitge-
bers

4. Erarbeitung interner und externer Unterstlitzungssysteme

5. Status Quo: Wo steht unsere Institution in Bezug auf BGM - eine
Bestandsaufnahme

5. Wirkfaktoren eines erfolgreichen BGMs

C-01-81/21

bereits abgelaufen

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Nummer
Termin

Nummer
Termin

Nummer
Termin

Nummer
Termin

Dozent/in

Modul 3: Handwerkszeug fir den BGM-Koordinator
Visualisierungstechniken

Kreativitatstechniken

Moderationstechniken

Gesundheitszirkel

Netzwerkarbeit

. Projektarbeit

C-01-82/21

bereits abgelaufen

onRrLN=

Modul 4: Kommunikation in der Verwaltung — ,Tue Gutes und sprich dartiber”
1. Kommunikation von Gesundheit in der Verwaltung

2. Argumentieren und Uberzeugen

3. Grundlagen der Gesprachsfihrung

C-01-83/21

bereits abgelaufen

Modul 5: Kommunikation in der Verwaltung - Konflikte

1. Konfliktmanagement — eigene Strategien

2. Konfliktmanagement — Zusammenhang zwischen Kommunikationskul-
tur und Gesundheit

3. Frage- und Diskussionstechniken

C-01-84/21

bereits abgelaufen

Modul 6: Handlungsansatze und Projektideen fiir Gesundheit

1. Grundsatze zur Einfuhrung eines professionellen BEM im U
nternehmen

2. BGF nach § 20 und § 20b SGB V

3. Zusammenhang und Ausblick: was bedeutet s-
resilienz?

4. Entwicklung eigener Projektideen

C-01-85/21

bereits abgelaufen

Katrin Michler- Pistrujew / Valentin Pistrujew

Ort

Entgelt
pro Modul

SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Die Module kénnen einzeln gebucht werden:

101,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
131,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Neuausrichtung der Personalgewinnung,
-auswahl und -entwicklung zur Sicherung der
notwendigen finanziellen Mittel

Zielgruppe Hauptamtsleiter/-innen/-diverse, Personalsachbearbeiter/innen/-diverse bzw.
Personalmanager/-innen/-diverse

lhr Nutzen Sie werden in die Lage versesetzt, besser und effektiver Ihre Arbeit zu meis-
tern, um so die notwendigen finanziellen Mittel Uber Haushalt der kuinftigen
Jahre zu planen und zu erhalten.

Inhalt 1. Gewinnung von Arbeitskraften mit anderer Berufserfahrung

Arbeitsmittel

- unschatzbarer Wertzuwachs
- rechtzeitige Vorbereitung der Verwaltung im Vorfeld

2. Ausschreibungen, Auswahlverfahren und Einarbeitung
- erfolgreiche Personalauswahl und Einarbeitung
- Neuausrichtung der Aus- und Weiterbildung

3. Personalmanagement statt Personalsachbearbeitung
- neue und weitreichendere Personalarbeit
- investieren in das Wissenskapital

4. Bedeutung der Personalkosten
- Kosten- und Leistungsrechnung
- Investitionskostenanteil

Hauptsatzung, Geschéftsordnung, Personalentwicklungskonzept, Stellenplan,
Ausschreibungen, Haushaltsplan

Dozent René Kihn
Nummer C-07-52/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Personalentwicklungskonzepte
(weiter-) entwickeln

Zielgruppe

Beschaftigte, die fur die Personalentwicklung zustandig sind, Personalrate
und Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozentin

In dieser Veranstaltung erhalten Sie die wichtigsten Grundlagen fiir die
Erarbeitung und Uberarbeitung von Personalentwicklungskonzepten, sowie
deren strategische Ausrichtung. Sie wissen, was zu einem Konzept gehort
und wie Sie bei der Erarbeitung vorgehen.

1. Bedeutung eines Personalentwicklungskonzepts
- Bestandsaufnahme bisheriger Personalentwicklungsaktivitaten
- Ziele der Personalentwicklung
- Aktuelle und zukinftige Herausforderungen

2. Bausteine eines Personalentwicklungskonzepts
- Instrumente der Bestandsaufnahme
- Instrumente der Qualifizierung
- Strategische Ausrichtung der Ziele und Instrumente

3. Konzeptentwicklung und -weiterentwicklung
- Beteiligte
- Erfolgsfaktoren und Stolpersteine
- Umsetzungsplanung

Dr. Anne Drescher

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-07-28/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

284,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
370,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Wie gewinne ich heute Fachkrafte?

Zielgruppe

Beschéaftigte, die fiir die Personalentwicklung zustandig sind, Personalver-
antwortliche, Fiihrungskrafte

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitnehmer und insbesondere Fachkrafte sind mittlerweile zur raren und
begehrten Ressource geworden. Zwischen den Arbeitgebern herrscht reger
Wettbewerb um die (besten) Arbeitnehmer.

Dieses Seminar beschreibt Wege flir Arbeitgeber, um den Arbeitnehmern
Vorteile auch abseits des klassischen Wegs anbieten zu kdnnen, um so den
eigenen Markt- und Markenwert bei Bewerbern zu erhdhen und gleichzeitig
auch fir die Bestandsmitarbeiter ein attraktiver Arbeitgeber zu sein bzw. zu
bleiben.

Schwerpunkte sind hierbei insbesondere Méglichkeiten der leistungsorientier-
ten Vergiitung, der Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilisierung, der Schaffung
einer erhohten Work-Life-Balance sowie eines betrieblichen Gesundheits-
managements

1. Der Pina-Colada--Arbeitsplatz - arbeiten (iberall? Instrumente mobilen
Arbeitens
- Mobilitat des Arbeitsplatzes durch Coworking Spaces, Home-Office,
Arbeit von unterwegs
- ,BYOD*" - ,Bring your own device“

2. Arbeiten ohne festgelegte Arbeitszeit? Moglichkeiten und Grenzen der
Arbeitszeitflexibilitat

3. Gesundes Arbeiten:
- familienfreundliches Konzept und daraus resultierende Vorteile
- Sonderleistungen und Zusatzangebote (Fitness, Massagen, Ernah-
rungsberatung etc.)

4. Lebensarbeitszeitkonten zur Erméglichung von Freirdumen (Sabbati-
cals, langere Fortbildungszeiten, Ubergang zur Rente)

5. Gute Leistung - mehr Geld: Wie stellen Arbeitgeber rechtskonform
einen Leistungsbezug der Vergiitung her?

- Sonderzahlungen (Ubliche Formen wie Jahressonderzahlung, Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld, usw.; Zwecke und Kurzungsmoglichkei-
ten, Ankniipfen an Leistungsbeurteilung)

- , Anwesenheitspramie” und Gestaltungsmdglichkeiten

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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6. Leistungsorientierte Vergltung auf Basis einer Zielvereinbarung
(Rechtlicher Rahmen und Gestaltungsmdglichkeiten, z. B. Unterneh-
mensziele, Teamziele, Ziele des einzelnen Arbeitnehmers)

7. Leistungsbezug der Vergltung durch leistungsabhangigen Stufen-
aufstieg bei Gestaltung eines hauseigenen Eingruppierungs- und
Vergltungssystems

8. Grenzen fir eine leistungsorientierte Verguitung: Rechtsprechung,
bestehende tarifvertragliche Regelungen, Kirchenarbeitsrecht

Das Seminar hat starken Praxisbezug, viele aktuelle Beispiele und Tipps.

Dozentin Dr. Tina Lorenz
Nummer C-07-42/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 150,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
195,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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E-Rekruiting
Personalgewinnung mit neuen Medien

Zielgruppe

Beschaftigte von Verwaltungen, die fir die Personalauswahl zustandig sind,
Personalrate und Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozentin

Personalgewinnung ist angesichts des demografischen Wandels das Herz-
stlick des Personalwesens. Den Nachwuchs durch zeitgemaRes Rekruiting
zu erreichen, bedeutet heutzutage weit mehr, als nur eine Stellenanzeigen
zu schalten.

Trends wie E-Rekruitment bestimmen das Berufsbild moderner Personal-
abteilungen und -amter.

1. Definition von Bewerbermanagement

2. Aufgaben des Bewerbermanagement versus Talentmanagement

3. Personalwerbung heute

4. Elektronische Prozesse und Ablaufe

5. E-Rekruiting — Personalbeschaffung mobile und social media

6. Software im Bewerbermanagement

7. Schnell, schneller, eingestellt - der Faktor Zeit im Recruiting

Susanne Schroer

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-07-39/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

146,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
190,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Personalrekruting
Personalgewinnung mit neuen Medien

Workshop

Zielgruppe Beschaftigte von Verwaltungen, die firr die Personalauswahl zustandig sind,
Personalrate und Gleichstellungsbeauftragte

lhr Nutzen Personalgewinnung ist angesichts des demografischen Wandels das Herz-
stlick des Personalwesens. Den Nachwuchs durch zeitgemaRes Rekruiting
zu erreichen, bedeutet heutzutage weit mehr, als nur eine Stellenanzeigen
zu schalten.
Trends wie E-Rekruitment bestimmen das Berufsbild moderner Personal-
abteilungen und -amter.

Inhalt 1. Erstellen von Candidate Personas mit Canvas
2. Einblick in ausgewahlte Social Media Plattformen
3. Was ist zu beachten
4. Moderierter Austausch

Arbeitsmittel Bitte bringen Sie fur das Seminar einen Laptop / ein Ipad mit.

Dozentin Susanne Schréer

Nummer C-07-43/21

Termin bereits abgelaufen

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt 146,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
190,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Wissensmanagement - Demografischer
Wandel - damit Wissen nicht verloren geht

Zielgruppe

Beschaftigte, die fur die Personalentwicklung zustandig sind, Personalrate
und Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozentin

Das Seminar gibt einen Uberblick tiber Methoden zur Bewahrung von Wissen
und Erfahrung und stellt die entsprechenden arbeitsrechtlichen Mdglichkeiten
dar, diese Methoden z. B. durch Zielvereinbarungen umzusetzen.

Dass Mitarbeiter altersbedingt ausscheiden, ist planbar. Dennoch wird in der
Praxis oft versaumt, rechtzeitig Ma3nahmen zu ergreifen, um die Weitergabe
des Wissens des Ausscheidenden an den Nachfolger sicherzustellen. Allen-
falls werden der Ausscheidende und sein Nachfolger fiir einige Wochen zur
Einarbeitung parallel beschaftigt - fir eine umfassende Wissensweitergabe
genlgt das in der Regel jedoch nicht.

Verscharft wird die Situation dann, wenn der Wissenstrager ungeplant aus-
scheidet, insbesondere nach vorheriger langer Krankheit. Einen geeigneten,
sprich qualifizierten Nachfolger zu finden, stellt Arbeitgeber in Zeiten des
Fachkraftemangels zunehmend vor eine grof3e Herausforderung. Doch selbst
wenn ein geeigneter Nachfolger gefunden wird, steht dieser oft ,auf verlo-
renem Posten®, wenn er das Wissen und die Erfahrung seines Vorgangers
nicht Gbermittelt bekommen hat.

Far Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist diese Erfahrung oft gleichermallen
frustrierend: Arbeitgeber haben das Geflihl, der Nachfolger wirde sich nicht
bewahren, wahrend der Arbeitnehmer sich tiberfordert und nicht ausreichend
wertgeschatzt fuhlt.

Diese Probleme lassen sich durch ein proaktiv gestaltetes und strukturiertes
Wissens- und Personalmanagement vermeiden.

Rechtsanwaltin Daniela Guhl

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-07-40/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

150,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
195,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Arbeitszeugnisse schreiben und
interpretieren

Zielgruppe

Beschaftigte, die als Personalverantwortliche Zeugnisse zu formulieren und/
oder zu lesen haben und Fuhrungskrafte

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Im Ergebnis des Seminars sind Sie in der Lage, gangige Formulierungen
in Arbeitszeugnissen zu interpretieren. Sie lernen Instrumentarien kennen,
relevante Sachverhalte entsprechend zu formulieren.

1. Das Arbeitszeugnis als Bestandteil von Bewerbungsunterlagen
- rechtliche Rahmenbedingungen
- Anforderungen an ein qualifiziertes Arbeitszeugnis

2. Interpretation von Zeugnissen
- Zeugnissprache
- Leistungsbeurteilung und Verhaltensbeurteilung
- Interpretation von Zeugnisbeispielen fur verschiedene Mitarbeiter-
gruppen

3. Formulierung von Arbeitszeugnissen

- Textbausteine
- Formulierung von Beispielzeugnissen

Jan Birkenbusch

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-09-02/21
berits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

99,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
129,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Rechtssichere Einstellung von
Beschiftigten im Offentlichen Dienst

Zielgruppe

Personalverantwortliche offentlicher Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Die anwaltliche Beratungspraxis zeigt, dass die Einstellung von Beschaftigten
im &ffentlichen Dienst wird immer schwieriger geworden ist und eine Vielzahl
rechtliche Fallen zu beachten sind. Der Einstellungsvorgang ist durch eine
zunehmende Verrechtlichung gekennzeichnet.

Neben den arbeits- und tarifrechtliche Grundlagen und der aktuellen Recht-
sprechung werden im Seminar auch die wesentlichen Regelungen des
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und der hierzu ergangenen
Rechtsprechung an Hand von Praxisféllen erortert.

Die zunehmende Verrechtlichung der Einstellung

Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

Zulassige Fragen im Vorstellungsgesprach

Rechtssichere Gestaltung von Ausschreibungen

Innerbetriebliche Ausschreibung von Arbeitsplatzen

Besondere Anforderungen an den 6&ffentlichen Arbeitgeber.

Arbeitsvertrage tarifrechtlich richtig gestalten

Nebenabreden

Wirksame Befristung von Arbeitsverhaltnissen

10. Gesetzliche Bestimmungen und Sonderregelungen des Tarifvertrags

11. Flexible Arbeitszeitgestaltung

12. Allgemeine Arbeitsbedingungen im TV6D

13. Richtige Ein- und Umgruppierung TVOD

14. Nebentatigkeit, Haftung, arztliche Untersuchung, Personalakten,
Zeugnis

15. Die Rolle der Personalvertretung, Gleichstellungsbeauftragten und
Schwerbehindertenvertretung bei Einstellungen

Die Seminarinhalte werden dem aktuellen Rechtstand zum Seminartermin

angepasst.

©CeNO>ORrWN =

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen) Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (die-
se ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und
dort erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen. Der Zugang ist fir alle
Ihre Web-Seminare giltig. Wir haben uns fiir eine Erweiterung unseres be-
reits bestehenden Systems entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb
unseres Studieninstitutes verarbeitet werden. lhre Daten mussen nicht an

Dritte weitergegeben werden.

Nummer
Termin

Entgelt

C-01-70/21
bereits abgelaufen

112,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
146,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Datenschutz fiir die Personalverwaltung

Zielgruppe Behdrdliche Mitarbeiter/-innen die mit Personaldaten umgehen, Amtsleiter,
Dezernenten, Personalratsmitglieder, Leiter/innen von Personalabteilungen
und deren Mitarbeiter/-innen

lhr Nutzen Insbesondere im Personalwesen werden besonders schitzenswerte und
vertrauliche Daten verarbeitet. Auch bei Bewerbungs- und Anstellungs-
prozessen kommt es zu einer Bearbeitung von grofRen Informationsmen-
gen von und Uber die Arbeitnehmer. Da nach der Einflhrung der europ.
Datenschutzgrundverordnung ein sensibler und rechtssicherer Umgang mit
den Personaldaten besonders wichtig ist, sollten Mitarbeiter in der Personal-
verwaltung die datenschutzrechtlichen Grundlagen und den Rahmen ihres
Handelns kennen. Sie erhalten in diesem Seminar einen Uberblick tber
relevante Sachverhalte des Datenschutzes im Personalwesen wie z.B. im
Bewerbermanagement, oder der Uberwachung von Arbeitnehmern.

Inhalt 1. Gesetzliche Grundlagen
- Rechtliche Rahmenbedingungen
- Anwendungsfelder des Datenschutzes

2. Bewerbermanagement
- Umgang mit Bewerberdaten
- Soziale Netzwerke

3. Umgang mit der Personalakte
- Grundsatze der Aktenfiihrung
- Die elektronische Personalakte

4. Uberwachung von Arbeitnehmern

Dozent Frank Sommerfeld
Nummer H-03-02/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Stellenbewertung fiir Eingruppierung von
Beschaftigten in Kommunalverwaltungen

Zielgruppe Personalrate und Personalverantwortliche der kommunalen 6&ffentlichen
Verwaltung
lhr Nutzen In diesem Seminar erhalten Sie einen umfassenden Uberblick tiber sémtliche
wichtigen Eingruppierungsgrundsatze.
Es werden alle relevanten tariflichen Grundlagen der Stellenbewertung fir
die Eingruppierung der Beschéaftigten nach den tariflichen Eingruppierungs-
regelungen erarbeitet und dargestellt.
Sie vertiefen lhre Kenntnisse des Aufbaus der allgemeinen Tatigkeitsmerk-
male fir den Verwaltungsdienst und Sie trainieren an Hand exemplarischer
Ubungen, Stellen zu beschreiben und Tatigkeiten zu bewerten.
Inhalt 1. Grundlagen des Eingruppierungsrechts
2. Grundsatze der Tarifautomatik
3. Tarifvertragliche Eingruppierungsvorschriften
4. Klarung zentraler Begriffe (Tatigkeitsmerkmale, Arbeitsvorgang, Zeit-
anteil, u.a.)
5. Aufbau der Eingruppierungssystematik fiir den Allgemeinen Teil
6. Abgrenzung der Eingruppierung nach den allgemeinen Tatigkeits-
merkmalen und nach Spezialitatenmerkmalen (Grundsatz der Spezia-
litat)
7. Ubungen zur Beschreibung von Stellen und zur Stellenbewertung
8. Analyse von Stellenbeschreibungen
9. Uberprifung von Arbeitsvorgangen
10. Definition von Tatigkeitsmerkmalen
11. Zuordnung der Tatigkeiten unter die Anforderungen der Tatigkeits-
merkmale
12. Bewertungsschritte
Dozent Carlo Klimmek
Nummer C-02-14/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 198,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
258,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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neY

Web-Seminar: Umsetzungshinweise zum TV-
Fahrradleasing und dem alternativen Entgelt-
anreizsystem (§ 18 a TVGD)

Zielgruppe Personalleiter/-innen, Mitarbeiter/-innen der Personalabteilungen sowie
Mitglieder der Personalvertretungen und Betriebsrate
lhr Nutzen Mit der Tarifrunde 2020 wurden zwei neue Mdglichkeiten geschaffen, die
wesentlich zur Steigerung der Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes beitragen.
Zum einen handelt es sich um den Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum
Zwecke des Leasings von Fahrradern im kommunalen 6ffentlichen Dienst
(TV-Fahrradleasing) vom 25. Oktober 2020 und zum anderen um die Einfuh-
rung eines alternativen Entgeltanreiz-Systems (§ 18a TV6D — Umwidmung
des LOB-Budgets). Das Seminar dient dazu, Hinweise zur Umsetzung der
beiden Varianten zu vermitteln und bereits aufgetauchte Fragen anzuspre-
chen. Zum § 18a TV6D werden verschiedene Varianten aufgezeigt und nicht
nur tarifliche Problematiken.
Inhalt 1. TV Fahrradleasing
- Anspruchsvoraussetzungen
- Vertragsgestaltungen (z. B. Leasingrahmenvertrag, Uberlassungs-
vertrag)
- Vertragsdauer
- Beschrankungen beim Leasingrad
- Umfang der Nutzung
- Unfallverhutungsvorschrift
- Steuerliche Hinweise (geldwerter Vorteil, Rickkauf)
2. Alternatives Entgeltanreiz-System (§ 18a TV6D)
- Voraussetzungen
- Ausgenommene Beschaftigungsgruppen
- Festlegung der Hohe
- Darstellung diverser Mdglichkeiten
- Sozialversicherungs- und steuerliche Hinweise
- Berechnungsmuster
- Mustervereinbarung
Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kdnnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen) Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.
Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen. Der Zugang ist fur alle lhre Web-
Seminare gultig. Wir haben uns flr eine Erweiterung unseres bereits beste-
henden Systems entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres
Studieninstitutes verarbeitet werden. Ihre Daten mussen nicht an Dritte
weitergegeben werden.
Nummer web-C-04-59/21
Termin bereits abgelaufen
Entgelt 115,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
150,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Aktuelle Rechtsprechung zum TV6D

Zielgruppe

Fihrungskrafte, Personalverantwortliche aus der 6ffentlichen Verwaltung,
Mitarbeiter/-innen in Personalabteilungen und Personalrate

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Das Arbeitsrecht unterliegt einem standigen Wandel und stellt damit neue
Herausforderungen flr Verantwortliche in der Personalpraxis, nicht zuletzt
auch deshalb, weil auch Urteile der Arbeitsgerichte wegweisend sind.

Das Seminar informiert ausfihrlich Uber die aktuelle und praxisrelevante
Rechtsprechung der Arbeitsgerichte zum TVAD sowie deren Umsetzung in
die betriebliche Praxis

Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte zum TV6D

(Die Schwerpunktthemen werden aktuellem erst vor dem Seminar festgelegt)

Bitte TV6D, Arbeitsrechtsgesetze (Beck-Texte im dtv), EU-DSGVO, BDSG
n. F. und sachsisches Datenschutzgesetz zur Veranstaltung mitbringen.

Dozentin RA Yvonne Hamal
Nummer C-01-19/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 101,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
131,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Krankheit im Arbeitsleben und
ihre rechtlichen Folgen

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate

lhr Nutzen Das Seminar gibt eine Einflhrung in die Regelungen des TV&D betreffend
Krankheit. Mittels Praxisbeispielen wird vermittelt, welche Verfahren und
Problemlagen sich aus Krankheitsfallen ergeben. Aufgezeigt werden Mog-
lichkeiten und Grenzen im Umgang mit erkrankten Arbeitnehmern sowie die
Bedeutung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Inhalt 1. Krankheit als Problem in der heutigen Arbeitswelt

- Situation in der heutigen Arbeitswelt als Einstieg

2. Rechtsfolge der Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz und dem TV6D
- Voraussetzungen und Folgen der Entgeltfortzahlung
- Besonderheiten, z.B. bei Mehrfacherkrankungen

3. Pflichten der Beschaftigten im Zusammenhang mit der Arbeits-
unfahigkeit
- Ricksichtnahmepflicht
- Anzeige- und Nachweispflichten

4. Mogliche Reaktionen des Arbeitgebers
- Arztliche Untersuchungen zur Arbeitsfahigkeit
- Krankenbesuche
- Nachfrage beim Arzt?
- Einsatz von Detektiven?
- Betriebliches Eingliederungsmanagement

5. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
- Begriff, Ziele und Nutzen des BEM
- Rechtsgrundlagen des BEM
- Langzeiterkrankungen
- Ansatze zur Optimierung des Arbeitsumfeldes
- Eingliederungsverfahren
- Rolle des Personalrates im BEM

Arbeitsmittel Bitte TVOD und Arbeitsgesetze zur Veranstaltung mitbringen.
Dozentin Kirsten Berentz
Nummer C-01-58/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Elternzeit und Mutterschutz
Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis

Zielgruppe

Leiter,/-innen, Sachbearbeiter/-innen, Mitarbeiter/-innen aus kommunalen
Verwaltungen in Personalabteilungen sowie aus der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung

Ihr Nutzen

Hinweis

Inhalt

Arbeitsmittel

Sie werden mit den (neuen) Regelungen des Mutterschutzgesetzes und
des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz) vertraut gemacht.

Bitte beachten Sie, dass sich die Besprechung zum Elterngeld nur auf die
Dauer und nicht die Hohe bezieht, da dessen Héhe nicht der Arbeitgeber zu
berechnen hat.

1. Mutterschutz

- Verpflichtung zur Geféahrdungsbeurteilung

- Rangfolge der Schutzmaflnahmen

- betriebliche/arztliche Beschaftigungsverbote

- Auswirkung: Beschaftigungsverbot und Arbeitsunfahigkeit, Schutz-
fristen (u. a. vorzeitige Entbindung), Leistungen des Arbeitgebers
bei Beschaftigungsverboten

- Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

- Entgeltfortzahlungsversicherung, Umlage U 2 Einmalzahlungen

- Ermittlung von Urlaubsanspriichen/Ubertragungsfristen

- Besonderheiten bei Tot-, Fehl- und Frihgeburten

- Kindigungsschutz

- Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit/Freistellung fiir Untersuchungen/
Stillzeiten

2. Elternzeit

- Anspruchsberechtigte, Antragsfristen und Schriftformerfordernis
- Aufteilung der Elternzeit auf Zeitabschnitte/Verteilung/Verlange-
rungsmaoglichkeit

- Méglichkeiten der Ubertragung der Elternzeit, gleichzeitige Inan-
spruchnahme der Elternzeit durch beide Elternteile

- Anderungen bei der Elternzeit fiir Geburten ab 1.7.2015

- Teilzeitbeschaftigung (Umfang/Beantragung/Abbruch)

- Verringerung der Arbeitszeit wahrend der Elternzeit

- ,Elterngeld Plus® und Partnerschaftsbonus

- Médglichkeit des Abbruches der Elternzeit

- zwei oder mehrere Elternzeiten hintereinander

- Kindigungsschutz

- Ermittlung von Urlaubsanspriichen/Ubertragungsfristen

Bitte MuSchG und BEEG zur Veranstaltung mitbringen.

Dozent Ralph Jahn
Nummer C-01-56/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 115,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
150,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) bei psychischen Storungen

Zielgruppe

Verantwortliche rund um das Thema BEM, Mitarbeiter in Personalvertre-
tungen und Personalabteilungen, Vertrauenspersonen, die sich ins Thema
einarbeiten méchten

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Sie lernen ein grundlegendes Verstandnis flir psychische Stérungen kennen,
erfahren Hintergriinde zur Entstehung, zur Behandlung und zu Genesungs-
mdoglichkeiten. Sie gewinnen mehr Sicherheit im Umgang mit psychisch
erkrankten Menschen durch Hintergrundwissen zum rechtlichen Rahmen,
speziell beim Eingliederungsmanagement und auch durch Wissen zur Ge-
sprachsfihrung. Sie verfligen somit Uber das Rustzeug, um Betroffene auf
dem Weg zuriick in den beruflichen Alltag zu begleiten.

1. Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Begriffliche Klarung
- Rechtliche Differenzierung
- Beteiligte Personen und Insitutionen

2. Psychische Stérungen
- Was sind psychische Stérungen?
- Wie viele Menschen sind davon betroffen?
- Warum steigen die Zahlen fiir psychische Stérungen bestandig an?
Erklarungsansatze und Entwicklungstendenzen

3. Pravention von psychischen Stérungen
- Merkmale einer gesundheitsférderlichen Verwaltungskultur
- Merkmale psychischer Gesundheit: Eigenverantwortung vs. Fremd-
verantwortung?
- psychosoziale Risiken friihzeitig erkennen — aber wie?

4. Rehabilitation von psychischen Stérungen
- die Rolle des BEM als ein Baustein der Rehabilitation
- das 4-Phasen-Modell der Wiedereingliederung
- notwendige Kompetenzen fir Begleitpersonen in der Verwaltung
- Rehabilitation bei psychischen Stérungen: Méglichkeiten auferhalb
der Verwaltung

Dr. Jette Schega

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-01-78/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

102,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
133,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Gefahrdungsbeurteilung psy-
chischer Belastungen

Zielgruppe

Fihrungskrafte, Mitarbeiter/-innen aus den Personaldmtern, die eine Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen fir die eigene Organisation
planen oder bereits durchfiihren

Ihr Nutzen

Inhalt

Das Web-Seminar vermittelt Ihnen anschaulich, was psychische Belastungen
sind. Diese Klarheit erleichtert es, sich dem (haufig als schwierig erlebten)
Thema zuzuwenden und in der eigenen Organisation Gefahrdungsbeurtei-
lungen durchzufihren.

Sie erhalten einen in der Praxis bewahrten Handlungsleifaden fiir das Vor-
gehen bei der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen nach § 5
und 6 ArbSchG.

Dabei wird der Nutzen von Gefahrdungsbeurteilungen deutlich: Die ge-
meinsame, aktive Problemldsung der Beschaftigten verbessert bereits
deren Befinden, wirkt passiven und resignativen Einstellungen entgegen.
Die erarbeiteten Malnahmen sind in der Regel zugleich gesundheits- und
leistungsforderlich. Beides steigert die Leistungsfahigkeit der Organisation!

1. Teil: Verstdndnis und Handlungsschritte fir die Realisierung der
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen in der eigenen
Organisation

- Was genau sind psychische Belastungen? Laut DIN EN ISO 10 075
und in lhrem Arbeitsfeld — anschauliche Erklarung und praktische
Anwendung

- Was davon sind gesunde Herausforderungen? Und wann werden sie
zur Gefahrdung, d. h. kdnnen gesundheitlich beeintrachtigen oder
schadigen?

- Die gesetzlichen Grundlagen und Anforderungen an eine Gefahr-
dungsbeurteilung: Analyse — MalRnahmen —Wirkungskontrolle; Ver-
héltnispravention > Verhaltenspravention

- das Vorgehen am Beispiel realer Projekte

- die Methoden zur Gefahrdungsanalyse im Uberblick: Vorteile, Nachtei-
le

Die Methoden Sie besonders interessieren, werden flr den 2. Seminartag
ausgewabhlt)

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

2. Teil: Methoden der Gefahrdungsanalyse und Ableitung wirksamer

ArbeitsschutzmaRnahmen

- relevante Analysemethoden konkret kennenlernen
Anwendung: Welche sind fur die Anliegen der Teilnehmenden geeig-
net?

- die Risikobeurteilung (DGUV-Fachinfo 206-026)

- die MaBnahmeerarbeitung und -umsetzung: Wie gelingt wirkliche

Entlastung der Beschaftigten?

a) Verhaltnispravention > Verhaltenspravention!

b) Ein bewahrtes Vorgehen zur MalRnahmeerarbeitung: Alle Informa-
tionen zum Problem an 1 Tisch! Dann reichen 3 Beratungen, um
wirksame + realisierbare ArbeitsschutzmaRnahmen abzuleiten.

- lhre Fragen / Erfahrungen aus Praxisprojekten

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)
Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.
Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.
Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.
Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer web-CL-01-01/21

Termin bereits abgelaufen

Entgelt 216,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
280,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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neV

Web-Seminar: Fit im Homeoffice

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen, welche regelmaRig im Homeoffice arbeiten

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Das Seminar basiert auf theoretischer Wissensvermittlung rund um das
Thema der Arbeitsplatzergonomie und des Arbeitsplatzes im Homeoffice.
Uber das gesammelte Wissen kénnen Sie Erkrankungen vorbeugen, die
durch sitzende- oder bildschirmbedingte Tatigkeiten hervorgerufen werden
kénnen.

In der Schulung vermitteln wir lhnen die optimale ergonomische Einrichtung
lhres Arbeitsplatzes, um Verspannungen und Haltungsschaden vorzubeugen
und maRgeblichen Einfluss auf Ihre Leistungsfahigkeit zu nehmen.

Im Gesprach mit den Teilnehmern werden die Probleme des Home-Office-
Arbeitstages besprochen und Lésungen erarbeitet. Die Bedeutung der
Essens- und Bewegungspausen wird dabei in den Vordergrund gestellt.

So wird zudem eine gesundheitsgerechte Arbeitsplatzgestaltung besprochen
und praktische Tipps zum ,Bewegten Arbeitsalltag” gegeben, um auch hier
positiven Einfluss auf das eigene Verhalten zu nehmen.

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablett mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kdnnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fir alle lhre Web-Seminare giltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten missen nicht an Dritte weitergegeben werden

Nummer
Termin

Entgelt

web-C-18-02/21
bereits abgelaufen

100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Arbeitsmittel

4. Materielles Recht
- .erstmalige” Berufsausbildung; Problem Abschnittsregelung
- Definition der Vollzeiterwerbstatigkeit
- Nachweispflichten/Uberpriifungsrhythmen im Zusammenhang mit
COVID-19
- Definition der Behinderung (neue Rechtsprechung)
- Ausbildungswilligkeit (spaterer Erklarungszeitpunkt!)
- Dauer bei Krankheit (unbefristet moglich?)
- Prufungsintervalle [neue(r) Vordruck(e)]
- Berechnung der Unterhaltsrente
- Pflegekinder/Stiefkinder (Wohnungsaufnahme)
- Weiterleitung und Ausschlussfrist
- Nachweis des Wohnsitzes (neues Verfahren)

5. Verfahrensrecht
- Nachweis des Wohnsitzes (neues Verfahren)
- Bedeutung der Anlaufhemmung
- Nullfestsetzung (Festsetzungen fur das Finanzamt)
- ruckwirkendes Ereignis/im Vordergrund stehende Berufstatigkeit (§
175 Abs. 1 Nr. 2a AO)
- Bescheiderteilung bei Abzweigungen
- Ruckforderung des Kinderbonus
- Ermessenund § 70 Abs. 3 EStG

6. Sonstiges

- Nachzahlung/Ruckforderung Besitzstandzulage (Zeitraum)
- Unterschied Besitzstand und Auszahlungsbeschrankung

Bitte die aktuelle DA-KG zur Veranstaltung mitbringen

Dozent Ralph Jahn (langj. Experte / Dozent Kindergeldrecht, Fachbuchautor)
Nummer C-04-03/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 119,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

155,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Das Beamten- und Besoldungsrecht
Grundseminar

Zielgruppe

Sachbearbeiter/-innen, Personalverantwortliche und Personalratsmitglieder
(auch mit wenigen Vorkenntnissen im Beamtenrecht)

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Sie erhalten einen Einblick in das séchsische Beamtenrecht unter besonderer
Berlicksichtigung der zum Jahreswechsel in Kraft getretenen Neuregelungen
und kénnen beamtenrechtliche Fragen systematisch zuordnen und I6sen.
Dabei werden alte und neue Regelungen einander gegentbergestellt und
die einschlagige Rechtsprechung berlicksichtigt

1. Allgemeines
- Neuregelung des Dienstrechts in Sachsen
- Grundbegriffe des Beamtenrechts
2. Formalitaten
- Ernennung, v. a. Einstellung
- das neue Laufbahnrecht im Uberblick
- Versetzung, Abordnung, Umsetzung
3. Beendigung des Beamtenverhaltnisses
- Entlassung und Ruhestand / sonst. Méglichkeiten
4. Pflichten der Beamtinnen und Beamten
- Pflichten aus § 33 Beamtenstatusgesetz
- Residenzpflicht und Amtsverschwiegenheit
- sonstige Pflichten
5. Rechte der Beamtinnen und Beamten
- Fursorge und Schutz / sonst. Rechte
6. Das neue Besoldungs- und Versorgungsrecht
- Besoldung: Entstehen und Inhalt des Anspruchs
- Versorgung: Ruhestand, Hinterbliebenenversorgung, Unfallfirsorge
7. Rechtsbehelfe im Beamtenrecht
- Widerspruch / Klage vor dem Verwaltungsgericht
8. Rechtsprechung zum Beamtenrecht

Bitte VSV Sachsen (Beamtenstatusgesetz, das sachsische Beamtengesetz,
das sachsische Besoldungsgesetz sowie das sachsische Beamtenver-
sorgungsgesetz und das sachsische Disziplinargesetz) zur Veranstaltung
mitbringen.

Dozentin Kirsten Berentz
Nummer C-06-18/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 200,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
260,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung - Zulagen, Zuschlage

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

lhr Nutzen Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick {iber die verschiedenen Zulagen
und Zuschlage. Es werden sowohl die Voraussetzungen fir die einzelnen
Zulagen, Zuschlage erortert als auch die Berechnung.
Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele

Inhalt 1. Wechselschicht, Schichtarbeit
2. Voribergehende héherwertige Tatigkeit

3. Uberstunden, Mehrarbeit

4. Dienst zu unglinstigen Zeiten (Nacht, Sonntag, Feiertag, Heiligabend,
Silvester, Samstag)

5. Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft

6. Erschwerniszuschlage

Dozent Thorsten Wicha
Nummer C-04-34/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung - Entgeltfortzahlung
wird als Web-Seminar durchgefuhrt

Zielgruppe

Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Sie erhalten einen Uberblick (iber die Bestimmungen der Entgeltfortzahlung.
Es werden sowohl die Voraussetzungen fiir die einzelnen Arten der Entgelt-
fortzahlung als auch die Berechnung erortert.

Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele

Arbeitsunfahigkeit

Verlust des Anspruchs auf Krankenbeziige

Dauer der Entgeltfortzahlung (6-Wochen-Frist)

Erneute Erkrankungen, Fortsetzungserkrankungen

Pflichten des Arbeitnehmers (Anzeigepflicht, Nachweispflicht)
Berechnung der Entgeltfortzahlung

Krankengeldzuschuss (Berechnung, Hochstbezugsdauer)
Abgabenpflicht der Krankenbezlge

® N oA WN =

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablett mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer
Termin

Entgelt

C-04-52/21
bereits abgelaufen

127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Altersversorgung im offentlichen Dienst

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/-innen des Personalbereichs, die mit der Lohnabrechnung
vertraut sind

lhr Nutzen Die Altersversorgung im &ffentlichen Dienst gewinnt immer mehr an Bedeu-
tung.
Dieses Seminar bietet in kompakter Form einen Uberblick (iber die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen und die verschiedenen Durchflihrungswege
Sie erhalten Handlungssicherheit bei der korrekten Anwendung der verschie-
denen Formen der Altersversorgung im &ffentlichen Dienst.

Inhalt 1. Einfuhrung: Rechtliche Grundlagen, Arten der Altersversorgung
2. Betriebsrentenstarkungsgesetz
3. Pflichtversicherung, Beitragsfreie Versicherung, Uberleitung der Versi-
cherung
4. Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
5. Beitrage zur Zusatzversorgungseinrichtung
6. Renten aus der Zusatzversorgung
7. Freiwillige Versicherung
8. Entgeltumwandlung
9. Riester
10. Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Beurteilung der
Beitrage
Alle Seminarinhalte werden anhand von konkreten Praxisbeispielen
erortert.
Dozent Thorsten Wicha
Nummer C-04-36/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung - Pfandung
wird als Web-Seminar durchgefuhrt

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

Ihr Nutzen Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber die Bestimmungen der Pfan-
dung. Es werden sowohl die Pflichten des Arbeitgebers bei einer Pfandung
als auch die Berechnung der Pfandung Berechnung erértert.
Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele

Inhalt 1. Rechtliche Rahmenbedingungen
2. Pfandbares Arbeitseinkommen
3. Berechnung des pfandbaren Einkommens
4. Pfandung durch nicht bevorrechtigte Glaubiger
5. Pfandung durch Unterhaltsglaubiger
6. Sonstige bevorrechtigte Forderungen
7. Zusammentreffen mehrerer Forderungen
8. Abtretung
9. Verbraucherinsolvenz

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablett mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)
Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.
Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.
Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare gultig.
Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten missen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer C-04-44/21

Termin bereits abgelaufen

Entgelt 121,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
157,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Ergonomie am Arbeitsplatz

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen, mit Uberwiegend sitzender Tatigkeit am PC sowie Ar-
beitsplatze mit sehr einseitigen Belastungen und Zwangshaltungen (z.B.
FlieRbandarbeit)

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Lernen Sie Ihren Arbeitsplatz ergonomisch einzurichten und Gber die eigene
Verhaltenspravention Rickenbeschwerden entgegenzuwirken.

In der Schulung vermitteln wir Ihnen die optimale ergonomische Einrichtung
lhres Arbeitsplatzes, um Verspannungen und Haltungsschaden vorzubeugen
und maRgeblichen Einfluss auf Ihre Leistungsfahigkeit zu nehmen.

Durch eine ergonomische Optimierung des Arbeitsplatzes soll die Riicken-
gesundheit nachhaltig geférdert werden.

Zudem wird eine gesundheitsbezogene Arbeitsplatzgestaltung besprochen
und Tipps zum ,Bewegten Arbeitsalltag“ gegeben, um eine positive Verhal-
tensanderung zu unterstitzen. Dies geschieht ebenso durch das Zeigen und
Nachmachen von effektiven Bewegungs- und Entspannungstechniken.

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablett mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten mussen nicht an Dritte weitergegeben werden

Nummer
Termin

Entgelt

web-C-18-01/21
bereits abgelaufen

100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Kindergeld
Einfihrung und Uberblick

Zielgruppe Mitarbeiter/-innen, Sachbearbeiter/-innen und Fihrungskréafte der Familien-
kassen der oOffentlichen Arbeitgeber

lhr Nutzen Seminar bietet einen ersten Gesamtuberblick tiber das materielle Kinder-
geldrecht und das steuerliche Verfahrensrecht (Bescheide, Prifungspflich-
ten, Korrekturmdglichkeiten) . Da die Verwaltung in der Regel nicht mit der
Abgabenordnung (AO) arbeitet, ist diese Materie meist véllig unbekannt.
Es werden in diesem Seminar die Grundzlige des Kindergeldrechts anhand
der aktuellen Verwaltungsauffassung und der Rechtsprechung dargelegt.
AuRerdem werden Wechselwirkungen von Gesetzen im Bereich des Steu-
errechts und der Abgabenordnung erlautert.

Inhalt 1. Materielles Kindergeldrecht

- Anspruchsberechtigte (§ 62 EStG)

- Beriicksichtigungsfahige Kinder (§ 63 EStG)

- Kindbegriffe

- Vorrangregelungen

- Altersgrenzen

- besondere Anspruchsvoraussetzungen (arbeitssuchende Kinder,
Berufsausbildung, Ubergangszeit, Wartezeit (Kinder ohne Ausbil-
dungsplatz), Freiwilligendienste

- Ausschlussgrunde

- Verlangerungstatbestand

- Kurzubersicht behinderte Kinder

2. Steuerliches Verfahrensrecht (Abgabenordnung)
- Prufungsreihenfolge (Neuantrag)
- Entscheidungen
- Bekanntgabehandlungen
- Festsetzungsfristen
- Arten von Kindergeldfestsetzungen
- Uberblick

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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3. Inhalte von Bescheiden
- Korrektur einer Kindergeldfestsetzung nach AO und EStG
- Prifungsreihenfolge (Korrekturvorschriften)
- Konsequenzen (Aufhebung, Anderung, Berichtigung)
- Korrekturvorschriften (Uberblick)
- Voraussetzungen der einzelnen Korrekturnormen
- Abgrenzung der Korrekturnormen
- Erstattungsanspriiche (Ruckforderungen)

Arbeitsmittel Bitte bringen Sie lhre Fragen aus der Praxis mit.

Dozent

Ralph Jahn (langj. Experte / Dozent Kindergeldrecht, Fachbuchautor)

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-04-51/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

238,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
310,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

86

Ihre Ansprechpartnerin: Maria.Allwoerden@sksd.de, @ 0351 43835-21 | Es gelten die AGB des SKSD



Kindergeld
Materielles Recht inkl. behinderte Kinder

Zielgruppe Mitarbeiter/-innen, Sachbearbeiter/-innen und Fihrungskréafte der Familien-
kassen der oOffentlichen Arbeitgeber
lhr Nutzen Dieses Spezialseminar wird die Teilnehmemden beféhigen besser uber alle
relevanten materiellen Anspruchsvoraussetzungen entscheiden zu kénnen.
Es wird ein Gesamtlberblick gegeben. D. h., es werden Fragen von: ,Was
ist ein Kind?* bis: ,Wie ermittelt sich der Selbstunterhalt eines behinderten
Kindes?“ oder ,Was verbirgt sich hinter dem Monatsprinzip?“ beantwortet.
Die Komplexitat des materiellen Kindergeldrechtes erfordert das stetige Be-
schaftigen mit dieser Materie. Durch immer neue Entscheidungen des BFH,
die Auswirkungen in der Einzelfallbetrachtung haben, wird die Umsetzung in
der Praxis nicht einfacher. Das Seminar wird daher nicht nur neuen, sondern
auch bereits erfahrenen Mitarbeitern helfen Kenntnisse zu erwerben, zu
vertiefen oder aufzufrischen.
Inhalt 1. Allgemeines
- Kindbegriffe
- Bedeutung des Wohnsitzes
- Berechtigtenbestimmung
- Monatsprinzip
- Nachweise/Nachweispflichten
Prifungsintervalle
2. Kmder Uber 18 Jahre
- besondere Anspruchsvoraussetzungen
- Feststellung des besonderen Anspruchszeitraumes
- Bedeutung der Altersgrenzen
- Erst- und Zweitausbildung/Erwerbstatigkeit
- Berechnungsmethoden zur 20-Stunden-Grenze
3. Behinderte Kinder
- Nachweis der Behinderung
- Abgrenzung zu kranken Kindern
- Feststellung der Ursachlichkeit
- Ermittlung des notwendigen Lebensbedarfs/behinderungsbedingter
Mehrbedarf (Vereinfachungsregeln/Beispiele)
4. lhre Fragen
Dozent Ralph Jahn (langj. Experte / Dozent Kindergeldrecht, Fachbuchautor)
Nummer C-04-49/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 119,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
155,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Der Personalrat - Erfahrungsaustausch
Frahjahr

Zielgruppe Personalratsmitglieder
lhr Nutzen Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit lhre Fragen, die in der taglichen Arbeit
auftauchen, mit anderen zu diskutieren und sich auszutauschen, dazu wird
lhnen ein Fachmann zur Seite gestellt, der den Erfahrungsaustausch mo-
deriert und aufkommende Fragen mit begleitet.
Dieser Austausch soll zweimal im Jahr (Fruhjahr / Herbst) mit Ihren speziellen
Fragen stattfinden.
Nach einer ersten Umfrage haben wir Ihnen folgende Themen zusammen-
gestellt:
Inhalt - Neue Entgeltordnung, Stellenbewertung, Méglichkeit der Herabgrup-
pierung: Umsetzung in der Praxis
- wie wurde die neue Entgeltordnung umgesetzt und wie wird jetzt
damit umgegangen / Qualifikationsanforderungen, sonstiger Beschaf-
tigter usw.
Dozent Jan Birkenbusch
Nummer M-01-26/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 79,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
103,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Wahlen zum Personalrat: Vorbereitung und
Durchflihrung fir Wahlvorstande
wird als Web-Seminar durchgefuhrt

Zielgruppe

Personalratsmitglieder, Wahlvorstandsmitglieder

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Die Personalratswahlen werden vom Wahlvorstand vorbereitet und durch-
gefiuhrt. Das Gelingen der Wahl ist von der genauen Einhaltung der Verfah-
rens- und Formvorschriften abhangig.

In dieser Schulung werden Sie praxisnah darauf vorbereitet.

1. Grundlagen der Personalratswahl nach §§ 12 ff SachsPersVG
- aktives und passives Wahlrecht
- Wahlverfahren
- Bestellung des Wahlvorstandes
- Wabhleinleitung
- Wahlschutz

2. \Verfahren nach der SachsPersVWVO
- Allgemeines
- Verfahren bei Listenwahl
- Verfahren bei Personenwahl
- Fristen

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer
Termin

Entgelt

M-01-23/21
bereits abgelaufen

100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Neu im Personalrat
TVOD — Was muss ich daraus flir meine verantwor-
tungsvolle Arbeit wissen

Zielgruppe Neu gewahlte Personalratsmitglieder, aber auch solche, die ihr Wissen
auffrischen méchten

lhr Nutzen Es werden sich Ihnen viele Fragen stellen. Und man bendétigt vielerlei
Rechtskenntnisse, um seine tagliche Arbeit optimal und zum Wohle der
Beschéftigten gestalten zu kénnen. Das Seminar vermittelt einen Uberblick
Uber die Vorschriften des Tarifrechts und berticksichtigt dabei zum besseren
Verstandnis auch die wichtigsten Regelungen des Arbeitsrechts. Es eignet
sich somit als Einstieg fiir alle Personalratsmitglieder, die sich mit dem TV6D
vertraut machen mdchten, aber auch als Auffrischung.
Inhalt 1. Allgemeines

- Geltungsbereich

- Begrindung von Arbeitsverhaltnissen

- Probezeit / Befristung
2. Rechte der Beschaftigten

- Eingruppierung und Entgelt im Uberblick

- Entgelt im Krankheitsfall

- Sozialbezige

- sonstige Anspriiche wie Urlaub, Freistellung nach § 29,

Arbeitzeugnis

3. Pflichten der Beschaftigten

- allgemeine Pflichten

- Pflichten aus § 3 TV6D

- Pflichten beziglich der Arbeitszeit
4. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

- Kindigung

- Zeitablauf

- Aufldsungsvertrag

- sonstige Moglichkeiten nach Arbeits- und Tarifrecht

Arbeitsmittel Bitte TVOD, Textsammlung Arbeitsgesetze zur Veranstaltung mitbringen.
Dozentin Kirsten Berentz
Nummer M-01-24/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Reisekosten - wird als Web-Seminar durchge-
fihrt

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter/-innen aus kommunalen Verwal-
tungen, die mit Reisekostenabrechnungen in Beriihrung kommen

lhr Nutzen Sie werden befahigt, Reisekostenabrechnungen zu erstellen bzw. zu tber-
prifen. Gleichzeitig kennen Sie die entsprechenden Rechtsgrundlagen des
Séachsischen Reisekostenrechts und kénnen so gegebenenfalls auch die
Abrechnungen erklaren.

Inhalt 1. Grundsatze des Reisekostenrechts (Rechtsgrundlagen, Begriffsbe-

stimmungen)

2. Fahrtkosten
3. Verpflegungsmehraufwendungen
4. Ubernachtungskosten
5. Reisenebenkosten
6. Auslandsreisekosten
7. Sonderfélle

Dozent Thorsten Wicha

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)
Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.
Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.
Der Zugang ist fur alle Ihre Web-Seminare giiltig.
Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer D-12-03/21

Termin bereits abgelaufen

Entgelt 127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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ELSTAM - wird als Web-Seminar durchgefiihrt

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter/-innen aus kommunalen Verwal-
tungen, die mit Entgeltabrechnungen in Beriihrung kommen.

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Sie erhalten Handlungssicherheit im Zusammenhang mit den zur Entgelt-
abrechnung bereitgestellten ELSTAM. Gleichzeitig kennen Sie Griinde und
Lésungsansatze fir etwaige Probleme bei den ELSTAM

1. Umfang der ELSTAM

2. Pflichten beim ELSTAM — Verfahren
3. Anmeldung eines Arbeithehmers

4. Abmeldung eines Arbeitnehmers

5. Arbeitgeberwechsel

6. Anderungslisten

7. Unzutreffende ELSTAM

8. Lohnsteuerabzug ohne ELSTAM

9. Verschiedene Lohnarten

10. ELSTAM — Meldungen

Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhorern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kénnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle lhre Web-Seminare giltig.

Wir haben uns fir eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass Ihre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer
Termin

Entgelt

C-04-54/21
bereits abgelaufen

127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Trennungsgeld

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter/-innen aus kommunalen Verwal-
tungen, die mit Reisekostenabrechnungen in Beriihrung kommen

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick (iber die Bestimmungen des Tren-
nungsgeldrechts. Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorien-
tierten Anwendung und der Bearbeitung praktischer Beispiele.

Sie werden befahigt, Trennungsgeldabrechnungen zu erstellen bzw. zu tber-
prufen. Gleichzeitig kennen Sie die entsprechenden Rechtsgrundlagen des
Trennungsgeldrechts und kénnen so gegebenenfalls auch die Abrechnungen
erklaren.

Anwendungsbereich: Abgrenzung Trennungsgeld / Reisekosten
Trennungsgeld nach Zusage der Umzugskostenvergitung
Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben / bei taglicher Riickkehr
Sonderbestimmungen beim auswartigen Verbleiben

Reisebeihilfen bei Familienheimfahrten

Verfahren und Antragstellung

o0k wh =

Thorsten Wicha

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

D-12-06/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Trennungsgeld Ausland
wird als Web-Seminar durchgefihrt

Zielgruppe Das Seminar richtet sich alle Mitarbeiter/-innen aus kommunalen Verwaltun-
gen, die mit Auslandstrennungsgeldabrechnungen in Beriihrung kommen.

lhr Nutzen Die Teilnehmer/-innen werden befahigt, Auslandstrennungsgeldabrechnungen
zu erstellen bzw. zu Uberprufen. Gleichzeitig kennen die Teilnehmer/-innen
die entsprechenden Rechtsgrundlagen des Auslandstrennungsgeldrechts
und kénnen so gegebenenfalls auch die Abrechnungen erklaren

Inhalt Anwendungsbereich, Voraussetzungen fir Auslandstrennungsgeld
Auslandstrennungsgeld nach Zusage der Umzugskostenvergiitung
Auslandstrennungstagegeld

Auslandsubernachtungsgeld

Auslandstrennungsbedingter Mehraufwand

Vorwegumzug

Tagliche Ruckkehr zum Wohnort

Sonderfalle

. Reisebeihilfen

0. Anspruchszeitraum, Verfahrensvorschriften

2 © N Ok ODN -~

Hinweise Sie bendtigen einen PC / Laptop / Tablet mit Lautsprechern oder Kopfhérern.
Teilnehmen kénnen Sie mit Kamera und Mikrophone, allerdings ist das keine
Vorraussetzung (Fragen kdnnen Sie wahrend des Web-Seminares auch im
Chat stellen)

Eine gesonderte Software ist nicht notwendig.

Zur Anmeldung erhalten Sie die Zugangsdaten zu unserer Lernwelt (diese
ist Uber einen Link erreichbar, dort findet das Web-Seminar statt und dort
erhalten Sie auch alle evtl. Unterlagen.

Der Zugang ist fur alle lhre Web-Seminare giiltig.

Wir haben uns fur eine Erweiterung unseres bereits bestehenden Systems
entschieden, so dass lhre Daten nur innerhalb unseres Studieninstitutes
verarbeitet werden. lhre Daten miissen nicht an Dritte weitergegeben werden.

Nummer C-04-55/21
Termin bereits abgelaufen

Entgelt 127,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
165,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Prozessoptimierung mit dem Schwerpunkt
Personalbemessung

Zielgruppe

Leiter/-innen und Mitarbeiter/-innen der Haupt- und Personalamter aus
kommunalen Verwaltungen und Organisationsverwaltung

lhr Nutzen

Inhalt

Dozent

Externe Rahmenbedingungen wie die Digitalisierung, Gesetzesanderungen
oder neue Leistungsanforderungen verlangen von den Verwaltungen optimal
und transparent gestaltete Prozesse. Die Erhebung, Analyse und Optimie-
rung von Prozessen steht im Mittelpunkt dieses Seminars. Gleichzeitig wird
aufgezeigt wie Prozessmanagement als Instrument der Personalbemessung
genutzt werden kann. Das Seminar geht auf Praxisbeispiele ein und stellt
dar, wie beide Bereiche miteinander verzahnt werden kénnen.

Grundlagen der Prozessoptimierung

Methoden und Vorgehen zur Prozesserhebung

Analyse und Optimierung von Prozessen

Grundlagen der Personalbemessung

Vorgehensweise zur Personalbemessung im Rahmen der Prozessop-

timierung

6. Praktische Erfahrungen und Hinweise zur Personalbemessung im
Rahmen einer

7. Prozessoptimierung

o wh =

B & P Management- und Kommunalberatung GmbH

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-07-51/21
bereits abgelaufen
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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e\) ,Das kann er nicht!
“ Grundlagen ressourcenorientierter Arbeit

Zielgruppe Fach- und Fuhrungskrafte, Ausbilder/-innen, Sachgebietsleiter/-innen aus
kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen Viel zu oft behandeln wir uns und die anderen wie ein Stiefkind im Marchen:
Wir rechnen Defizite auf und machen Vorwirfe und Schuldgefihle.

Ressourcenorientiertes Arbeiten bedeutet nicht, eine rosarote Brille aufzu-
setzen, sondern der Fokus auf eigene tatsachlich vorhandene Starken und
die des Gegenubers zu setzen — und diese bewusst zu starken. Aber wie
finden wir diese (verborgenen) Fahigkeiten, Talente und Eigenschaften in
uns und in anderen?
Gerade im Alltag ist es manchmal schwierig zwischen all den prasentierten
Problemen und Symptomen noch Stéarken wahrzunehmen. Raus aus einer
Kultur des Norgelns und Meckerns, hin zu einem konstruktiven, effektiveren
Miteinander.

Inhalt 1. Auswirkungen selbsterfiillender Prophezeihungen
2. Arbeit an Fallgeschichten
3. Methoden ressourcenorientierter Arbeit

4. Ein Ausflug ins ,Wertschatzende Erkunden®

5. Anwendung des Refraiming zum Begreifen wertvoller Persénlichkeits-
anteile

6. Von der Selbstwirksamkeit zur Selbstsicherheit

Nummer C-07-53/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 132,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
172,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Arbeitswelt 4.0
Die neuen Herausforderungen der modernen
Arbeitswelt

Zielgruppe

Beschaftigte, die fur die Personalentwicklung zustandig sind, Personalrate
und Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen

Inhalt

Die Méglichkeit und Notwendigkeit mobilen und nicht planbaren Arbeitens
stellt die modeme Arbeitswelt vor neue Herausforderungen. Arbeitszeit— und
arbeitsortunabhangiges Arbeiten verlangt ein Tatigwerden unabhangig vom
Arbeitsort und der Zeitzone zu nicht berechenbarer Zeit.

Der Mitarbeiter ist anytime anywhere im Einsatz. Durch die Spontanitat und
Flexibilitat des Einsatzes |6st diese moderne Form des Arbeitens die Grenze
zwischen Freizeit und Arbeitszeit auf. Dies mag zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf verhelfen und férdert die Attraktivitat als Arbeitgeber.
Zugleich stellt diese moderne Art zu arbeiten aber Arbeitgeber und Personal-
leitung vor neue Herausforderungen. Die Kommunikation zwischen Team-
mitgliedem untereinander und mit Vorgesetzten muss abgestimmt werden.
AuRerdem mussen die technischen Méglichkeiten geschaffen werden, urn
jederzeit von jedem Ort aus auf die IT-Infrastruktur zuzugreifen, wobei es
Daten- und Geheimnisschutzvorgaben und IT-Security zu beachten gilt. Die
permanente Erreichbarkeit als Kehrseite des mobilen Arbeitens fuihrt dartiber
hinaus zu einer Mehrbelastung des Mitarbeiters, so dass Schutzmechanis-
men nétig sind, um ein gesundes Arbeiten zu ermdglichen. Deutsche Gesetze
haben diese moderne Arbeitswelt nur unzureichend aufgegriffen und stellen
Hirden, die es zu Uberwinden gilt.

Vor- und Nachteile des modernen Arbeitens fiir Arbeitgeber und Mitarbeiter
1. Arbeiten ohne Arbeitsort? Instrumente mobilen Arbeitens
- Mobilitat des Arbeitsplatzes durch Coworking Spaces, Home-Office,
Arbeit von unterwegs
- ,BYOD* - ,Bring your own device“

2. Arbeiten ohne festgelegte Arbeitszeit? Moglichkeiten und Grenzen der
Arbeitszeitflexibilitat

3. Arbeitsvertragsgestaltung in der modernen Arbeitswelt
4. Wege der Mitarbeiterflihrung liber Distanz, Weisungen bei auf

mehrere Einsatzorte verteilten Teams, Umsetzung des
Direktionsrechts

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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5. Gesundes Arbeiten:
- Gesundheitsschutz bei standiger Erreichbarkeit
- familienfreundliches Konzept und daraus resultierende Vorteile
- Fursorgepflicht und Arbeitsschutz

6. Sonstige rechtliche Hirden:
- insbesondere Urlaubsrecht
- Elternzeit
- Datenschutz
- Compliance-Vorgaben IT-Security bzw. IT-Sicherheitsgesetz
- Urhebenrecht

7. Digital Rights Management
- Telekommunikationsrecht
- wettbewerbsrechtlicher Geheimnisschutz
- Compliance - Vorgaben

Das Seminar hat starken Praxisbezug, viele aktuelle Beispiele und Tipps.

Dozentin Dr. Andrea Benkendorff
Nummer C-07-41/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 150,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
195,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Change Coach
Modullehrgang

Zielgruppe

Beschaftigte aus dem Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung,
die Menschen ermutigen méchten, den Weg der Veranderung zu gehen und
diese vom IST zur gewulinschten Zukunft zu begleiten

Ihr Nutzen

Inhalt

Nummer
Termin

Nummer
Termin

Bei Veranderungen heilt es, Altes loszulassen und sich auf Etwas unbere-
chenbares Neues einzulassen. Dies ist oft mit Trauer und vielen Angsten
verbunden.

In dieser Workshopreihe lernen Sie, sich in Menschen in allen Phasen der
Veranderung einzufihlen und mit Widerstanden und Emotionen konstruktiv
umzugehen. Sie trainieren Methoden, mit denen Sie Betroffene beteiligen
kénnen und erarbeiten ein tragfahiges Veranderungs- und Kommunikations-
konzept fur die Veranderungen in lhrer beruflichen Praxis.

Modul 1: Basics im Change Management - Veranderungen in Angriff nehmen
- Ziele des Change Management

- Treiber des Wandels

- Wichtige Erfolgsfaktoren fiir Change Management

- Rollen im Change Prozess

- Ausloser fur Change Prozesse

- Auftrags- und Rollenklarung fir Change Coaches

C-07-44/21

bereits abgelaufen

Modul 2: Analyse des Veranderungsbedarfs

- Trends und Einflisse, die Ohnmacht auslésen mit der Szenario-
technik beleuchten und MaRnahmen zur Abschwachung der Risiken
entwickeln

- Mit der SWOT-Analyse Optionen erkennen und gezielt fir die zukinf-
tige Ausrichtung nutzen

- Befragungen von Mitarbeitern

- GrolRgruppenformate zur gemeinsame Analyse und Beteiligung, um
Bewusstsein der Notwendigkeit der Veranderung fiir die Betroffenen
zu schaffen

C-07-45/21

bereits abgelaufen

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Modul 3: Veranderung und Veranderungsdynamik

- Von der Veranderung Betroffene durch die Stakeholder- Analyse iden-
tifizieren und ins Boot holen

- Kommunikation im Change

- Strategien zum konstruktiven Umgang mit auftauchenden Emotionen
und Widerstanden

- Was Veranderungen bremst und wann Menschen sich leichter veran-

dern
Nummer C-07-46/21
Termin bereits abgelaufen

Modul 4: Vision und Mission des Veranderungsprozesses
- Visionsentwicklung fur den Change-Prozess
- Ziele, Strategie und Meilensteine
- Werte, Starken und Ressourcen erfragen und Bewahrtes mit in die
Zukunft nehmen
Nummer C-07-47/21
Termin bereits abgelaufen

Modul 5: Von der Vision zu konkreten Mafinahmen

- Lésungsansatze mit kreativen Methoden und Perspektivenwechsel
erarbeiten

- Das ,Denkprinzip* Oko-Check: Auswirkungen der Lésungsansétze
antizipieren und praventive MalRnahmen ableiten

- Change- Prozesse systematisch kontrollieren, modifizieren und stabili-

sieren
Nummer C-07-48/21
Termin bereits abgelaufen

Modul 6: Praxistransfer
- Bearbeitung einer Fallstudie in Kleingruppen
- Entwicklung und Prasentation eines Veranderungs- und Kommunikati-
onskonzeptes fur die eigene Praxis
Nummer C-07-49/21
Termin bereits abgelaufen

Wenn Sie an allen Modulen teilgenommen haben, erhalten Sie ein
Zertifikat zum Change Coach.

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Hinweis Die Module kénnen einzeln gebucht werden.
Entgelt pro Modul 101,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

131,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Arbeitsrecht Grundlagen
Intensiv und praxisorientiert

Zielgruppe

Personalverantwortliche/ Fiihrungskrafte, Mitarbeiter/-innen in Personalabtei-
lungen der 6ffentlichen Verwaltung, Sachbearbeiter/-innen in Personalstellen,
Quereinsteiger/-innen im 6ffentlichen Dienst sowie Personalrate

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Wer kurzzeitig die Grundlagen des Arbeitsrechts fir die téagliche Personal-
arbeit im 6ffentlichen Dienst kommunaler Arbeitgeber kennenlernen oder
auffrischen sowie in wichtigen Arbeitsgesetzen und im TV6D-AT sattelfest
werden will, wird mit diesem 2,5-tdgigen Seminar angesprochen. Kompakt
und systematisch werden Ihnen anhand von Ubersichten und zahlreichen
praxisnahen Fallbeispielen die Grundziige des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts dargestellt.

1. Rechtsgrundlagen und Grundprinzipien des Arbeitsrechts

2. Anwendbarkeit der TV6D

3. Einstellung von neuen Beschaftigten

(Stellenausschreibung, Bewerbungsgesprach - Fragestellung, Bewer-

bungsunterlagen, Vorstellungskosten, Probezeit, Beschaftigungszeit)

Arbeitsvertrag — die richtige Vertragsgestaltung

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Weisungsrecht des Arbeitgebers — Inhalt und Grenzen

Arbeitsunfahigkeit

Urlaub

ausgewahlte Arbeitnehmerschutzbestimmungen

10. Bedeutung der Abmahnung

11. Kindigung, Kindigungsschutz, Aufhebungsvereinbarung

12. Rechte und Pflichten aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses

13. Die Rolle des Personalrats — Funktion, Aufgaben, Beteiligungsrechte

©oNDOA

Bitte TVOD, Arbeitsrechtsgesetze (Beck-Texte im dtv), jeweils in der
aktuellen Fassung zur Veranstaltung mitbringen.

Dozentin RA Yvonne Hamal
Nummer C-01-74/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 283,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
367,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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TVoD
Die rechtssichere Anwendung

Zielgruppe Personalsachbearbeiter/-innen im Personalamt und in Fachamtern,
Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Sie lernen die wesentlichen Regelungen des TV6D kennen.

Inhalt 1. Einstellungsverfahren
- zulassige Fragestellungen im Vorstellungsgesprach
- anonymisierte Bewerber
- Inhalte des Arbeitsvertrages
2. Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag/TV6D
- des Arbeitnehmers
- des Arbeitgebers
3. Durchfiihrung des Arbeitsvertrages
- Probezeit
- Nebentatigkeiten
- Arztliche Untersuchung
- Arbeitszeit (Arbeitszeitmodelle)
4. Entgeltstruktur
- Tabellenentgelt (Stufen)
- Hohergruppierung
- Entgelt im Krankheitsfall
5. Leistungsorientierte Elemente
- Fihrung auf Probe
- Fihrung auf Zeit
- Leistungsentgelt
- Verkirzung/Verlangerung der Stufenlaufzeit
6. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

- Ermahnungsrecht

- Abmahnungsrecht

- Kindigungsrecht
Arbeitsmittel Bitte TV6D-V zur Veranstaltung mitbringen.
Dozent Carlo Klimmek
Nummer C-01-22/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 198,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

258,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Das Beamtenrecht in Sachsen
Update

Zielgruppe Beschéftigte und Personalratsmitglieder, die sich einen Uberblick Gber die
neue Rechtslage verschaffen mdchten

lhr Nutzen Sie erhalten einen Uberblick iiber die Neuregelungen zum Beamtenrecht
anlasslich des Inkrafttretens des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes zum
Jahreswechsel.

Inhalt 1. Anderungen von Rechtsvorschriften anlésslich der Uberarbeitung des

Arbeitsmittel

Sachsischen Beamtengesetzes
2. Neuregelung des Laufbahnrechts
3. Neuerungen im Bereich der Nebentatigkeiten

4. Neuregelung des Besoldungs- und Versorgungsrechts

Bitte VSV Sachsen zur Veranstaltung mitbringen.

Dozentin Kirsten Berentz
Nummer C-06-20/21
Termin bereits abgelaufen
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Allgemeine Geschaftsbedingungen
des Sachsischen Kommunalen Studieninstitutes Dresden
glltig ab 1. Januar 2021

Fir samtliche Veranstaltungen des Zweckverbandes Sachsisches Kommunales
Studieninstitut Dresden (in der Folge kurz: SKSD) gelten ausschliel3lich die vorlie-
genden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (in der Folge kurz: AGB). Abweichende
Allgemeine Geschéaftsbedingungen werden nicht anerkannt, es sei denn, das SKSD
stimmt ihrer Geltung ausdriicklich schriftlich zu.

Fur Coaching gibt es gesonderte Geschaftsbedingungen.

§ 1 Anmeldung
1. Anmeldungen erfolgen durch den/die Teilnehmer/-in oder deren/dessen Anstellungskorper-
schaft (im Folgenden: Anmelder/-in) schriftlich per Brief, in Textform per E-Mail oder uber die
Homepage des SKSD jeweils unter Angabe der Lehrgangs- bzw. Seminarnummer.
Der Termin fir den Anmeldeschluss liegt vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin, soweit
nichts anderes bestimmt ist.
Mit seiner/ihrer Anmeldung erkennt der/die Anmelder/-in die AGB des SKSD an.

2. Anmeldungen uber die Homepage des SKSD werden nach Eingang bestatigt. Diese Ein-
gangsbestatigung fihrt noch nicht zum Vertragsschluss.

3. Der Vertrag kommt vielmehr zustande, nachdem das SKSD die Anmeldung geprift und dem/
der Anmelder/-in den Vertragsschluss durch gesonderte Anmeldebestatigung (in der Regel
per E-Mail) bestatigt hat. Das Vertragsverhaltnis kommt zwischen dem/der Anmelder/-in und
dem SKSD zustande. Die Leistungen des SKSD werden gegenulber dem/der Teilnehmer/-in
erbracht, die der/die Anmelder/-in dem SKSD benannt hat.

Der Vertrag steht unter der aufldosenden Bedingung, dass die Mindestteilnehmerzahl nicht
erreicht wird.

Sollte das Seminar oder der Lehrgang nicht stattfinden, werden der/die Anmelder/-in unver-
zlglich informiert. Sollte der Termin einer Veranstaltung verschoben werden mussen, gilt die
Anmeldung automatisch fiir den neuen Termin.

4. Der/die Anmelder/-in erklart sich mit der Anmeldung einverstanden, dass das SKSD samtliche
fur die Vertragsdurchfiihrung erforderlichen Daten speichert und verarbeitet. Dies geschieht
zum Zwecke der Vertragsdurchfiihrung und unter Berlicksichtigung der einschlagigen gesetz-
lichen Regelungen zum Datenschutz.

§ 2 Riicktritt/Abmeldung
1. Der/die Anmelder/-in kann unter den nachfolgend genannten Voraussetzungen vom Vertrag
zurlicktreten bzw. die Teilnahme abmelden. Aus sonstigen Rechtsgriinden bestehende An-
fechtungs-, Kiindigungs- oder Widerrufsrechte bleiben hiervon unberihrt.

2. Abmeldungen sind schriftlich per Brief oder in Textform per E-Mail vorzunehmen.

3. Dem/Der Anmelder/-in bleibt vorbehalten, in allen nachgenannten Fallen nachzuweisen, dass
dem SKSD kein oder ein geringerer Schaden entsteht.



Allgemeine Geschaftsbedingungen

10.

1.

Seminare (inkl. Fachlehrgéange)
Bei einer Abmeldung bis einen Tag vor Anmeldeschluss (siehe § 1 Ziff. 1 Abs. 2) wird kein
Bearbeitungsentgelt fallig. Bei einer spateren Abmeldung wird das volle Entgelt berechnet.

Die Benennung eines/r Ersatzteilnehmers/-in ist zulassig.

Nimmt ein/e angemeldete/r Teilnehmer/-in in sonstigen Fallen an einer Veranstaltung nicht
oder nur teilweise teil, besteht fir die nicht genutzte Veranstaltungszeit kein Riickvergiitungs-
anspruch.

Bei Inhouse-Seminaren wird im Falle eines Ruicktritts vom Vertrag ein Stornoentgelt fallig.
Dieses betragt bei einem Ruicktritt bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn das halbe
Kursentgelt. Bei einem Rucktritt zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder spater ist das
volle Entgelt zu entrichten.

Lehrgéange

a) Bei Abmeldung nach Zugang der Anmeldebestatigung wird eine Bearbeitungspauschale
von 143,00 EUR fallig.

b) bei Abmeldung innerhalb von 30 Tagen vor Lehrgangsbeginn wird eine Ausfallvergiitung
in Hohe von 50 % des Lehrgangsentgelts (ohne Priifungsgebiihren) zuzlglich der Be-
arbeitungspauschale nach § 2 Ziff. 8 lit. a) fallig. Dem SKSD bleibt es vorbehalten, einen
héheren Schaden im Einzelfall nachzuweisen.

c) Bei Abmeldung nach Lehrgangsbeginn bleibt der/die Anmelder/-in zur Zahlung der Lehr-
gangsentgelte verpflichtet; ihm/ihr werden lediglich die infolge der Nichtteilnahme des/r
angemeldeten Teilnehmers/-in ersparten Aufwendungen erstattet.

Die Benennung eines/r Ersatzteilnehmers/-in ist im Falle einer Abmeldung nach Zugang der
Anmeldebestatigung (§ 2 Ziff. 8 lit. a)) bzw. innerhalb von 30 Tagen vor Lehrgangsbeginn (§
2 Ziff. 8 lit. b)) zulassig.

Nimmt ein/e angemeldete/r Teilnehmer/-in in sonstigen Fallen an einer Veranstaltung nicht
oder nur teilweise teil, besteht fir die nicht genutzte Veranstaltungszeit kein Rickvergiitungs-
anspruch.

Bei Inhouse-Lehrgangen wird im Falle des eines Rucktritts vom Vertrag ein Stornoentgelt
fallig. Dieses betragt bei Rickitritt bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn das halbe Lehr-
gangsentgelt. Bei einem Rickitritt 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder spater ist das
volle Lehrgangsentgelt zu entrichten.

§ 3 Veranstaltungsablauf und -inhalte

Das SKSD behalt sich vor, angekiindigte Referenten auszutauschen und den Ablauf der Ver
anstaltungen zu andern, insbesondere einzelne Veranstaltungsinhalte umzugestalten, zu erset-
zen oder entfallen zu lassen, soweit dies keinen Einfluss auf die grundsatzliche inhaltliche Aus-
richtung und den Gesamtcharakter der Veranstaltung hat.
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§ 4 Entgelte und Gebiihren
1. Die Veranstaltungsentgelte bzw. Prifungsgeblihren werden mit den jeweiligen Ausschrei-
bungen bekannt gemacht.

2. Fur das zu zahlende Entgelt bzw. die Gebuhren ist der Status des Anmeldenden (Mitglied/
Nichtmitglied im Zweckverband) zu Veranstaltungsbeginn entscheidend.

§ 5 Unterrichtsmittel
1. Die Seminar- und Lehrgangsentgelte beinhalten das zum jeweiligen Seminar bzw. Lehrgang
gehérende Unterrichtsmaterial (Arbeitsblatter, Seminarberichte, Ubersichten usw.) mit Aus-
nahme der ,Sachsischen Lehrbriefe®, die gesondert zu vergiten sind.

2. Fur S/W-Kopien wird ein Entgelt von 0,25 EUR pro Seite erhoben.

3. Das Entgelt fur Beglaubigungen richtet sich nach den fir Behorden im Freistaat Sachsen
geltenden Vorschriften.

§ 6 Zahlung/Verzug/Aufrechnung mit Gegenforderungen
1. Entgelte und Gebuhren (Prifungsgebihren etc.) sind sofort fallig und innerhalb von 14 Tagen
ab Rechnungsdatum zu zahlen. Entgelte flr Kopien kdnnen sofort bei Leistungserbringung
verlangt werden.

2. Fur Mahnungen wird ein Entgelt von 5,00 EUR pro Mahnung erhoben.

3. Istdas Veranstaltungsentgelt bis zum Veranstaltungsbeginn nicht beim SKSD eingegangen,
kann dem/der Teilnehmer/-in die Teilnahme an der Veranstaltung verwehrt werden.

4. Der/Die Anmelder/-in kann gegen Forderungen des SKSD nur mit rechtskraftig festgestellten
oder unbestrittenen Forderungen aufrechnen.

5. Wahrend Verzug werden Zinsen entsprechend § 288 des Burgerlichen Gesetzbuches be-
rechnet.

§ 7 Urheberrechte
1. Séamtliche Veranstaltungsunterlagen sind urheberrechtlich geschitzt und werden dem/der
Teilnehmer/-in ausschlieBlich zur bestimmungsgemafRen Nutzung Uberlassen.

2. Die Veranstaltungsunterlagen durfen nur mit ausdrucklicher schriftlicher Zustimmung des
SKSD vervielfaltigt oder anderweitig genutzt, insbesondere an Dritte weitergegeben, werden.
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§ 8 Haftung des SKSD
1. Anspriche auf Schadensersatz sind ausgeschlossen. Hiervon ausgenommen sind Schadens-
ersatzansprlche aus der Verletzung des Lebens, des Korpers, der Gesundheit oder aus der
Verletzung wesentlicher Vertragspflichten (Kardinalpflichten) sowie die Haftung fiir sonstige
Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung des SKSD,
seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfullungsgehilfen beruhen. Wesentliche Vertragspflichten
sind solche, deren Erfillung zur Erreichung des Ziels des Vertrags notwendig ist.

2. Bei der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten haftet das SKSD ausschlieRlich auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden, wenn dieser einfach fahrlassig verursacht
wurde, es sei denn, es handelt sich um Schadensersatzanspriiche aus einer Verletzung des
Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit.

3. Die Einschrankungen des § 8 Ziff. 1 und 2 gelten auch zugunsten der gesetzlichen Vertreter
und Erfullungsgehilfen des SKSD, wenn Anspriche direkt gegen diese geltend gemacht
werden.

4. Die sich aus § 8 Ziff. 1 und 2 ergebenden Haftungsbeschrankungen gelten nicht, soweit
das SKSD eine Tatsache arglistig verschwiegen oder eine Garantie Ubernommen hat. Die
Vorschriften des Produkthaftungsgesetzes bleiben unberihrt.

§ 9 Datenverarbeitung
Die Regelungen zur Verarbeitung personenbezogener Daten sind in der Datenschutz-erklarung
des SKSD niedergelegt, deren aktueller Stand auf der Homepage des SKSD, www.sksd.de,
nachzulesen ist.

§ 10 Sonstiges
1. Sofern es sich bei dem/der Anmelder/-in um eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts,
um ein 6ffentlich-rechtliches Sondervermdgen oder um einen Kaufmann handelt, ist Gerichts-
stand fur alle Streitigkeiten aus dem Vertragsverhaltnis der Sitz des SKSD.

2. Der Vertrag bleibt auch bei rechtlicher Unwirksamkeit einzelner Punkte in seinen tbrigen Tei-
len verbindlich. Anstelle der unwirksamen Punkte treten, soweit vorhanden, die gesetzlichen
Vorschriften, soweit dies nicht fur eine Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellt.



Anmeldung

Anmelden kénnen Sie sich auf unserer Website www.sksd.de / Alle Veranstaltungen.

Nutzen Sie als Fortbildungsbeauftragte/r einen Zugang auf unserer Website. Uber diesen kén-
nen Sie jederzeit Ihre Anmeldungen vornehmen bzw. Anmeldungen uberprifen, Teilnehmer/
-innen stornieren oder austauschen.

Sie kénnen auch per E-Mail an anmeldung@sksd.de oder den Informationsblattern zu den Lehr-
gangen unter Anerkennung der AGB anmelden.



