SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Web-Seminar: Umsetzung des Urlaubs-
anspruches 2026

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltung, die mit der Bearbeitung von Ur-
laubsanspriichen betraut sind, sowie Fihrungskrafte und Mitglieder der
Personalvertretungen

lhr Nutzen Mit Beginn eines jeden neuen Urlaubsjahres ist der Urlaubsanspruch und

dessen Verwirklichung unter dem Gesichtspunkt der neuesten Entwicklung
der Rechtsprechung unter die Lupe zu nehmen.

Das Seminar zeigt auf, wie der Urlaubsanspruch zu ermitteln ist, welche
unterschiedlichen Ubertragungszeitrdume eine Rolle spielen und welche
Urlaubsanspriiche insoweit noch bestehen. Des Weiteren werden die Infor-
mationspflichten des Arbeitgebers unter besonderer Beriicksichtigung der
Rechtsprechung dargestellt.

Des Weiteren werden wohl die zu erwartenden Entscheidungen des EuGH (z.
B. Umgang bei Langzeiterkrankung, Urlaub und Quarantane) zu besprechen
sein. Das Bundesarbeitsgericht wird sicherlich auch die eine oder andere
wichtige Entscheidung beisteuern

Kurz und pragnant fit fir das Urlaubsjahr 2026.

Inhalt 1. Informationspflichten des Arbeitgebers
2. Urlaubsanspriiche aus Vorjahren
3. Ubertragungszeitraume (gesetzlich/tariflich)
4. Besonderheit — Langzeiterkrankung, Beschaftigungsverbot(e),
Elternzeit
5. Urlaub und Quarantéane
6. Anderung der Arbeitszeit/Arbeitstage
7. Genehmigung des Urlaubs
8. Aktuelle Rechtsprechung
9. Fragen und Probleme der Teilnehmenden
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Nummer web-C-01-86/26
Termin 11. November 2026 von 08:30 bis ca. 11:30 Uhr
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

114 Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD



