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Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling,  0351 43835-17 I Es gelten die AGB des SKSD

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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F-02-32 Strategien zur Reduzierung von Fehlzeiten

Zielgruppe Führungskräfte, Personalleiter*innen, Personalverantwortliche der öffentli-
chen Verwaltung

Ihr Nutzen Nach diesem Seminar verfügen Sie über eine höhere Vielfalt an Strategien 
und Methoden für den Umgang mit dieser sensiblen Problematik. 

Inhalt 1. Krankenstand - psychische Gesundheit - Motivation
 - Darstellung der Zusammenhänge zwischen diesen Faktoren
 - Besonderheiten der Gesprächsführung mit betroffenen  

Mitarbeiter*innen

 2. Mehrdimensionale Lösungsansätze für die Problematik
 - Diskussion geeigneter Strategien
 - zielgerichteter Einsatz verschiedener Maßnahmen und Methoden
 - Implementierung in den Arbeitsalltag
 

Nummer Dauer               Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
F-02-32 1 Tag 

Entgelt 110,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 143,00 € Nichtmitglieder


