SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Strategische Organisationsentwicklung
Welche Anforderungen sollte eine zukunftsfahige
Verwaltungsstruktur erfillen?

Zielgruppe Burgermeister/-innen, Amtsleiter/-innen Haupt-, Finanz- und Bauverwaltung,
Sachgebietsleiter/-innen Organisation von Kommunen der Gréfienklasse von
5.000 bis 50.000 Einwohnern

lhr Nutzen Ihnen wird ein umfassender Uberblick {iber die Thematik der Verwaltungs-
organisation vermittelt, indem praxisrelevante Fragestellungen thematisiert
und gemeinsam mit den Teilnehmern diskutiert werden. So spielt bspw. die
Frage eine Rolle, wie eine angemessene Verwaltungsstruktur im Kontext
zur Bevélkerungs- und Personalentwicklung aussehen kann und wie sich
Kommunen auf diese Veranderungen einstellen kénnen. An Beispielen,
wie dem zentralen Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM) und
dem Burgerbtro sollen die aufbauorganisatorischen Potentiale aufgezeigt
werden. Anhand konkreter Beispiele, die in anonymer Form vorgestellt
werden, kdnnen theoretische Inhalte verdeutlicht, verglichen und bewertet
werden. Der Austausch untereinander und die Diskussion der Ergebnisse
sind ausdrucklich gewlinscht.

Inhalt 1. Grundlagen der Verwaltungsorganisation
2. Grinde fiir Organisationsveranderungen (Einflussfaktoren)
3. Aufbauorganisation
4. Ablauforganisation
5. Verwaltungsorganisation im ganzheitlichen Kontext
6. Organisationsuntersuchung — Methodik und Vorgehen
7. Ausblick zu angrenzenden Themenfeldern, wie Prozessmanagement

und E-Government

Dozent B & P Management- und Kommunalberatung GmbH

Nummer FV-02-01/20

Termin 17. September 2020 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt 109,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
142,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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