Stellenbewertung und Eingruppierung von
Beschaftigten in Kommunalverwaltungen
- besser und effizienter mit Ki

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in kommunalen Verwaltungen, Organisations- und Per-
sonalverantwortliche sowie Personalrate der kommunalen offentlichen
Verwaltung

Ihr Nutzen

Inhalt

Rechtskonform. Praxisnah. Zukunftsorientiert mit Kl

Die tarifgerechte Eingruppierung von Beschaftigten ist eine anspruchsvolle
Aufgabe — mit hoher Verantwortung fiir Organisations- und Personalstellen,
Flhrungskrafte und Stellenbewertende. In diesem Seminar erhalten Sie einen
systematischen Uberblick (iber die tariflichen Grundlagen und Bewertungs-
schritte, die ausgehend von Stellenbeschreibungen zu einer sachgerechten
Bewertung fiihren.

Sie lernen, Arbeitsvorgange fachlich korrekt zu analysieren/zu bilden,
Tatigkeiten rechtssicher unter die tariflichen Tatigkeitsmerkmale einzuordnen
und Stellen strukturiert zu bewerten — praxisnah und anhand zahlreicher
Beispiele und Ubungen.

Kl als Unterstiitzung in der Stellenbewertung

Erleben Sie, wie moderne KI-Werkzeuge Sie bei der Stellenbewertung unter-
stutzen kdnnen — etwa bei den Tatigkeitsmerkmalen, bei weniger bekannten
Berufsbildern oder bei der eingruppierungsrelevanten Rechtsprechung.
Sie lernen, wie Kl die Effizienz steigern, Fehlerquellen reduzieren und
Bewertungsprozesse beschleunigen kann — ohne dabei die tarifrechtliche
Verantwortung aus der Hand zu geben.

1. Grundlagen des Eingruppierungsrechts

2. Tarifautomatik und Eingruppierungsvorschriften nach TV6D-VKA

3. Klarung zentraler Begriffe: Tatigkeitsmerkmale, Arbeitsvorgang,
Zeitanteile

4. Aufbau und Systematik des Allgemeinen Teils, Entgeltgruppen 2 — 15
TV6D-VKA

5. Abgrenzung zu Spezialitdtenmerkmalen (Grundsatz der Spezialitat)

6. Ubungen zur Beschreibung von Stellen und Bewerten von Tatigkeiten
7. Analyse und Bilden von Arbeitsvorgangen

8. Definition und Zuordnen von Tatigkeitsmerkmalen

9. Bewertungsschritte — von der Stellenbeschreibung zur Eingruppierung

10. Einsatz von KI: praktische Anwendung, Chancen und Grenzen
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Ihr Mehrwert - Sicherheit in der Bewertung und Eingruppierung
- Aktuelles Wissen zu Kl in der éffentlichen Verwaltung
- praxisnahe Ubungen mit direktem Transfer in lhren Arbeitsalltag
- rofessionelle Tools fur moderne Organisationsprozesse
- rofessionelle Tools fur moderne Organisationsprozesse

Dozent Norbert Ottersbach
Nummer C-02-14/26-01
Termin 8. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Nummer C-02-14/26-03
Termin 28. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
185,00 € Nichtmitglieder
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