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Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling@sksd.de,  0351 43835-17 I Es gelten die AGB des SKSD

F-02-24	 Zielvereinbarung als Führungsinstrument 
Wirklich einfach! (I)

	

Zielgruppe	 Führungskräfte, die nach TVöD mit dem Instrument der Zielvereinbarung 
arbeiten

Ihr Nutzen	 Die Teilnehmenden lernen, wie man anspruchsvolle Ziele findet, richtig 
formuliert, vereinbart und deren Umsetzung begleitet.

	 Im offenen Seminar profitieren Sie von den Erfahrungen anderer Verwaltun-
gen. „Inhouse“ arbeiten Sie an der individuellen Lösung für Ihre Verwaltung.

Inhalt	 1.	 Die Zielvereinbarung als Führungsinstrument in öffentlichen Verwal-
tungen

	 -	 Einsatzmöglichkeiten und Nutzen

	 2.	 Als Führungskraft selbst Zielklarheit gewinnen
	 -	 Quellen und Wege zur effektiven Strategiearbeit
	 -	 das Team in den Zielfindungsprozess einbeziehen

	 3.	 Der Weg von der Zielidee zum ausformulierten Zielvorschlag
	 -	 welches Ziel ist unter welchen Bedingungen prämienwürdig
	 -	 wie man das Problem der Messbarkeit/Abrechenbarkeit lösen kann

	 4.	 Die Umsetzung der Ziele begleiten und die Zielerfüllung abrechnen
	 -	 die richtige Form und Intensität der Begleitung durch die Führungs-

kraft
	 -	 Maßnahmen bei sich ändernden äußeren Bedingungen

Nummer	 Dauer	 Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
F-02-24	 1 Tag	 bis 30. April. Der genaue Seminar-
		  termin wird Ihnen mitgeteilt, sobald genügend 
		  Interessenten vorhanden sind.

Entgelt	 109,00 €	 Mitglieder des Zweckverbandes
	 142,00 €	 Nichtmitglieder


