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C-11-05	 Auswahlgespräche  
	 Nach welchen Kriterien wählen wir Azubis aus

Zielgruppe 	 Beschäftigte von Verwaltungen, die für die Personalauswahl zuständig sind

Ihr Nutzen	 Die passenden Auszubildenden finden und auswählen  – passgenau und 
praktikabel

 
                             	 Die besten Fachkräfte von morgen finden und sie ausbilden – das ist ent-

scheidend für die Zukunft Ihrer Verwaltung. Doch wie findet man sie? Die 
üblichen Vorstellungsgespräche bringen nicht immer den Treffer bei Ihrer 
Auswahl.

Inhalt	 1.	 Ausbildungsplatzanalyse: Welche Kompetenzen braucht es für genau 
diesen Arbeitsplatz?

	 2,	 Wie werden Bewerbungsunterlagen richtig interpretiert? 
	 3.	 Gesprächstechniken – wie führen wir Gespräche so, dass wir diese 

Fähigkeiten und Potentiale tatsächlich erkennen?
	 4.	 Beobachtungs- und Beurteilungsfehler vermeiden
	 5.	 Welche weiteren  Auswahlmöglichkeiten können wir nutzen? 
		  (Praktika, Tests, Assessmentcenter)
	 6.	 Bestmögliche Bewerber-Entscheidungen treffen – wie werten wir das 

Gesehene und Gehörte im Bewerbungsprozess richtig aus? 
 
	
Dozentin	 Ines Knandel

Nummer	 C-11-05/19

Termin	 20. Mai 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr	

Ort	 SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt	 102,00 €	 Mitglieder des Zweckverbandes
	 132,00 €	 Nichtmitglieder
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