Modulreihe
Motiviert und erfolgreich durch die Ausbildung

Zielgruppe

Auszubildende des 1., 2. und 3. Ausbildungsjahres

Ihr Nutzen als
Ausbilder/-in

Auszubildende/
Auszubildender

Inhalt

Wie kénnen Sie lhre Auszubildenden zusatzlich unterstitzen, dass sie
nicht nur die Ausbildung optimal meistern, sondern dass sie motiviert sind
bzw. bleiben, dass sie sich in der Ausbildung engangieren, Beziehung
aufbauen und pflegen und dass sie sich zum Ende der Ausbildung,

in der Rolle als neue Mitarbeiterin/neuer Mitarbeiter finden kénnen.

Du hast deine Ausbildung begonnen — Gliickwunsch, wir freuen uns furr Dich
und driicken Dir die Daumen, dass Du mit Deiner Berufswahl und Deinem
Ausbildungsbetrieb rundum zufrieden bist!

Fur einen optimalen Start in Deine berufliche Zukunft gilt es, einige Dinge zu
beachten und zu lernen. Dabei unterstiitzen wir dich gern. Folgende Themen
sollen dir helfen, dich in deinem Ausbildungsbetrieb schneller zurecht zu
finden, uterstitzt dich gut zu Kommunizieren und kann dir helfen, deine Zeit
optimal zu organisieren.

Modul 1 - Motivation und Identitidt im (neuen) Beruf

fiir die Entwicklung von beruflichem Engagement

1. Meine Rolle als Azubis: Erwartungen und Anforderungen

2. Reflexion der Berufswahl (Warum habe ich diesen Beruf gewahlt)

3. Motivation: Was ist das eigentlich?

4. Wie kann ich mich selbst motivieren: Motive, Werte und berufliche
Ziele
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Modul 2 - ,,Aufschieberitis ade“ Fiir eine effizientere Nutzung der
eigenen Zeit

Der Umgang mit mir selbst, meinen Ressourcen und meiner Zeit
Was fiir ein Zeit-Typ bin ich?

Wie erreiche ich meine Ziele?

Wie setze ich Prioritdten?

Die eigenen Zeitdiebe erkennen und ausschalten

Wie motiviere ich mich selbst

Der Umgang mit Stresssituationen
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Modul 3 - Beziehungen gestalten - Kommunikation, Konflikt- und
Kritikfahigkeit

1. Kommunikationstheoretische Grundlagen

2. Konflikte verstehen lernen

3. Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens

4. Strategien im Umgang mit Konflikten und Kritik
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Modul 4 - Vom Azubi zum Mitarbeiter/zur Mitarbeiterin

1. Wahrnehmung der eigenen neuen Rolle

2. Veranderte Erwartungen der Kollegen und Vorgesetzten

3. Stolpersteine Uiberwinden und Herausforderungen annehmen
4. Umgang mit erfahrenen Kollegen

Nummer P-03-12

Hinweis Alle Module kénnen einzeln und unabhangig voneinander gebucht werden.
Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
jeweils 1 Tag

Entgelt pro 110,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

Modul 143,00 € Nichtmitglieder
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