Wir freuen uns, Sie zu begrifRen!

SKSD-Infotag am 5. Februar 2025
Sachsisches Kommunales Studieninstitut Dresden | Mauersberger Saal
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Ankunft & BegruRung

Eroffnung und Vorstellung ,,Neues 2025“
Geschéftsflihrerin Sachsisches Kommunales Studieninstitut Dresden
Gesine Wilke

Misstrauen, Unsicherheit, Negativitat

Sich abgrenzen und (wieder) in die eigene Kraft kommen
Folgen von Stress und Negativitat

Den Fokus neu ausrichten

Folgen neuen Denkens

Verwaltungsmodernisierung in digitalen Zeiten
Grundmaximen und Herausforderungen

Aufgaben der Fihrungskréfte in diesem Prozess

Anlass, Zielstellung und Inhalt einer umfassenden Aufgabenkritik

Pause fur lhren individuellen Erfahrungsaustausch

Gewaltschutz am Arbeitsplatz

Begriffliche Klarheit: Wo fangt Gewalt eigentlich an?

Differenzierungen und Abstufungsmaoglichkeiten von Gewaltausiibung
Rechtliche Grundlagen und Mindestanforderungen an ein Gewaltschutzkonzept
Vorgehen zur Erarbeitung eines Gewaltschutzkonzepte

Personalentwicklungskonzepte (weiter-) entwickeln
Bedeutung eines Personalentwicklungskonzepts

Bausteine eines Personalentwicklungskonzepts

Umsetzung und Integration

Pause fur lhren individuellen Erfahrungsaustausch

Kl auf Flughdhe der kommunalen Schreibtische
Wie bekomme ich das Thema in den Alltag tUbersetzt?
Weg von der Meta-Ebene und hin zur Mikro-Ebene

THEMEN-Café: Moderierter Erfahrungsaustausch

lhre aktuellen Themen

Erarbeitung eines ,Fahrplanes” zu den Themen aus den Gesprachsrunden
Abschluss im Plenum

Ende
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