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Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling@sksd.de,  0351 43835-17 I Es gelten die AGB des SKSD

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de informieren.

-web-F-13-3	Selbstorganisation in Teams stärken
	 Web-Seminar
	

Zielgruppe	 Führungskräfte der öffentlichen Verwaltung

Ihr Nutzen	 Zeit zum Lernen: konkrete Ansatzpunkte, um selbstorganisiertes Arbeiten 
und Eigenverantwortung im Team zu fördern.

 
	 Zeit für Praxisaustausch zu aktuellen Veränderungsthemen im eigenen Team.

	 Reifegrad „eigenverantwortliches Arbeiten“ im eigenen Team einordnen.

Inhalt	 2 x 0,5 Tage online je 09:00 bis 12.30 Uhr

	 1.	 Was heißt Selbstorganisation im Team eigentlich? Warum ist sie 
nötig?

	 2.	 Führungskraft als „Coach“, um Selbstorganisation und Eigenverant-
wortung zu stärken

	 3.	 Autonomie braucht Orientierung und Ausrichtung: „Team-Leitbild“ 
	 4.	 Schlüsselfaktor Fehlerkultur
	 5.	 Entscheiden und Delegieren selbstorganisiert denken
	 6.	 Methodenimpulse und Diskussion zum Transfer in die eigene Füh-

rungspraxis: 
	 -	 Wissensmanagement: Wissen halten, Wissen austauschen
	 -	 Mitarbeiterentwicklung mit Weitblick
	 -	 Niederschwellige Methoden und Aktivitäten zum Selbst-Ausprobie-

ren

Methodik	 Seminaristische Wissensvermittlung und Impulsvorträge
	 Interaktive Übungen und Gruppenarbeit
	 Plenumsdiskussionen
	 Besprechung von Fall- und Alltagsbeispielen der Teilnehmer*innen
	 Arbeit mit virtuellem Whiteboard

Hinweis	 Ihre Teilnahme erfolgt über Zugangsdaten für unsere Lernwelt, die Sie 
	 mit Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Dozent	 Dipl.-Psych. Dirk Frömmer

Nummer	 web-F-13-38/24
Termine	 24. Mai 2024 von 09:00 bis ca. 12:30 Uhr
	 3. Juni 2024 von 09:00 bis ca. 12:30 Uhr	
Entgelt	 294,00 €	 Mitglieder des Zweckverbandes
	 382,00 €	 Nichtmitglieder
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