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Wirksam eingreifen bei sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Mitarbeiter/-innen aus der Personalverwaltung, Betriebsrate
und andere Personen, die mit betrieblicher sexuellen Belastigung umgehen
missen

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozentin

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist nicht nur ein sensibles Thema,
sondern auch eine klare Pflichtaufgabe fur Arbeitgeber*innen. In diesem
Seminar erfahren Sie, welche rechtlichen Grundlagen und Verpflichtungen
bestehen und welche konkreten Aufgaben sich daraus fiir die betriebliche
Praxis ergeben — von Pravention bis hin zu wirksamen Interventionen.

Anhand von Praxisbeispielen lernen Sie, Situationen richtig einzuschatzen
und angemessen zu reagieren. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
Gesprachsfiihrung mit Betroffenen und Beschuldigten, um professionell,
lI6sungsorientiert und rechtssicher handeln zu kénnen.

Rechtliche Grundlagen und Verpflichtungen als Arbeitgeber

2. Welche Aufgaben ergeben sich daraus - Exkurs Pravention & Inter-
vention

3. Einschatzung der Situation anhand von Praxisbeispielen
Gesprachsfihrung mit beiden Parteien

Frau Wegener

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

K-07-06/26
18. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

153,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
199,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 537
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