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P-05-07	 Auszubildende erfolgreich führen
 

Zielgruppe	 Bedienstete der Öffentlichen Verwaltung, welche als AusbilderInnen oder 
qualifizierte ausbildende Fachkräfte tätig sind oder künftig tätig sein werden

Ihr Nutzen	 Ausbilder/-innen der Öffentlichen Verwaltung sind mit hohen Erwartungen 
und Herausforderungen konfrontiert. Sie sollen die jungen Menschen nicht 
nur fachlich anleiten, sie sollen sie darüber hinaus gezielt in ihrer gesamten 
Persönlichkeitsentwicklung fördern. Sie sind in diesem Sinne wichtige Füh-
rungskräfte und persönliche Mentor/-innen. 

Inhalt	 Modul 1 – Ausbilder/-innen als Führungspersönlichkeit	
	 1.	 Grundlagen der Mitarbeiterführung
	 2.	 Führen ohne Weisungsbefugnis
	 3.	 Psychologie für Führungskräfte
	 4.	 Belastungssteuerung und Selbstführung
	 5.	 Praxisreflektion und Fallarbeit

Nummer	 P-05-07/24
Termin	 15. April 2024 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

	 Modul 2 – Generation Z in der Ausbildung
	 1.	 Die Jugend von heute – Werteorientierung der neuen Azubi- 

Generation
	 2.	 Sozialkompetenzen der Azubis stärken
	 3.	 Generationenkonflikte erkennen und nutzen
	 4.	 Ausbildung als Entwicklungspartnerschaft etablieren
	 5.	 Praxisreflektion und Fallarbeit

Nummer	 P-05-08/24
Termin	 17. Juni 2024 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

	 Modul 3 – Beurteilung und Bewertung in der Ausbildung
	 Zertifizierte Ausbilderin | Zertifizierter Ausbilder (SKSD)
	 1.	 Umgang mit Verhaltens- und Lernschwierigkeiten
	 2.	 Beurteilungsprozesse – von der Wahrnehmung zur Urteilsfindung
	 3.	 Leistung und Verhalten motivierend zurückmelden
	 4.	 Praxisreflexion und Fallarbeit

Nummer	 P-05-09/24
Termin	 2. September 2024 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

	
Ort	 SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
	
Entgelt je Modul	 153,00 €	 Mitglieder des Zweckverbandes
	 199,00 €	 Nichtmitglieder


