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 Digital Leadership 
 Neues Führen im digitalen Wandel

Zielgruppe Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, PersonalentwicklerInnen

Ihr Nutzen Digitalisierung hat in allen Lebensbereichen bereits Einzug gehalten, auch im 
Arbeitsleben. Diese Veränderungen in Zeiten von Arbeit 4.0 bergen Chancen 
für Arbeitgeber und Arbeitnehmer, bedeuten aber auch ein Umdenken bei 
Führungskräften. 

 Sie lernen in der Veranstaltung die Herausforderungen und Besonderheiten 
der Digitalisierung in der Arbeitswelt kennen und eignen sich das Wissen 
für das Führen in digitalen Zeiten an. Sie erhalten Handlungsimpulse und 
Handwerkszeug, um künftig sicherer mit Ihren Mitarbeitern in digitalen Zeiten 
agieren zu können.

Inhalt 1. Einführung in die Digitalisierung
 - Warum reden wir über Arbeit 4.0 und Industrie 4.0?
 - Was bedeutet digitale Disruption? 
 - Wie und in welchem Maß verändert die Digitalisierung unser Leben, 

auch unser zwischenmenschliches Miteinander?
 
 2. Wo stehen Sie heute als Führungskraft?
 - Selbstcheck Führen
 - Ansatzpunkte des bisherigen modernen Führungsverständnisses
 - Was brauchen Ihre MitarbeiterInnen, um motiviert und leistungsfä-

hig sein zu können? 
  
 3. Digitaler Wandel
 - von der Führungskultur zur Unternehmenskultur
 - Umgang mit den Generationen X, Y und Z
 - Ambidextrie - zwischen Konservatismus und Veränderung
 
 4. Neue Führungsqualitäten
 - kompetenzorientierte Qualitäten
 - Grundsätze der digitalen Kommunikation

Ihr Dozent Valentin Pistrujew (Diplom-Psychologe, Systemischer Therapeut, Betriebli-
cher Gesundheitsmanager (IHK), NLP-Master (DVNLP), Trainer für Stress-
bewältigung und Entspannungstrainer)

Nummer F-04-11/19

Termin 9. Mai 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr 

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt 109,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 142,00 € Nichtmitglieder
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