SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Der Personalrat setzt sich durch

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Rechtliche Grundlagen sind die Voraussetzungen fiir erfolgreiche Perso-
nalratsarbeit. In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick iiber die
Handlungsfelder des Personalrates, um sich in den verschiedenen Beteili-
gungsverfahren durchzusetzen zu kénnen. Von der Mitbestimmung bis zur
Mitwirkung erhalten Sie praxisbezogene Informationen und Anregungen.
Letztendlich hat der Personalrat auch Handlungs- und Durchsetzungsoptio-
nen, wie z. B. das Einigungsstellenverfahren und das verwaltungsgerichtliche
Beschlussverfahren. Es wird dazu auf strategische Herangehensweisen
eingegangen.

Wie geht der Personalrat am besten vor?

Inhalt 1. Beteiligungsrechte des Personalrates
- Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
- Informations- Anwesenheits- und Anhdrungsrechte
- Mitwirkungsrechte
- Eingeschrankte und volle Mitbestimmung

2. Handlungs- und Durchsetzungsmdglichkeiten
- Erarbeitung von Initiativantragen
- Abschluss von Dienstvereinbarungen

3. Das Einigungsstellenverfahren
- Inhalt des § 85 SachsPersVG
- Aufgaben und Zustandigkeit der Einigungsstelle
- Bildung und Zusammensetzung
- Verhandlung- und Beschlussfassung der Einigungsstelle
- Inhalt und Auswirkung der Einigungsstelle
- Kosten des Einigungsstellenverfahren

4. Verwaltungsgerichtliche Verfahren
- Allgemeiner Inhalt und Bedeutung des § 88 SachsPersVG
- Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

- Gerichtsverfahren
Dozent Herr Wagner
Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
M-01-32 1 Tag
Entgelt 114,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
148,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

156 Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD



