SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Stellenbewertung fiir Eingruppierung von
Beschaftigten in Kommunalverwaltungen

Zielgruppe Personalrate und Personalverantwortliche der kommunalen 6&ffentlichen
Verwaltung
lhr Nutzen In diesem Seminar erhalten Sie einen umfassenden Uberblick iber sdmtliche
wichtigen Eingruppierungsgrundsatze.
Es werden alle relevanten tariflichen Grundlagen der Stellenbewertung fir
die Eingruppierung der Beschaftigten nach den tariflichen Eingruppierungs-
regelungen erarbeitet und dargestellt.
Sie vertiefen lhre Kenntnisse des Aufbaus der allgemeinen Tatigkeitsmerk-
male fiir den Verwaltungsdienst und Sie trainieren an Hand exemplarischer
Ubungen, Stellen zu beschreiben und Tatigkeiten zu bewerten.
Inhalt 1. Grundlagen des Eingruppierungsrechts
2. Grundsatze der Tarifautomatik
3. Tarifvertragliche Eingruppierungsvorschriften
4. Klarung zentraler Begriffe (Tatigkeitsmerkmale, Arbeitsvorgang, Zeit-
anteil, u.a.)
5. Aufbau der Eingruppierungssystematik fiir den Allgemeinen Teil
6. Abgrenzung der Eingruppierung nach den allgemeinen Tatigkeits-
merkmalen und nach Spezialitdtenmerkmalen (Grundsatz der Spezia-
litat)
7. Ubungen zur Beschreibung von Stellen und zur Stellenbewertung
8. Analyse von Stellenbeschreibungen
9. Uberprifung von Arbeitsvorgangen
10. Definition von Tatigkeitsmerkmalen
11. Zuordnung der Tatigkeiten unter die Anforderungen der Tatigkeits-
merkmale
12. Bewertungsschritte
Dozent Carlo Klimmek
Nummer C-02-14/22
Termin 13./14. September 2022 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 206,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
268,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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