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9. Kommunaler
Ausbildungskongress

Die Veranstaltung wird gemeinsam durchgeführt
von:

Ansprechpartnerin
Elke Mölling

AUSBILDUNG

Wielandstraße 8 
30169 Hannover
T: 0511 1609-2399
E: fortbildung@nsi-hsvn.de

QR-Code scannen,
um weitere Informationen
zu erhalten.

www.nsi-hsvn.de

Tagungsort
Leonardo Hotel Hannover
Tiegartenstraße 17, 30559 Hannover
T: 0511 51030
E: info.hannover@leonardo-hotels.com

Unter dem Stichwort „Ausbildungskongress“ steht ein
Zimmerkontingent bis zum 30.04.24 zum Abruf bereit.

Kostenbeitrag
Das Teilnahmeentgelt beträgt 498 EUR pro Person.

Das Teilnahmeentgelt beinhaltet die Veranstaltungs-
unterlagen und die Verpflegung sowie die darauf
entfallende Mehrwertsteuer.

Übernachtungskosten sind im Beitrag nicht enthalten.
Diese sind mit dem Hotel direkt abzurechnen.



„Nichts ist so beständig wie der Wandel“ ist ein gängiges
Sprichwort und so widmen sich die Themen des
Ausbildungskongresses 2024 den aktuellen Bedürf-
nissen und Fragestellungen, mit denen sich Verwal-
tungen aktuell beschäftigen und auseinandersetzen.

Einer der Schwerpunkte des Kongresses beschäftigt sich
mit dem Umgang mit Auszubildenden, wie man diese
motiviert und wertschätzt, aber auch, wie den
Anforderungen des Azubi-Recruitings heutzutage
wirkungsvoll Rechnung getragen werden kann. 

Vor dem Hintergrund, dass ein gewisser Anteil der
Auszubildenden nicht die zu erwartenden Leistungen zu
bringen bereit oder in der Lage ist, wird zudem die
Fragestellung beleuchtet, welche Handlungsoptionen im
Umgang mit leistungsschwachen Auszubildenden aus
rechtlicher Sicht zur Verfügung stehen. 

Personalmarketing ist zu Zeiten des Fachkräftemangels
ein wichtiger Bestandteil der Arbeit von Personalverant-
wortlichen. Im Rahmen des Kongresses werden die
Trends beim Auszubildenden-Recruiting sowie Mythen
und Risiken eines fehlerhaft eingesetzten Personal-
marketings beleuchtet.

Zum Abschluss erfolgt noch auf etwas humoristische
Weise ein Beitrag zum Thema Künstliche Intelligenz in
der Verwaltungsausbildung.

Wie schon von vorangegangenen Kongressen bekannt,
erwarten Sie hochqualifizierte Fachleute mit
praktischem Erfahrungswissen rund um das Thema
Ausbildung. 

Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen!

29.05.2024 PERSÖNLICH.
FACHLICH.
PRAXISNAH.

Programm

30.05.2024

10:00 Uhr

10:30 Uhr

Eröffnung des Kongresses
Dr. Marco Trips, Präsident des Nds.
Städte- und Gemeindebundes 
Prof. Dr. Michael Koop, Präsident
NSI/HSVN
Prof. Dr. Dimitra Tekidou-Kühlke,
Studiendekanin und Ausbildungsleiterin
NSI/HSVN 

Digitale Verwaltung: Revolution oder
Evolution und Konsequenzen für die
Organisationsentwicklung
Prof. Dr. Peter Daiser (Leiter ID2 und
Professor für E-Government & Digitale
Transformation), HSVN

12:00 Uhr Mittagessen 

13:00 Uhr 1. Themenrunde (A - E)

2. Themenrunde (A - E)

Kommunikationspause14:30 Uhr

15:00 Uhr

16:30 Uhr Ende des ersten Veranstaltungstages

17:00 Uhr Gemeinsamer Spaziergang durch die
historischen Parkanlagen des Tiergartens
Hannover

19:00 Uhr Abendessen im Hotel

THEMENRUNDEN

A
Was motiviert unsere Nachwuchskräfte und wie
können wir die Motivationsbooster adäquat im
Pre-/Onboarding und im weiteren Ausbildungsverlauf
einsetzen?
Thomas Darscht (Koordinator Service Personal), Region
Hannover

B
Rechtlicher Umgang mit leistungsschwachen
Auszubildenden
Prof. Dr. Dimitra Tekidou-Kühlke (Professorin für öffentliches
Dienstrecht, Ausbildungsleiterin),  NSI/HSVN

09:00 Uhr Zusammenfassung der Themenrunden

09:45 Uhr Mythen des Personalmarketings
Prof. Dr. Uwe Kanning (Professor für
Wirtschaftspsychologie), HS Osnabrück

10:45 Uhr Kommunikationspause

11:15 Uhr ChatGPT und die Folgen für die
Verwaltungsausbildung
Prof. Dr. Tim Brockmann (Professor für
Zivilrecht), NSI/HSVN

12:15 Uhr Abschluss und Ausblick auf den
Kongress 2026 in Sachsen-Anhalt
Prof. Dirk Furchert, Prof. Dr. Dimitra
Tekidou-Kühlke, Birgit Moldenhauer

12:30 Uhr Mittagessen 

C
Herausforderungen in der Ausbildungspraxis 
Ingo Froböse (Dozent) und Stephan Höfler (stv.
Ausbildungsleiter), beide NSI/HSVN

D
Digitale Verwaltung aus Personalentwicklungs-
perspektive
Prof. Dr. Peter Daiser (Leiter ID2 und Professor für E-
Government & Digitale Transformation), HSVN
E
Jenseits von Mobile und Social-Media: Azubi-Marketing
ohne Klischees
Felicia Ullrich (Geschäftsführerin U-Form Testsysteme GmbH
Co.KG, zertifizierte Eignungsdiagnostikerin)


