Jslelsuleiend)

\\ Was Teams brauchen
"\e Gemeinsam die Herausforderungen von morgen
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® Zielgruppe Teams
lhr Nutzen Die Welt dreht sich immer schneller, am Arbeitsplatz wie auch privat. Teams

sind in der heutigen Zeit besonderen Herausforderungen ausgesetzt. Stan-
diger Stress ruiniert die Kommunikation am Arbeitsplatz und man verfallt in
den sogenannten ,Tunnelblick®. Der hat leider oft den Fokus auf alles was
nicht 1auft. Dazu kommen dann noch nervige Kunden, die Technik streikt und
sténdig neue Vorgaben. Das kann den Arbeitsalltag zur Holle machen. Die
Stimmung sinkt und das Miteinander kann auf der der Strecke bleiben.
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Dabei ist ein gutes Klima und Wohlbefinden fiir gute Leistung unerlasslich.
Den meisten fallt die Arbeit viel leichter, wenn man sich geschatzt fuhlt. Da
Teams und Fihrungskrafte an den Anforderungen oft nichts andern kénnen,
ist es wichtig Wege zu finden, trotzdem die gute Laune im Team zu bewahren.
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Inhalt 1. ,Warnsignale Stress® — Wo stehe ich selbst- das Team?
2. ,Ressourcen der Zusammenarbeit - Bestandsaufnahme

= 3. ,Soziale Unterstiitzung“ — Praktische Beispiele
S . 4. ,Selbst- und Teamwertschatzung!“ — Gesunde Beziehungen pflegen
Do 5. ,Stille Stunde” -Auszeit aus dem Multitasking
2 § 6. ,Stimmung verbessern®— Raus aus dem Jammertal
% 8 7. ,Wirldsen Probleme!* — Problemlésungsschritte und Leitfaden
i) 8. ,Teamschatzkiste!" Transfer und Erinnerungshilfen fir den Teamalltag
)<> ?DU Die Veranstaltung zielt darauf ab, die Ressourcen eines Teams zu starken
e und Probleme konstruktiv anzugehen.
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Nummer L-08-01/21
S
% é’ Termin 1 Tag Teamtraining, diese Inhouseveranstaltung wird
52 individuell mit Ihnen vereinbart

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kdnnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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