Elternzeit und Mutterschutz

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate

lhr Nutzen Wird eine Arbeitnehmerin schwanger, stellt sich fir den Arbeitgeber die
Frage, was er nun alles beachten muss bzw. welche Rechte und Pflichten
nun bestehen.

Dieses Seminar gibt lhnen einen Uberblick Giber rechtliche Grundlagen zum
Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG) und das
Gesetz zum Elterngeld/Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz -
BEEG).

Inhalt 1. Grundlagen zum Mutterschutz
- Geltungsbereich/Mitteilungs- und Benachrichtigungspflichten
- Gesundheits-, Gefahren- und Kiindigungsschutz

2. Finanzielle Leistungen und Erholungsurlaub
- Mutterschaftsgeld und Arbeitgeberzuschuss
- Mutterschutzlohn

3. Elterngeld und Elternzeit - aktuelle Anderungen
- Elterngeld, ElterngeldPlus, Elternzeit, Teilzeit wahrend Elternzeit
- Kindigungsschutz und rechtlicher Status

Arbeitsmittel Bitte MuSchG und BEEG zur Veranstaltung mitbringen.
Dozent Jan Birkenbusch
Nummer C-01-56/19
Termin 29. Mai 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 89,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
116,00 € Nichtmitglieder
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