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Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de  informieren.

-	 Personalentwicklungskonzepte  
(weiter-) entwickeln - Workshop

Zielgruppe 	 Mitarbeiter/-innen der Personalabteilung aus kommunalen Einrichtungen, 
die für die Gestaltung und Umsetzung von Personalentwicklungskonzepten 
verantwortlich sind. Der Workshop richtet sich an alle, die ihre Personalent-
wicklungsstrategien verbessern möchten, um eine effektive und unterstüt-
zende Unternehmenskultur zu fördern.

Ihr Nutzen	 Dieser Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit, ein fundiertes Personalentwick-
lungskonzept zu entwickeln oder bestehende Konzepte weiterzuentwickeln. 
Sie werden verstehen, wie Sie Ihre Unternehmenskultur nutzen können, um 
Schlüsselpositionen zu identifizieren und wichtige Qualifikationen zu fördern. 
Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der Mitarbeiter/innen nicht nur tätig 
sind, sondern ihre Berufung leben können, was zu selbstverantwortlicher 
Bildung und Weiterentwicklung führt.

Inhalt 	 1.	 Bedeutung eines Personalentwicklungskonzepts:
	 - Bestandsaufnahme bisheriger Personalentwicklungsaktivitäten
	 - Ziele der Personalentwicklung: aktuelle und zukünftige Herausforde-
	   ungen
	 2.	 Bausteine eines Personalentwicklungskonzepts:
	 - Instrumente der Bestandsaufnahme und Analyse
	 - Instrumente der Qualifizierung und Entwicklung
	 - Strategische Ausrichtung der Ziele und Instrumente
	 3.	 Konzeptentwicklung und -weiterentwicklung:
	 - Beteiligte Stakeholder und Entscheidungsträger
	 - Erfolgsfaktoren und Stolpersteine bei der Konzeptumsetzung
	 - Umsetzungsplanung und zeitliche Gestaltung
	 4.	 Integration in die Unternehmenskultur:
	 - Identifikation von Schlüsselpositionen und relevanten Qualifikationen
	 - Wie die Unternehmenskultur die Personalentwicklung unterstützen
	   kann
	 - Synergien zwischen Unternehmenskultur und Personalentwicklungs-
	   konzepten

Dozentin	 Sindy Schoß

Nummer	 C-07-28/25

Termin	 11./12. November 2025 von 09:00 bis ca. 16:00

Ort	 SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)	

Entgelt	 222,00 €	 Mitglieder des Zweckverbandes
	 288,00 €	 Nichtmitglieder
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