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- AdA-Update
	 Erfrischend	Auffrischendes	

Zielgruppe Ausbilder/-innen, die vor längerer Zeit an einem AdA-Lehrgang teilgenommen 
haben

Ihr Nutzen Ausbildende Fachkräfte aktualisieren ihre Kenntnisse und tauschen ihre 
gewonnenen praktischen Erfahrungen aus. Sie erhalten einen Überblick zu 
aktuellen Entwicklungen in der Ausbildung. Sie besprechen neue Lösungs-
ansätze für den Umgang mit Auszubildenden. Sie gestalten systematisch 
die „zwei Seiten der Ausbildungsmedaille“ für Ihre  persönliche Entwicklung: 
einerseits sind sie Lernbegleiter(innen) für die Auszubildenden, andererseits 
nutzen Sie die Auszubildenden als Chance für die eigene erfolgreiche Ar-
beitsorganisation.

Inhalt 1. Neues im BBiG, JArbSchG und TVAöD
 - Welche Neuerungen gibt es durch die Änderung des Berufsbil-

dungsgesetzes 2017 und der Novelle 2019? 
 -  Welche aktuellen Besonderheiten regelt der TVAöD?
 - Welche Handlungsmöglichkeiten gibt es in der Pausengestaltung 

nach § 21 a JArbSchG? 
 -   Was ist bei einer Teilzeitausbildung zu beachten?
	 -			Welche	gesetzlichen	und	tariflichen	Vorgaben	sind	beim	Aufsetzen	

eines Ausbildungsvertrags zu beachten? 
	 -			Welche	Regelungen	trifft	das	Mutterschutzgesetz	bezüglich	der	

Arbeitszeit?
 -   Welche Neuerungen sieht der Ausbildungsplan für Verwaltungs-

fachangestellte in Sachen vor?
 2. Erfolgreicher Start in die Ausbildung (Onboarding)  
	 -	 Welche	neuen	Möglichkeiten	zum	Anwerben	von	Ausbildungsinter-

essenten gibt es?
 - Wie sieht ein gutes Einarbeitungskonzept aus und welche
     Einarbeitungsphasen gibt es?
 - Wie gestalten Sie erfolgreich die Azubi-Bindung im ersten Ausbil-

dungsjahr? 
	 -	 Wie	schaffen	Sie	eine	höhere	Akzeptanz	der	Ausbildung	bei	Ihren	

Praxisanleiter/-innen?
 3.   Generationserfahrungen
 - Wie tickt die aktuelle Ausbildungsgeneration?
 - Welche Werte sind ihnen wichtig?
 - Welche Erwartungen haben Sie an die junge Generation und mit 

welchen Erwartungen kommen Auszubildende in den Betrieb?
       -  Wie motivieren Sie (auch wenig einsatzbereite) Auszubildende? 

Nummer P-02-46/26

Termine 30. November 2026 von 9:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
 
Entgelt 106,00 €	 Mitglieder	des	Zweckverbandes
 138,00 € Nichtmitglieder


