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Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling@sksd.de,  0351 43835-17 I Es gelten die AGB des SKSD

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de informieren.

F-04-24 Zusammenarbeit weiterentwickeln durch agile 
Impulse

  

Zielgruppe	 Führungskräfte	der	öffentlichen	Verwaltung

Ihr Nutzen	 Grundkenntnisse	erlangen:	„Was	ist	eigentlich	agil?“	und	„Was	ist	agil	in	der	
Verwaltung?“.

 
	 Praktische	Methoden	aus	der	agilen	Arbeitsweise	kennenlernen	und	gleich	

„mitnehmen“.

	 Praxisaustausch	zu	aktuellen	Veränderungsthemen	der	Teilnehmer:innen.

	 Handlungsansätze	zum	Umgang	mit	schwierigen	Situationen	gewinnen.

Inhalt 1,5 Tagesveranstaltung 
 1. Tag 09:00 bis 12:30 Uhr online / 2. Tag 09:00 bis 16:15 Uhr präsent
 
	 1.	 Veränderungsdruck	in	der	VUCA-Welt:	Kompliziert	vs.	Komplex
	 2.	 Haltung	vor	Methoden:	Was	umfasst	eine	agile	Haltung?
	 3.	 Agile	Teamführung	und	iteratives	Arbeiten	–	Was	heißt	das?	Wie	

verändert	sich	die	Rolle	als	Führungskraft?
	 4.	 Konkrete	Entwicklungsansätze,	wo	agile	Vorgehensweisen	im	Alltag	

hilfreich	sein	können:	z.	B.	beteiligungsorientiertes	Delegieren	und	
Entscheiden,	Team	Kanban,	Feedback	&	Lernen	anregen,	Projektar-
beit	etc.

	 5.	 Fallarbeit	und	Austausch	zu	aktuellen	Veränderungsvorhaben	und	
-situationen	in	den	Teams	der	Teilnehmer:innen

Methodik Seminaristische	Wissensvermittlung	und	Impulsvorträge
	 Interaktive	Übungen	und	Gruppenarbeit
	 Plenumsdiskussionen
	 Besprechung	von	Fall-	und	Alltagsbeispielen	der	Teilnehmer:innen

Hinweis Ihre	Teilnahme	am	1.	Tag	erfolgt	über	Zugangsdaten	für	unsere	Lernwelt,	die	
Sie	mit	Ihrer	Erstanmeldung	zu	einem	Web-Seminar	beim	SKSD	erhalten.

Dozent	 Dipl.-Psych.	Dirk	Frömmer

Nummer F-04-24/24
Termine 8. November 2024 von	09:00	bis	ca.	12:30	Uhr	online
 28. November 2024 von	09:00	bis	ca.	16:15	Uhr	präsent
Ort SKSD-Lernwelt	
	 SKSD,	Schulgasse	2,	01067	Dresden	(Raum	s.	Aushang	5.	Etage)
Entgelt	 331,00	€	 Mitglieder	des	Zweckverbandes
	 430,00	€	 Nichtmitglieder

neu


