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Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de  informieren.

- Der Personalrat setzt sich durch

Zielgruppe Personalratsmitglieder

Ihr Nutzen Rechtliche Grundlagen sind die Voraussetzungen für erfolgreiche Perso-
nalratsarbeit. In diesem Seminar erhalten Sie einen Überblick über die 
Handlungsfelder des Personalrates, um sich in den verschiedenen Beteili-
gungsverfahren durchzusetzen zu können. Von der Mitbestimmung bis zur 
Mitwirkung erhalten Sie praxisbezogene Informationen und Anregungen.

 Letztendlich hat der Personalrat auch Handlungs- und Durchsetzungsoptio-
nen, wie z. B. das Einigungsstellenverfahren und das verwaltungsgerichtliche 
Beschlussverfahren. Es wird dazu auf strategische Herangehensweisen 
eingegangen. 

 Wie geht der Personalrat am besten vor? 

Inhalt 1. Beteiligungsrechte des Personalrates
 - Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
 - Informations- Anwesenheits- und Anhörungsrechte
 - Mitwirkungsrechte
 - Eingeschränkte und volle Mitbestimmung

 2. Handlungs- und Durchsetzungsmöglichkeiten
 - Erarbeitung von Initiativanträgen
 - Abschluss von Dienstvereinbarungen

 3. Das Einigungsstellenverfahren
 - Inhalt des § 85 SächsPersVG
 - Aufgaben und Zuständigkeit der Einigungsstelle
 - Bildung und Zusammensetzung
 - Verhandlung- und Beschlussfassung der Einigungsstelle
 - Inhalt und Auswirkung der Einigungsstelle 
 - Kosten des Einigungsstellenverfahren

 4. Verwaltungsgerichtliche Verfahren
 - Allgemeiner Inhalt und Bedeutung des § 88 SächsPersVG
 - Zuständigkeit der Verwaltungsgerichte
 - Gerichtsverfahren

Dozent Wolfgang Wagner 

Nummer M-01-32/26

Termin 4. November 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr 

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

Entgelt 107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 139,00 € Nichtmitglieder
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