SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Wie kann ich Azubis unterstlitzen, soziale
Kompetenz zu erlangen?

Zielgruppe ausbildende Fachkrafte der offentlichen Verwaltung, die Auszubildende,

Anwarter und Praktikanten am Arbeitsplatz praktisch unterweisen

lhr Nutzen Mit der Unterstitzung Ihrer Auszubildenden bei deren ganzheitlicher

Persoénlichkeitsentwicklung

1. Fordern Sie gezielt die Qualitat Ihrer Ausbildung

2. Verbessern Sie deutlich die Aussichten auf den Ausbildungserfolg

3. Leisten Sie einen sehr wirkungsvollen Beitrag zur Fachkréaftesicherung
und Arbeitskultur in lhrer Behdrde

Inhalt 1. Die Kenntnis der generationentypischen Wertebilder und das Ver-
stehen von Wertekonflikten sind die Grundlage einer tragfahigen
Ausbildungsbeziehung. Diese ermdglicht Ihnen, die Auspragung der
sozialen Schlisselkompetenzen lhrer Auszubildenden von Achtsam-
keit bis Zuverlassigkeit zu férdern.

2. Anhand lhrer konkreten Erlebnisse in der Ausbildung reflektieren Sie
lhre Vorbildwirkung. Sie erarbeiten sich hilfreiche Werkzeuge im Ge-
ben und Nehmen von Feedback sowie im Umgang mit Verdnderungen
und den damit verbundenen Widerstanden.

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung

P-02-31 1 Tag

Entgelt 129,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

168,00 € Nichtmitglieder
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