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Teams bilden und führen

Zielgruppe Führungskräfte der öffentlichen Verwaltung

Ihr Nutzen Sie erkennen Ihre eigene Rolle und Verantwortung für die Leistungsfähigkeit 
des Teams. 

 Führen heißt, sich immer wieder auf neue Rahmenbedingungen einzustel-
len, neu zu bewerten, auszuloten und Teams zu entwickeln, die schnell und 
eigenverantwortlich handeln. Dazu werden agile Managementmethoden und 
notwendige Kompetenzen vorgestellt und reflektiert. 

 Anhand von Fällen lernen Sie die Auswirkung von Führungsstil und Füh-
rungsverhalten  auf die Leistungsfähigkeit von Teams kennen.

Inhalt 1. Basiswissen - Teamführung
 - Teamdefinition: Chancen und Risiken von Teamarbeit
 - Phasen der Teamentwicklung: Interventionsmöglichkeiten  
 - Rollendifferenzierungen in Gruppen 
 
 2. Methodische Kompetenzen
 - Funktionen und Rollen in der Teamführung
 - sich selbst führen und managen 
 - flexibel & situativ führen
 - Hierarchie versus Netzwerk
 
 3. MitarbeiterInnen und Team empowern
 - Lust durch Leistung: Motivationsstrategien
 - Dialogisches Kommunizieren: die Kunst der konstruktiven Kritik 
 - von Daily bis Kanban: Methoden der agilen Teamarbeit

Dozent Dr. Lutz Kehler (Trainer für Organisations- und Personalentwicklung, Wirt-
schaftsmediator, Coach und Teamcoach)

Nummer F-09-05/19

Neuer Termin 18./19. November 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr 

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage) 

Entgelt 218,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 284,00 € Nichtmitglieder

neu

zurück zur Übersicht

FK-06-01 Ihr Team im Griff! 
Wirkungsvoll kommunizieren 

Zielgruppe Führungskräfte der öffentlichen Verwaltung, Gruppenleiter, Besprechungs- 
leiter/-innen

Ihr Nutzen Ein Team ist selten eine homogene Gruppe, sondern eine Mischung aus 
ganz unterschiedlichen Menschen mit unterschiedlichen Bedürfnissen. 

 Wie aber können Sie als Führungskraft alle gleichermaßen ins Boot holen 
und daraus eine produktive Gruppe machen, wo jeder sich motiviert fühlt?

 
 In diesem Seminar wenden Sie dafür das Handwerkszeug von Sprache und 

Kommunikation auf Ihre Situation an. Bringen Sie dafür Ihre Fragen und 
Anliegen mit in das Seminar.

Inhalt 1. Einer für alle – alle für einen?!
 -  wie ein Team laufen lernt
 -  welche Teamrollen es braucht und wie Sie sie fördern
 -  wie Sie den Ton angeben 
 
 2. Der sympathische Chef
 - wie Sie Vertrauen und Sympathie erzeugen 
 - wie Sie Körpersprache gezielt nutzen
 - wie Sie positive Gesprächsführung einsetzen
 
 3. Motiviert und engagiert
 -  warum Menschen anders ticken
 - wie Ihr Team tickt und wie Sie das nutzen
 - psychologische Spielchen in Teams erkennen

Dozentin Steffi Schwarzack (Dipl-Sprechwissenschaftlerin, NLP-Practitioner, LAB-
Profile-Practitioner, zertif. Coach, Motivations-Profile-Master, Rebalancing 
Körpertherapeutin)

Nummer FK-06-01/19

Neuer Termin 26. Juni 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr 

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage) 

Entgelt 119,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 155,00 € Nichtmitglieder

zurück zur Übersicht


