SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

,Das kann er nicht!"
Grundlagen ressourcenorientierter Arbeit

Zielgruppe Fach- und Flhrungskrafte, Ausbilder/-innen, Sachgebietsleiter/-innen aus
kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen Viel zu oft behandeln wir uns und die anderen wie ein Stiefkind im Marchen:
Wir rechnen Defizite auf und machen Vorwirfe und Schuldgefiihle.

Ressourcenorientiertes Arbeiten bedeutet nicht, eine rosarote Brille aufzu-
setzen, sondern der Fokus auf eigene tatsachlich vorhandene Starken und
die des Gegenubers zu setzen — und diese bewusst zu starken. Aber wie
finden wir diese (verborgenen) Fahigkeiten, Talente und Eigenschaften in
uns und in anderen?
Gerade im Alltag ist es manchmal schwierig zwischen all den prasentierten
Problemen und Symptomen noch Starken wahrzunehmen. Raus aus einer
Kultur des Norgelns und Meckerns, hin zu einem konstruktiven, effektiveren
Miteinander.

Inhalt 1. Auswirkungen selbsterfillender Prophezeihungen
2. Arbeit an Fallgeschichten
3. Methoden ressourcenorientierter Arbeit

4. Ein Ausflug ins ,Wertschatzende Erkunden®

5. Anwendung des Refraiming zum Begreifen wertvoller Persénlichkeits-
anteile

6. Von der Selbstwirksamkeit zur Selbstsicherheit

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
C-07-53 1 Tag
Entgelt 142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

185,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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