SLB I: Warum? Wann? Wie?
Systematische Leistungsbewertung leicht
gemacht

Zielgruppe

Flhrungskréfte, die erstmals Systematische Leistungsbewertungen erstellen
bzw. noch keine Schulung dazu besucht haben

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Zu kompliziert? Zu aufwandig? Nutzen unklar?

Das Seminar versetzt Sie in die Lage, Systematische Leistungsbewertungen
zu erstellen bei optionalem Aufwand - Nutzen Verhaltnis. Der Prozess der
Leistungsbewertung wird ein, auch fir Sie selbst, hilfreiches Flihrungsmittel.
Sie erkennen haufig gemachte Fehler und kénnen sie vermeiden.

Im offenen Seminar profitieren Sie von den Erfahrungen anderer Verwaltun-
gen. ,Inhouse” arbeiten Sie an der individuellen Lésung fir Ihre Verwaltung.

1. Leistungsbegriff
- Welche Leistung genau wird durch eine Systematische Leistungs-
bewertung bewertet?
2. Bewertungsprozess
- Wie gehe ich konkret vor?
- Wie minimiere ich den Aufwand?
3. Kriterien und Malistdbe entwickeln
- Nach welchen Kriterien bewerte ich welche Leistung?
- Wie messe ich sie?
4. Bewertungsfehler
- Welche Fehler(quellen) gibt es?
- Wie kann ich sie erkennen?
- Wie kann ich sie vermeiden?
5. Bewertungsgesprach
- Wie bereite ich mich optimal vor?
- Wie fiihre ich das Gesprach mitarbeiter- und zielorientiert gleichzei-
tig?

Bitte bringen Sie vorhandende Unterlagen lhrer Verwaltung mit!

Nummer
C-09-06

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung

1 Tag bis 30. April. Der genaue Seminar-
termin wird Ihnen mitgeteilt, sobald gentigend
Interessenten vorhanden sind.

109,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
142,00 € Nichtmitglieder

Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling@sksd.de, & 0351 43835-17 | Es gelten die AGB des SKSD 197
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