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F-02-06	 Mitarbeitermotivation

Zielgruppe	 Amtsleiter/-innen, Stellvertreter/-innen Personen mit permanenter oder 
zeitweiliger Führungsverantwortung, Bereichs-, Abteilungs- und Projektleiter, 
Führungskräfte der öffentlichen Verwaltung

Ihr Nutzen	 Sie erhalten Kenntnis von modernen Motivationsgrundsätzen in der Ar-
beitswelt und eine realistische Einschätzung von Einflussmöglichkeiten der 
Führungskräfte auf die Mitarbeitermotivation. Sie erkennen Motivationskiller 
und können diese zukünftig vermeiden.

Inhalt	 1.	 Erkennen
	 -	 Ängste als „Motivationskiller“
	 -	 Verantwortung mit / ohne Kompetenzen
	 -	 Erwartungshaltungen und Ansprüche von Mitarbeitern
	 -	 Ängste in verschiedenen Lebens- / Arbeitsbereichen
	 -	 fundamentalen Unterschied zwischen „Motivation“ und „Motivation 

erhalten und ausbauen“
	
	 2.	 Verstehen
	 -	 Ursachen und Kernursachen von Angst und Motivation
	 -	 Angst als Antriebsmotor im Leben
	 -	 Mut und Angst im Wechselspiel als Schutzfaktor
	 -	 Herausforderungen machen Mut oder Angst
	 -	 Perspektiven wandeln sich
	 -	 Motivation ist kein „Werkzeug“
	
	 3.	 Handeln
	 -	 Wertebasierte Führungsgrundsätze
	 -	 Führungsmodelle und -techniken
	 -	 situative Führung
	 -	 Führungsinstrumente mit Motivationseffekten

Dozent	 Steffen Bouchard

Nummer	 F-02-06/19

Termin	 22. Mai 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort	 SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt	 109,00 €	 Mitglieder des Zweckverbandes
	 142,00 €	 Nichtmitglieder


