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Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de  informieren.

C-11-05 Bewerbermanagement für systematische  
Auswahlgespräche

Zielgruppe  Personalverantwortliche, Führungskräfte, Personalreferenten, Personal-
sachbearbeiter, Assistenten die im Rahmen der Personalbeschaffung für 
das Bewerbermanagement zuständig sind und Einstellungsgespräche führen 
aus kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen Dieses Seminar vermittelt Wissen über die wichtigsten Methoden und Inst-
rumente im Bewerbermanagement: Von der Bewerbervorauswahl über die 
Auswahlgespräche. 

 Sie optimieren Ihren Bewerbungsmanagementprozess.

Inhalt - Strukturierung der Gesprächsführung und Qualitätsstandards einhal-
ten

 -  Vereinheitlichung und Transparenz der Gesprächsführung mit Eigen-
reflektion

 -  Professionelles Führen der Interviews
 -  Feedback Tools erlernen- Feedback Champion
 -  Konfliktlösungsstrategien anwenden in Rollenspielen
 -  Talentmanagement, um die richtigen Mitarbeiter/-innen einzustellen 

und Fehlinvestitionen zu vermeiden
 - Sicherung des Wissenstransfers und Einhaltung von Qualitätsstan-

dards
 -  Einheitliches Image der Verwaltung

Nummer Dauer               Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
C-11-05/22 1 Tag
 

Entgelt 109,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 142,00 € Nichtmitglieder


