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Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling@sksd.de,  0351 43835-17 I Es gelten die AGB des SKSD

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Q
uereinsteier

F-01-55 Führen in Zeiten von Teilzeit, Gleitzeit und 
Homeoffice

Zielgruppe Führungskräfte und Personalverantwortliche

Ihr Nutzen	 Sie	lernen,	Gruppenprozesse	vor	dem	Hintergrund	flexibler	Arbeitszeitmodelle	
positiv	zu	beeinflussen.

 
	 Sie	wissen,	wie	sie	sich	in	standort-	und	zeitlich	übergreifend	arbeitenden	

Teams	bewegen	und	durchsetzen.

	 Sie	erwerben	Bewusstsein	und	Kenntnisse	über	die	Besonderheiten	des	
Führens	über	räumliche	und	zeitliche	Distanz.

	 Sie	lernen	Erfolgsfaktoren	für	die	Mitarbeiterführung	kennen.

Inhalt	 1.	 Grundlagen
	 -	 Verschiedene	Arbeitszeitmodelle
	 -	 Verschiedene	Kommunikationsmittel
	 2.	 Führung	über	räumlicher	und	zeitlicher	Distanz		
	 -	 Kommunikation	„trotz“	flexibler	Arbeitszeitmodelle
	 -	 Generierung	eines	zielgerichteten	Informationsflusses
 - Nutzung der technischen Möglichkeiten 
	 3.	 Feedback	und	Bewertung	der	Mitarbeiter
	 -	 Möglichkeiten	des	Feedbackgebens	und	der	Bewertung	von		

Teammitgliedern	im	Homeoffice
	 4.	 Zusammenhalt	und	Identifikation	fördern
	 5.		 Vertrauensbasis	über	Entfernung	aufbauen
	 6.	 Nachhaltige	Regeln	für	die	Zusammenarbeit	finden
	 -	 Klärung	und	Vereinbarung	von	Rollen	und	Zuständigkeiten:		

welche Foren lassen sich einrichten/nutzen? 
	 -	 Wie	können	Eingaben	und	Erwartungen	in	Standardsumgewandelt	

werden? 
	 7.	 Selbststeuerung	im	Teamprozess	fördern
	 8.		 Virtuelle	Teams	situativ	führen

Dozent	 Stefan	O.	Berns	

Nummer F-01-55/20

Termin 24./25. März 2020 	von	09:00	bis	ca.	16:00	Uhr

Ort SKSD,	Schulgasse	2,	01067	Dresden	(Raum	s.	Aushang	5.	Etage)

Entgelt 342,00 €	 Mitglieder	des	Zweckverbandes
 444,00 € Nichtmitglieder

neu


