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Zielgruppe Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen und deren Stellvertreter/-innen, §
Ihr Nutzen Die Teilnehmenden tauschen sich tGiber Mdglichkeiten aus, wie sie Auszubil-

dende erreichen und in gemeinsame Vorhaben einbinden kénnen. Dartber
hinaus reflektieren sie Erfahrungen mit dem Ziel, eine Verbesserung der
Ausbildung oder der Ubernahmeregelungen zu erreichen.

Inhalt 1. Vor welchen Herausforderungen stehen JAV in Zeiten eines beginnen-
den Kulturwandels in den Verwaltungen?

2. Was sind spezielle Anforderungen an eine 1-Person-JAV, welche an
eine Mehr-Personen-JAV?

Angebote fiir
Ausbilder

3. Welchen Stellenwert haben JAV im ,Controlling“ von Ausbildungs-
mafRnahmen?

4. Wie kann ein kooperatives Miteinander sowohl mit dem PR als auch
mit der Ausbildungsleitung gestaltet werden?

5. Wie geht es nach der Ausbildung weiter? Sind sogenannte Uber-
nahmerankings noch zeitgemafi?

6. Mit der ,Kaffeemiihle® unterwegs: Welche Projekte begleiten Jugend-
und Auszubildendenvertretungen derzeit mit welchem Erfolg?

Angestelltenlehrgange A0, AlI/VFA, All/
VFW, Quereinsteiger
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Termin 1 Tag 09:00 bis ca.12:30 Uhr S &
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Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage) E g
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Entgelt 76,00 € Mitglieder des Zweckverbandes 33
99,00 € Nichtmitglieder § -
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Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, @ 0351 43835-16 | Es gelten die AGB des SKSD. 37



