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Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de  informieren.

- Die Stellenbeschreibung gem. § 12 TVöD  
Grundlage für eine tarifgerechte Eingruppierung – 
unterstützt durch KI 

Zielgruppe Mitarbeiter/-innen in kommunalen Verwaltungen, Organisations- und Per-
sonalverantwortliche, Führungskräfte sowie Personalräte der kommunalen 
öffentlichen Verwaltung 

Ihr Nutzen Eine präzise und nachvollziehbare Stellenbeschreibung ist die zentrale 
Grundlage für eine sachgerechte tarifliche Eingruppierung nach dem TVöD. 
Im Mittelpunkt steht das vollständige Abbilden aller Tätigkeiten und das 
Bilden von Arbeitsvorgängen, denn nur sie ermöglichen eine rechtssichere 
Zuordnung zu Entgeltgruppen (§ 12 Abs. 2 TVöD). Im Seminar erarbeiten Sie 
Schritt für Schritt die fachlichen und rechtlichen Anforderungen an moderne 
Stellenbeschreibungen – fundiert und praxisnah.

 NEU: Ein besonderer Fokus liegt auf der zukünftigen Rolle von Künstli-
cher Intelligenz im Prozess: Sie erhalten einen Einblick, wie KI-basierte 
Anwendungen die Analyse und Strukturierung von Aufgaben unterstützen 
können – etwa bei der Identifikation von Haupttätigkeiten oder der Auflistung 
von Fachkenntnissen. Lernen Sie vollständige Stellenbeschreibungen zu 
erstellen, nicht nur für die Stellenbewertung, sondern auch als Instrument 
für Ausschreibungen, für Zeugnisse, für Aufgabenzuweisungen oder Beur-
teilungen.

 Das Seminar wird Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Führungskräften 
wertvolle Einblicke in die schwierige Materie der Stellenbeschreibungen und 
den Zusammenhängen geben. Erhalten Sie mehr Sicherheit beim Erstellen 
von Stellenbeschreibungen – kombiniert mit dem Wissen, wie digitale Tools 
und KI die Arbeit künftig unterstützen können.

 
Inhalt 1. Inhalt und Aufbau von Stellenbeschreibungen für vielfältige Zwecke, 

auch für die Stellenbewertung
 2. Bildung von Arbeitsvorgängen: Kriterien, Fehlerquellen, Auswirkungen
 3. Aufspaltungsverbot und Auswirkungen bei der Bildung von Arbeitsvor-

gängen
 4. Methoden zur Ermittlung von Zeitanteilen
 5. Zukunftsperspektive: Wie KI Stellenbeschreibungen effizienter und 

besser machen kann

Arbeitsmittel Bitte bringen Sie den TVöD-V, Teil Entgeltordnung zur Veranstaltung mit
 
Dozent Norbert Ottersbach

Nummer C-02-25/26-01

Termin 7. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

Entgelt 142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 185,00 € Nichtmitglieder


