SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Quereinsteigern/-innen/-divers schnell und
effektiv integrieren

Zielgruppe Hauptamtsleiter/-innen, Personalsachbearbeiter/innen bzw. Personalmanager
/-innen

lhr Nutzen Sie werden in die Lage versetzt das Potential an Berufs- und Lebenserfahrun-
gen der Quereinsteiger/-innen noch besser in die Verwaltung zu integrieren
und mit Hilfe einer modulare Weiterbildung zu spezialisieren

Inhalt 1. Arbeitskrafte mit anderer Berufserfahrung und Qualifikationen

Arbeitsmittel

- unschatzbarer Wertzuwachs
- rechtzeitige Vorbereitung der Verwaltung im Vorfeld

2. Auswahl und Einarbeitung
- erfolgreiche Personalauswahl und Einarbeitung
- Neuausrichtung der Aus- und Weiterbildung

3. Personalmanagement statt Personalsachbearbeitung
- neue und weitreichendere Personalarbeit
- investieren in das Wissenskapital

4. Bedeutung der Personalkosten

Bitte Hauptsatzung, Geschaftsordnung, Personalentwicklungskonzept,
Stellenplan, Ausschreibungen, Haushaltsplan zur Veranstaltung mitbringen.

Nummer
C-07-57

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
1 Tag

133,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

173,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

18

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD



