Wie bereite ich mich auf das Arbeitsplatzin-
terview im Rahmen der Stellenbewertung vor
Theorie und Praxis mit Rollenspielen

Zielgruppe Personalverantwortliche 6ffentlicher Verwaltungen

lhr Nutzen Sachgerechte Stellenbewertungen gelingen am besten mit Arbeitsplatzin-
terviews. An diesem Tag lernen Sie, wie Sie sich auf die komplexe Situation
gut vorbereiten.

Sie erfahren, welche Fragen kommen und was wichtig ist. Es werden der
Ablauf des Arbeitsplatzinterviews und Erfolgsfaktoren besprochen; schwierige
Situationen werden nachgezeichnet — auch in gemeinsamen Rollenspielen.

Inhalt Vorbereiten auf ein Arbeitsplatzinterview

Fragetechniken

Erfolgsfaktoren vor, wahrend und nach dem Arbeitsplatzinterview
Erfassen der tariflichen Wertigkeit im Arbeitsplatzinterview
Umgang mit schwierigen Situationen

Tipps aus der und fiir die Praxis

I

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-02-27 1 Tag

Entgelt 142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
185,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 35
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