SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Auszubildende bewerten und beurteilen

Zielgruppe

ausbildende Fachkrafte der 6ffentlichen Verwaltung, die Auszubildende,
Anwarter und Praktikanten am Arbeitsplatz praktisch unterweisen

Hinweis

Ihr Nutzen

Inhalt

Methoden

Hinweis

Dozent

Das Seminar ist Bestandteil der Fortbildung ,Zertifizierte/r Ausbilder/-in“.

Die Ausbilder/-innen erklaren die Ziele, Anlasse und Formen der Beurteilung.
Sie nennen die Grundsatze fir ein motivierendes Beurteilungsgesprach.
Die Ausbilder/-innen verwenden konstruktiv das Beurteilungssystem ihrer
eigenen Verwaltung.

Die Ausbilderinnen und Ausbilder

- unterscheiden ,beobachten, ,bewerten® und ,beurteilen,

- analysieren den Aufbau des eigenen Beurteilungsbogens,

- definieren einen sachgerechten Beurteilungsmalfstab,

- planen die rdumliche und zeitliche Gestaltung von Beurteilungen,

- nennen Ziele, Anlasse und Ablauf des Beurteilungsgesprachs,

- bereiten Beurteilungsgesprache vor und fiihren diese,

- beschreiben Méglichkeiten der Selbstreflexion des Auszubildenden,

- vermeiden so weit wie moglich Beurteilungsfehler,

- geben gezielt Riickmeldung auch in schwierigen Phasen eines Beur-
teilungsgesprachs und

- diskutieren Moéglichkeiten, wie Auszubildende durch leistungsgerechte
Beurteilungen in ihrer Personlichkeitsentwicklung geférdert werden
kénnen.

Lehrgesprach, Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbearbeitung

Bitte senden Sie die bei Ihnen verwendeten Beurteilungsbdgen und Dienst-
anweisungen mit der Anmeldung an das SKSD und bringen Sie diese mit.

Andreas Stein

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

P-02-09/19
9./10. Dezember 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

178,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
232,00 € Nichtmitglieder
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