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Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten können Sie sich auf www.sksd.de  informieren.

- Das Beamtenrecht 
 Grundseminar

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen, Personalverantwortliche und Personalratsmitglieder 
(auch mit wenigen Vorkenntnissen im Beamtenrecht)

Ihr Nutzen Sie erhalten einen Einblick in das sächsische Beamtenrecht unter besonderer 
Berücksichtigung der zum Jahreswechsel in Kraft getretenen Neuregelungen 
und können beamtenrechtliche Fragen systematisch zuordnen und lösen. 
Dabei werden alte und neue Regelungen einander gegenübergestellt und 
die einschlägige Rechtsprechung berücksichtigt

Inhalt 1. Allgemeines
 - Neuregelung des Dienstrechts in Sachsen
	 -			Grundbegriffe	des	Beamtenrechts
 2.   Formalitäten 
 -   Ernennung, v. a. Einstellung
 -   das neue Laufbahnrecht im Überblick 
 -   Versetzung, Abordnung, Umsetzung
 3.   Beendigung des Beamtenverhältnisses
 -   Entlassung und Ruhestand / sonst. Möglichkeiten 
	 4.			Pflichten	der	Beamtinnen	und	Beamten
	 -			Pflichten	aus	§	33	Beamtenstatusgesetz
	 -			Residenzpflicht	und	Amtsverschwiegenheit
	 -			sonstige	Pflichten
 5.   Rechte der Beamtinnen und Beamten
 -   Fürsorge und Schutz / sonst. Rechte 
 6. Das neue Besoldungs- und Versorgungsrecht
 - Besoldung: Entstehen und Inhalt des Anspruchs
 -  Versorgung: Ruhestand, Hinterbliebenenversorgung, Unfallfürsorge
 7. Rechtsbehelfe im Beamtenrecht
 - Widerspruch / Klage vor dem Verwaltungsgericht
 8. Rechtsprechung zum Beamtenrecht

Arbeitsmittel Bitte VSV Sachsen (Beamtenstatusgesetz, das sächsische Beamtengesetz, 
das sächsische Besoldungsgesetz sowie das sächsische Beamtenver-
sorgungsgesetz und das sächsische Disziplinargesetz) zur Veranstaltung 
mitbringen.

Dozentin Kirsten Berentz

Nummer C-06-18/25 

Termin 27./28. August 2025 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr 

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage) 

Entgelt 226,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 294,00 € Nichtmitglieder


