Web-Seminar: Umsetzungshinweise zum
alternativen Entgelt-Anreizsystem (§ 18a)

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltung, Fiihrungskrafte und Mitglieder der
Personalvertretungen
lhr Nutzen Seit mehreren Jahren besteht nun die Mdglichkeit, das Budget aus dem
Leistungsentgelt umzuwandeln, um eine Steigerung der Attraktivitat des
offentlichen Dienstes zu erreichen.
Die Fortbildungsveranstaltung dient dazu, Hinweise zur Umsetzung zu
vermitteln sowie Hinweise zur Weiterentwicklung bestehender Dienstan-
weisungen zu geben. Daneben sind sicherlich bereits aufgetauchte Fragen
anzusprechen. Zum einen wird dargestellt, welche Mdéglichkeiten der
Uberfiihrung bestehen und zum anderen werden verschiedene Varianten
beleuchtet. Sofern es das Deutschlandticket noch gibt, wird dies dargestellt.
Des Weiteren wird es um die generelle Hohe der einzelnen Leistungen sowie
um das Verhaltnis zum Umfang der Arbeitszeit gehen.
Inhalt 1. Voraussetzungen
2. Ausgenommene Beschaftigungsgruppen
3. Festlegung der Hohe
4. Darstellung diverser Mdglichkeiten u. a. Wertkarten, betriebliche
Krankenversicherung, Zuschuss zum Fahrradleasing, Fitnessstudio,
Gesundheitskosten, Job-Ticket (Deutschlandticket), Kita-Gebuihren,
Erholungsbeihilfen
5. Sachbeziige (50,00 € und 60,00 € Grenze)
6. Sozialversicherungsrechtliche und steuerliche Hinweise
7. Darstellung der verschiedenen Varianten
8. Kappungsgrenzen/Gegenrechnung
9. Auswirkungen des Beschaftigungsumfangs
10. Ausschlusszeitraume
11. Berechnungsbeispiele
12. Umgang mit nicht verbrauchtem Budget
13. Aufbau der Muster(dienst)vereinbarung
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie mit
Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Nummer web-C-04-65/26
Termin 27. Januar 2026 von 08:30 bis 11:30 Uhr
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 125

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



