Die rechtzeitige Personalgewinnung
und -entwicklung
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‘% Zielgruppe Amtsleiterlnnen, Personalsachbearbeiterinnen und -managerinnen
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g 3 Ihr Nutzen Sie werden die neuen Herausforderungen besser verstehen und so in die
3 5 Lage versetzt, lhre Arbeit besser zu gestalten und zu organisieren.
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Inhalt 1. Gewinnung von Arbeitskraften mit anderer Berufserfahrung
- Neu- und Quereinsteiger
- ein unschatzbarer Wertzuwachs

2. Weiterbildung und Qualifizierung
- Grundlage fir eine erfolgreiche Personalarbeit
- neue Wege
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3. Ausschreibungen, Auswahlverfahren und Einarbeitung
- Neuausrichtung
- Personalmanagement statt Personalsachbearbeitung
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Dozent René Kiihn (Burgermeister a. D., Kommunalberater)
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Nummer F-02-50/20
neuer Termin 12. Mai 2020 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
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Entgelt 109,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
142,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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192 Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling@sksd.de, @ 0351 43835-17 | Es gelten die AGB des SKSD



