SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Professionelle Personalauswahl

Zielgruppe

Beschaftigte von Verwaltungen, die flr die Personalauswahl zustandig sind,
Personalrate und Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Beteiligte an Auswahlverfahren reflektieren und erweitern ihre bisherige Aus-
wahlpraxis. Sie erhalten Hinweise, wie sie die Auswahlprozesse transparen-
ter, anforderungsorientierter und den rechtlichen Grundlagen entsprechend
gestalten kdnnen. Sie tGiben, Anforderungsprofile professionell zu formulieren
und durch geeignete Frage- und Aufgabenstellungen die wichtigsten Anfor-
derungen zu Uberpriifen.

1. Bedeutung professioneller Personalauswahl
- Stellenwert des AGG
- Folgen der demografischen Entwicklung

2. Vorbereitung des Auswahlverfahrens
- Anforderungsprofil als Schlisselstelle im Verfahren
- Stellenausschreibung und Vorauswahl

3. Durchfiihrung des Verfahrens
- Strukturiertes Interview und Frageformen
- erganzende AC-Auswahlinstrumente

4. Auswertung des Verfahrens
- Beobachten und Bewerten
- Dokumentation des Auswahlprozesses

5. Praktische Ubungen
- Anforderungsprofile entwickeln
- Fragen und Aufgabenstellungen zur Uberpriifung der
Anforderungen

Bitte bringen Sie fir das Seminar Anforderungsprofile, Stellenausschrei-
bungen, Interviewleitfaden und Bewertungsbdgen mit, die Sie besprochen
haben méchten.

Nummer
C-07-29

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
2 Tage

358,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

466,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD



