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Arbeitsrecht Grundlagen
Intensiv und praxisorientiert

Zielgruppe

Personalverantwortliche/ Fiihrungskrafte, Mitarbeiter/-innen in Personalabtei-
lungen der 6ffentlichen Verwaltung, Sachbearbeiter/-innen in Personalstellen,
Quereinsteiger/-innen im o6ffentlichen Dienst sowie Personalrate

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Sie bekommen in diesem Seminar die Grundlagen des Arbeitsrechts fir
die tagliche Personalarbeit im 6ffentlichen Dienst kommunaler Arbeitgeber
vermittelt und kdnnen damit aber auch Ihre vorhandenen Kenntnisse auf-
frischen , geeignet ist das Seminar auch, um in wichtigen Arbeitsgesetzen
und im TVOD-AT sattelfest zu werden. Kompakt und systematisch werden
Ihnen anhand von Ubersichten und zahlreichen praxisnahen Fallbeispielen
die Grundziige des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts dargestellt.

Rechtsgrundlagen und Grundprinzipien des Arbeitsrechts
Anwendbarkeit der TV6D

Einstellung von neuen Beschéftigten

(Stellenausschreibung, Bewerbungsgesprach - Fragestellung, Bewer-
bungsunterlagen, Vorstellungskosten, Probezeit)

4. Arbeitsvertrag: Die richtige Vertragsgestaltung

5. Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

6. Weisungsrecht des Arbeitgebers: Inhalt und Grenzen
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Arbeitsunfahigkeit
. Urlaub

9. Ausgewahlte Arbeitnehmerschutzbestimmungen

10. Bedeutung der Abmahnung

11. Kindigung, Kindigungsschutz, Aufhebungsvereinbarung

12. Rechte und Pflichten aufgrund der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

13. Die Rolle des Personalrats — Funktion, Aufgaben, Beteiligungsrechte

Bitte TV6OD, Arbeitsrechtsgesetze (Beck-Texte im dtv), jeweils in der aktuellen
Fassung zur Veranstaltung mitbringen.

Dozentin RA Yvonne Hamal
Nummer C-01-74/19
Termin 12./13. Februar 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 196,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
256,00 € Nichtmitglieder
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