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Web-Seminar: Durch erfahrene Mitarbeitende
profitieren - Weiterbeschaftigungsmaoglichkei-
ten fiir Rentner

Zielgruppe

Fihrungskrafte, Personalverantwortliche, die die Chancen der Weiterbe-
schaftigung von Rentnern erkennen und nutzen méchten, Arbeitnehmer,
die sich dem Rentenalter nahern und ihre berufliche Zukunft aktiv gestalten
wollen, Personalvertretungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweis

Es werden Arbeitgebern und Personalverantwortlichen Perspektiven dar-
gestellt, aus welchen hervorgeht, wie das wertvolle Potenzial von Rentnern
im Arbeitsmarkt neu zu entdecken und gewinnbringend eingesetzt werden
kann.

Es wird vor allem beleuchtet, wie die Weiterbeschaftigung von Rentnern
nicht nur eine Bereicherung fir das Team darstellt, sondern auch, welche
arbeitsrechtlichen, steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Aspekte
dabei fur Sie als Arbeitgeber bzw. Personalvertretung relevant sind. Anhand
praxisnaher Beispiele wird angezeigt, wie Sie von dieser erfahrenen Arbeits-
kraft profitieren konnen.

N

Hinzuverdienstgrenzen fur Rentner und deren Auswirkungen

2. Uberblick: Wann ist der Renteneintritt unter welchen Voraussetzungen
maoglich und welche Rentenarten gibt es?

3. Vielfaltige Beschaftigungsmodelle fir Rentner und deren rechtliche
Voraussetzungen: Traditionelle Anstellung in Voll- oder Teilzeit (auch
befristet); Minijob-Verhaltnisse; Kurzfristige Beschaftigung; Selbststan-
digkeit; Ehrenamtliche Tatigkeiten

4. Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche

Ihre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fur unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn moglich mit Kamera teil.

Nummer
Neuer Termin

Entgelt

web-C-07-64/26
22. Juni 2026 von 09:00 bis ca. 12:00 Uhr

103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 11
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