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F-01-54 Führungskräftezirkel für den öffentlichen 
Dienst

Zielgruppe Personalentwickler/-innen, Führungskräfte 

Ihr Nutzen Zukünftige Herausforderungen an Führung, bedingt durch Entwicklungen 
wie  im demografischen Wandel, zunehmende Migrationsbewegungen 
oder Digitalisierungsprozesse fordern Ihnen als Führungskraft viele neue 
Kompetenzen ab. 

 Hier lernen Sie Möglichkeiten kennen, um Ihre Handlungskompetenzen wei-
ter zu entwickeln und zu optimieren. Durch Input und kollegialen Austausch 
sowie durch Einzel- und Gruppenreflexion werden Wege einer modernen 
und zeitgemäßen Führung erarbeitet.

Inhalt 1. Unterstützung der Führungskräfte im Alltag
 - Basics der Sozialkompetenz
 - von der Theorie in die Praxis
 - kontinuierliche Entwicklung 

 2. Zukünftige Herausforderungen an Führung, z. Bsp.: 
 - Demografie – Der Kampf um die Besten hat längst begonnen
 - Diversity – Alle Mitarbeiter/-inne sind unterschiedlich
 - Migration – Integrationssensible Kompetenzentwicklung
 - Digitalisierung – Die Herausforderung besteht in agiler Führung
 - Generation Y – Das werden unsere neuen Führungskräfte

 3. Optional nach dem Einführungsseminar
 - im Anschluss an die Einführungsveranstaltung kann der Aufbau 

eines Führungskräftezirkels in Ihrer Behörde vor Ort vorbereitet 
werden

Dozentin Bettina Wiener (Prozessberaterin, Berufs- und arbeitspädagogische
 Qualifikation, Coach, Diplomsoziologin)

Nummer F-01-54/19

Termin 2. September 2019 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)

Entgelt 128,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 166,00 € Nichtmitglieder
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