SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Krankheit im Arbeitsleben und
ihre rechtlichen Folgen

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate

lhr Nutzen Das Seminar gibt eine Einflihrung in die Regelungen des TV&D betreffend
Krankheit. Mittels Praxisbeispielen wird vermittelt, welche Verfahren und
Problemlagen sich aus Krankheitsfallen ergeben. Aufgezeigt werden Mog-
lichkeiten und Grenzen im Umgang mit erkrankten Arbeitnehmern sowie die
Bedeutung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Inhalt 1. Krankheit als Problem in der heutigen Arbeitswelt

- Situation in der heutigen Arbeitswelt als Einstieg

2. Rechtsfolge der Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz und dem TV6D
- Voraussetzungen und Folgen der Entgeltfortzahlung
- Besonderheiten, z.B. bei Mehrfacherkrankungen

3. Pflichten der Beschéftigten im Zusammenhang mit der Arbeits-
unfahigkeit
- Ricksichtnahmepflicht
- Anzeige- und Nachweispflichten

4. Mogliche Reaktionen des Arbeitgebers
- Arztliche Untersuchungen zur Arbeitsfahigkeit
- Krankenbesuche
- Nachfrage beim Arzt?
- Einsatz von Detektiven?
- Betriebliches Eingliederungsmanagement

5. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
- Begriff, Ziele und Nutzen des BEM
- Rechtsgrundlagen des BEM
- Langzeiterkrankungen
- Ansatze zur Optimierung des Arbeitsumfeldes
- Eingliederungsverfahren
- Rolle des Personalrates im BEM

Arbeitsmittel Bitte TVOD und Arbeitsgesetze zur Veranstaltung mitbringen.
Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-01-58 1 Tag
Entgelt 113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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