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Ihre Ansprechpartnerin: Katja.Dessel-Schilling@sksd.de,  0351 43835-17 I Es gelten die AGB des SKSD

§ 17 und 18 TVöD 
 Zielvereinbarung - Systematische Leistungsbewer-

tung: Was denn nun?
   
Zielgruppe Führungskräfte, LOB-Verantwortliche, Personalverantwortliche
 (besonders, wenn Sie diesen Aufgabenbereich neu übernommen haben)

Ihr Nutzen Sie werden in die Lage versetzt, die verschiedenen Instrumente der lei-
stungsbezogenen Bezahlung in ihrer Unterschiedlichkeit einzuschätzen und 
wissen, welche Instrumente der Leistungsbewertung es gibt.

Inhalt Instrumente leistungsabhängiger Bezahlung im TVöD 

 1. Leistungsprämie (§ 18)

 2. Erfolgsprämie (§ 18)

 3. Leistungszulage (§ 18)

 4. Stufenaufstieg (§ 17)
 

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
C-01-20 1 Tag bis 30. April. Der genaue Seminar-
  termin wird Ihnen mitgeteilt, sobald genügend 
  Interessenten vorhanden sind.

Entgelt 109,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
 142,00 € Nichtmitglieder


