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Web-Seminar: Durchfiihrung von analytischen
Stellenbemessungen: Grundlagenseminar

Zielgruppe

(Nachwuchs-)Fuhrungskrafte und Fachkrafte aus unterschiedlichen Verwal-
tungsbereichen, Beschaftigte, die nicht aus Querschnittsdmtern kommen,
kann das Seminar im Hinblick auf eigene Reorganisationsbestrebungen von
Interessesein. Beschaftigte der Haupt-, Personal- und Organisationsamter
bzw. (Nachwuchs-) Organisatoren zu deren Aufgabengebiet die Durchfiihrung
von Organisationsuntersuchungen und die Personalbedarfsermittiungen bzw.
Stellenbemessungen gehdren

Ihr Nutzen

Inhalt

Die Frage der angemessenen Stellenausstattung stellt Verwaltungen regel-
maBlig vor grof’e Herausforderungen und bewegt sich demnach in einem
Spannungsfeld von Pflichtaufgaben, freiwilligen Aufgaben, dem Gebot der
Wirtschaftlichkeit, Zufriedenheit von Mitarbeitern und Burgern.

Fir die Anmeldung und Begriindung von (zusatzlichen) Stellen sind belast-
bare und nachvollziehbare Zeit- und Mengendaten erforderlich. Mit Hilfe der
analytischen und prozessorientierten Stellenbemessung kann sowohl die
angemessene Auslastung des bereits eingesetzten Personals nachgewiesen
als auch ein ggf. zusatzlicher Personalmehrbedarf begriindet werden. Die
analytische Stellenbemessung stellt damit einen wesentlichen Erfolgsfaktor
fur die kontinuierliche und angemessene Aufgabenerfiillung dar.

- Sie kennen den Ablauf einer Stellenbemessung

- Sie wenden Methoden der aufgaben- bzw. prozessorientierten Stellen-
bemessung an

- Sie weisen Zeiten und Mengen transparent und robust aus -
Sie analysieren die Ausgangslage und erkennen Handlungsbedarfe
(Aufgabenkritik)

- Sie stellen eine angemessene Auslastung sicher und begriinden
Mehrbedarfe nachvollziehbar

1. Grundlagen der fortschreibungsfahigen Stellenbemessung
- Einfihrung
- Ablauf einer Stellenbemessung
- Bearbeitungs-/Durchlaufzeit fir Fachaufgaben
- Rust- und Verteilzeiten
- Querschnitts- und Sonderaufgaben

2. Methoden zur Ermittlung von Bearbeitungszeiten
- methodischer Gesamtuberblick
- Schatzverfahren nach PERT

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD
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Dozentin

Arbeitsmittel

3. Die richtige Ermittlung von Fallzahlen und Haufigkeiten
- Grundlagen
- Tipps und Praxiserfahrungen
4. Berechnung des aufgaben- bzw. prozessorientierten Stellenbedarfs

5. Stolpersteine

6. Bearbeitung anhand eines Praxisbeispiel

Frau Burgardt, Organisationsberaterin

Bitte Ubersenden Sie uns eigene Arbeitsplatzbeschreibungen/Stellenbe-
schreibungen damit diese in die Seminargestaltung einflie3en kdnnen und
halten Sie ggf. einen Taschenrechner zur Veranstaltung bereit.

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn moglich mit Kamera teil.

Nummer web-C-07-62/25-03

Termin 12. Januar 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr - ausgebucht

Nummer web-C-07-62/26-01

Termin 2. Marz 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Nummer web-C-07-62/26-03

Termin 2. November 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Entgelt 111,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
144,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD



Web-Seminar: Der kommunale Personal-
haushalt: Personalkostenmanagement fiir
die kommunale Praxis

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen und Personalverantwortliche aus kommun.Verwaltungen,
die mit der Personalplanung und Personalkostenmanagement befasst sind.

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweis

Die Personalkosten stellen auch in krisenfreien Zeiten neben den Sozial-
ausgaben den groRten Kostenblock fir alle 6ffentlichen Verwaltung dar.
Die deutschen Kommunen werden wegen der dramatischen Einnahmeein-
briiche durch die Corona Krise, gleichzeitig dringender Investitionen und
steigenden Personalausgaben rote Zahlen wie noch nie seit der Griindung
der Bundesrepublik schreiben. Alle Personalverantwortlichen, alle mit dem
Personalmanagement befassten kommunalen Organisationseinheiten
mussen spatesten jetzt Methoden eines professionellen Personalkosten-
managements einsetzten, um dem quantitativen und qualitativen Personal-
bedarfs langfristig strategisch planen und operativ steuern zu kénnen. Das
Web-Seminar vermittelt die hierflr erforderlichen methodischen Grundlagen.

1. Rahmenbedingungen und Grundlagen des kommunalen
Personalmanagements

2. Inhalte, Struktur und Ziele des kommunalen Personalkostenmanage-
ments

3. Methoden der strategischen und operativen Personalplanung

4. Grundlagen und Verfahren der operativen Personalkostenbudgetie-
rung

5. Personalkostenbudgetierung bei dezentraler Ressourcenverantwor-

tung

Personalkostenforecast, Gestaltung der Personalkostenentwicklung

Produktivitatssteigerung und Personalbedarfsermittlung

Analyse von Personalkosten, Datenquellen, Analysemethoden

Entwicklung eines Personalkostencontrollings (Kennzahlensysteme,

Reporting)

©coNo®

Ihre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fur unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Nummer
Termin

Entgelt

web-C-07-51/26
11. November 2026 von 09:00 bis ca.14:30 Uhr

106,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
138,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS
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Web-Seminar: NEW Work — Erfolgsfaktoren
der Einfiihrung

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen aus kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweis

Mit ,New Work® werden im allgemeinen Sprachgebrauch die aktuellen Ver-
anderungen der Arbeitswelten beschrieben, die durch Flexibilisierung, Selb-
storganisation, Sinnstiftung, Werte, Transparenz und Partizipation gepragt
sind. New Work beriihrt somit alle wesentlichen Fragen zur Verwaltungs- und
Flhrungskultur, der Zusammenarbeit, der Sinnstiftung. ,New Work* ist zum
gefestigten Begriff der modernen Arbeitswelten geworden, der inzwischen fur
jeden Wandel in der Arbeitswelt steht und mit der jede Arbeitsveranderung
begriindet wird.

New Work ist wichtiges Thema in den Kommunalverwaltungen. Hier gilt
— wie Uberall: ,Wer nicht geht mit der Zeit, der geht mit der Zeit“. Und der
Wettbewerb um die klugen Kopfe ist auch in der &ffentlichen Verwaltung
langst angekommen. Es gilt, unterschiedliche Optionen bezliglich des »Wie«,
»Wann« und »Wo« des Arbeitens anzubieten.

Eines der Kernelemente von New Work ist die Arbeitsumgebung. Denn in
dieser Arbeitsumgebung kommt die Verwaltungs- und Organisationskultur
zum Ausdruck. In ihr manifestiert sich die Art und Weise der Kommunikation
und Fuhrung. Aber wie bei jeder Veranderung gilt auch hier: Die Widerstéande
in den Verwaltungen sind hoch. Das eigene Biro aufgeben, mag niemand.

In diesem Web-Seminar werden die Erfolgsfaktoren zur Einfihrung von New
Work beleuchtet:

Digitalisierung der internen wie externen Kommunikationen
Arbeitsumgebungen als Kernelement

Erwirtschaftung von Raumrenditen

Akzeptanz bei den Budgetgebern und den Beschéaftigten schaffen
Open Space und Desksharing

Fokus Fuhrungskrafte?

QO RWN =

Ihre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fur unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn méglich mit Kamera teil.

Nummer

Termin

Entgelt

web-C-07-63/26

2. September 2026 von 09:00 bis ca. 11:30 Uhr

100,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
130,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

8

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD



Motivierte Mitarbeiter:innen gewinnen und
halten

Zielgruppe ausbildende Fachkréafte der offentlichen Verwaltung, Mitarbeiter/-innen aus
offentlichen Verwaltungen aus den Personalamtern

lhr Nutzen Der Arbeitsmarkt hat sich ins Gegenteil verkehrt. Arbeitnehmer und Arbeit-
geber haben ihre Positionen getauscht. Arbeitgeber agieren jedoch immer
noch so, als wenn sie in der besseren Position waren — ein folgenschwerer
Irrtum. Zugleich halt sich hartnackig das (Vor-)Urteil, dass man Menschen,
wenn sie erst mal da sind, motivieren kdnnte zu bleiben. Hier gibt es Fakten
aus der Forschung und wie wir diese anwenden kénnen.

Inhalt 1. Der vollig neue Arbeitsmarkt und seine Gesetze
- Das Gesetz von Angebot und Nachfrage
- Die Positionen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
- Schlussfolgerungen firs Denken und Handeln

2. Erkenntnisse der Arbeitspsychologen
- Das Paradoxon der Arbeit und seine Folgen
- Warum der Modebegriff von der Work-Life-Balance grundfalsch ist
- Was Menschen wirklich wollen, wenn sie arbeiten

3. Richtiges und Falsches aus der Motivations-Psychologie
- Warum wir Menschen nicht motivieren kbnnen
- Wie Menschen motiviert handeln — ohne Interventionen von aufl3en

4. Psycho-neurologisch Mitarbeiter gewinnen und halten
- Der vdllig veraltete Weg und seine Folgen
- Der neue, wissenschaftlich basierte Weg

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-07-59 1 Tag
Entgelt 128,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

166,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 9
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Generation Z verstehen, gewinnen, halten

Zielgruppe ausbildende Fachkréafte der offentlichen Verwaltung, Mitarbeiter/-innen aus
offentlichen Verwaltungen aus den Personalamtern

lhr Nutzen Sie ist Aufreger und Wundertute in einem. Sie will angeblich von der Schulbank
direkt ins Sabbatical und tragt den Modebegriff Work-Life-Balance wie eine
Monstranz vor sich her. Viele fragen sich haareraufend: ,Was wollen diese
wirklich?“ Jenseits von Klischees und Stereotypen gibt es hier handfeste
Antworten, um sie zu gewinnen und dauerhaft zu halten.

Inhalt 1. Merkmale der Generation Z
- Generation als soziales Konstrukt mit Starken und Schwachen
- Ubergreifende Merkmale aller Individuen
- Spezifische Eigenschaften der Teilgruppen ,Pinguine® und
~Wachteln*

2. ,Das Marchen” von der Work-Life-Balance
- Das Paradoxon der Arbeit
- Warum der Modebegriff Unfug ist und was wirklich dahinter steckt
- Was die Generation Z wirklich will

3. Psycho-neurologisch Mitarbeiter gewinnen
- Der véllig veraltete Weg, Mitarbeiter zu finden
- Der neue, wissenschaftlich basierte Weg

4. ,Pinguine”
- Woher sie kommen, was sie wollen
- Wie wir sie gewinnen und halten

5. ,Wachteln®
- Woher sie kommen, was sie wollen
- Wie wir sie gewinnen und halten

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-07-60 1 Tag
Entgelt 128,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

166,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

10 Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD
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Web-Seminar: Durch erfahrene Mitarbeitende
profitieren - Weiterbeschaftigungsmaoglichkei-
ten fiir Rentner

Zielgruppe

Fihrungskrafte, Personalverantwortliche, die die Chancen der Weiterbe-
schaftigung von Rentnern erkennen und nutzen mdchten, Arbeitnehmer,
die sich dem Rentenalter nahern und ihre berufliche Zukunft aktiv gestalten
wollen, Personalvertretungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweis

Es werden Arbeitgebern und Personalverantwortlichen Perspektiven dar-
gestellt, aus welchen hervorgeht, wie das wertvolle Potenzial von Rentnern
im Arbeitsmarkt neu zu entdecken und gewinnbringend eingesetzt werden
kann.

Es wird vor allem beleuchtet, wie die Weiterbeschaftigung von Rentnern
nicht nur eine Bereicherung fir das Team darstellt, sondern auch, welche
arbeitsrechtlichen, steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Aspekte
dabei fur Sie als Arbeitgeber bzw. Personalvertretung relevant sind. Anhand
praxisnaher Beispiele wird angezeigt, wie Sie von dieser erfahrenen Arbeits-
kraft profitieren konnen.

N

Hinzuverdienstgrenzen fur Rentner und deren Auswirkungen

2. Uberblick: Wann ist der Renteneintritt unter welchen Voraussetzungen
maoglich und welche Rentenarten gibt es?

3. Vielfaltige Beschaftigungsmodelle fir Rentner und deren rechtliche
Voraussetzungen: Traditionelle Anstellung in Voll- oder Teilzeit (auch
befristet); Minijob-Verhaltnisse; Kurzfristige Beschaftigung; Selbststan-
digkeit; Ehrenamtliche Tatigkeiten

4. Steuerliche und sozialversicherungsrechtliche

Ihre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fur unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn moglich mit Kamera teil.

Nummer
Termin

Entgelt

web-C-07-64/26
5. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 12:00 Uhr

103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 11
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Aufstellung kommunaler Stellenplane unter
Beriicksichtigung haushalts-, tarif- und
beamtenrechtlicher Aspekte

Zielgruppe

Leiter/-innen und Mitarbeiter/innen von Personalverwaltungen, Hauptamts-
leiter/-innen, Personalsachbearbeiter/-innen, Kdmmerer/-innen,
Burgermeister/-innen aus kommunalen Verwaltungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Neben den notwendigen Kenntnissen zur Aufstellung kommunaler Stellen-
plane werden lhnen tangierende tarif- und beamtenrechtliche Grundlagen
vermittelt, die Einfluss auf die Stellenplanung haben.

Durch den Seminarbesuch sind Sie in der Lage, haushalts-, tarif- und be-
amtenrechtliche Abhangigkeiten zu erkennen und diese zu berlicksichtigen.

1. Haushaltsrechtliche Grundlagen fir die Aufstellung kommunaler
Stellenpléane

2. Wie viele Stellen sind erforderlich?
- Richtwerte fir die Stellenausstattung
- Methoden zur Stellenbedarfsplanung/ Stellenbemessung

3. Qualitative Stellenanforderungen und deren Einfluss auf die
Eingruppierung

4. Welche tarif- und beamtenrechtlichen Anderungen haben Einfluss auf
den Stellenplan?

- Wann fiihren Héhergruppierungen und Beférderungen zu einer
Nachtragshaushaltssatzung?

- Muss mit der Héhergruppierung bzw. der Ubertragung héherwerti-
ger Aufgaben bis zum Erlass einer neuen Haushaltssatzung
gewartet werden?

- Ab wann fiihren Neueinstellungen zum Erlass einer Nachtragshaus-
haltssatzung?

SachsGemO, SachsKomHVO, VwV KomHSys, TV6D, SachsBG

Dozent Jens Findeisen
Nummer C-07-33/26
Termin 15. April 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 125,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
163,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Professionelle Personalauswahl

Zielgruppe

Beschaftigte von Verwaltungen, die flr die Personalauswahl zustandig sind,
Personalrate und Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Beteiligte an Auswahlverfahren reflektieren und erweitern ihre bisherige Aus-
wabhlpraxis. Sie erhalten Hinweise, wie sie die Auswahlprozesse transparen-
ter, anforderungsorientierter und den rechtlichen Grundlagen entsprechend
gestalten kdnnen. Sie Uiben, Anforderungsprofile professionell zu formulieren
und durch geeignete Frage- und Aufgabenstellungen die wichtigsten Anfor-
derungen zu Uberpriifen.

1. Bedeutung professioneller Personalauswahl
- Stellenwert des AGG
- Folgen der demografischen Entwicklung

2. Vorbereitung des Auswahlverfahrens
- Anforderungsprofil als Schliisselstelle im Verfahren
- Stellenausschreibung und Vorauswahl

3. Durchfiihrung des Verfahrens
- Strukturiertes Interview und Frageformen
- erganzende AC-Auswahlinstrumente

4. Auswertung des Verfahrens
- Beobachten und Bewerten
- Dokumentation des Auswahlprozesses

5. Praktische Ubungen
- Anforderungsprofile entwickeln
- Fragen und Aufgabenstellungen zur Uberpriifung der
Anforderungen

Bitte bringen Sie fir das Seminar Anforderungsprofile, Stellenausschrei-
bungen, Interviewleitfaden und Bewertungsbdgen mit, die Sie besprochen
haben mdchten.

Nummer
C-07-29

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
2 Tage

358,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

466,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Das Einstellungsverfahren
Grundlagen und Ablaufe

Zielgruppe Hauptamtsleiter/-innen, Personalsachbearbeiter/innen bzw. Personalmana-
ger/-innen
lhr Nutzen Im Ergebnis des Seminars sind Sie in der Lage, die Ablaufe und rechtlichen

Grundlagen bei Stellenausschreibungsverfahren und Vorstellungsgespra-
chen sicher zu beherrschen. Sie lernen Instrumentarien kennen, die Aus-
schreibungsverfahren von Anfang bis Ende zlgig durchzufihren.

Inhalt 1. Voraussetzungen und Vorbereitung des Verfahrens
- Stellenbeschreibung
- Stellenausschreibung

2. Auswahl der Bewerber
- schwerbehinderte Bewerber
- anonymisierte Bewerber

3. Das Vorstellungsgesprach
- Vorbereitung des Gesprachs
- Ablauf des Gesprachs
- zulassige/unzulassige Fragestellungen

4. Abschluss des Verfahrens
- Rickmeldung an die Bewerber
- Vorbereitung der Anhérung des Personalrats
- Inhalte des Arbeitsvertrags

Dozent Jan Birkenbusch
Nummer C-01-05/26
Termin 1. Juni 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Das Recht der schwerbehinderten Menschen
im Arbeitsrecht: Die Einladungspflicht des
offentlichen Arbeitgebers nach § 165 SGB IX

Zielgruppe

Personalverantwortliche, Personalsachbearbeitende, Personalvertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Dozent

Offentliche Arbeitgeber sind nach SGB IX verpflichtet, schwerbehinderte
Bewerbende zum Vorstellungsgesprach einzuladen, soweit sie nicht offen-
sichtlich ungeeignet sind.

Im Rahmen des Seminares lernen Sie die wesentlichen Regelungsinhalte
und die aktuelle Rechtsprechung des BAG/ EuGH zu den §§ 164, 165 SGB
IX fur 6ffentlicher Arbeitgeber kennen.

Das Seminar hat den Schwerpunkt in Fallbeispiele aus der aktuellen Recht-
sprechung

1. Die Pflichten des Arbeitgebers nach § 164 SGB IX im Rahmen des
Stellenbesetzungsprozesses

2. Die (besondere) Einladungspflicht des 6ffentlichen Arbeitgebers nach

§ 165 SGB IX:

- Was bedeutet der Begriff ,offensichtlich ungeeignet*?

- Was zahlt als Vorstellungsgesprach?

- Sind Mindestnoten in der Ausschreibung als Auswahlkriterium zu-
lassig?

- Erfullen Auswahltests die Anforderungen des vom Gesetzgeber
geforderten Vorstellungsgesprachs?

- Wie ist eine eventuelle Schwerbehinderung in der Bewerbung
anzugeben?

SGB IX, TV6D-VKA/Bund oder TVL

Tobias R. Thauer M.A.

Nummer
Neuer Termin
Ort

Entgelt

C-01-91/26
31. Marz 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 15

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Festsetzung der Beschaftigungszeit nach
§ 34 TVGD/TV L

Zielgruppe

Personalverantwortliche, Personalsachbearbeitende und Personalvertretun-
gen im Anwendungsbereich des TV6D-VKA/ Bund und TV-L

lhr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Die Beschaftigungszeit nach § 34 TV6D-VKA/ Bund und TV-L ist eine wesent-
liche Voraussetzung fiir die Berechnung des Krankengeldzuschusses und der
Jubildumszeiten. Das Seminar vermittelt den Teilnehmenden die Kenntnisse,
die Beschaftigungszeit bei Neu- oder Wiedereintritt in ein Arbeitsverhaltnis
rechtsicher zu berechnen bzw. zu Gberprufen.

Grundlagen der Beschaftigungszeit nach § 34 TVOD-VKA/Bund und TV-L

- Unterschied zwischen der Beschaftigungszeit im weiteren und im
engeren Sinn

- Notwendigkeit der Berechnung

- Ubergangsregelungen aus dem alten BAT

- Anrechnung von Vorarbeitgebern

- Besonderheiten bei einem Wechsel des Arbeitgebers

- Berucksichtigung von Wehrdient, Soldaten auf Zeit, Elternzeit, Pflege-
zeiten, Erwerbsminderungsrenten und anderen Fehlzeitenarten

TV6D-VKA/Bund oder TVL

Dozent Tobias R. Thauer M.A.
Nummer C-01-92/26
Termin 19. Méarz 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Onboarding-Prozesse erfolgreich und
authentisch gestalten

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen der Personalabteilung aus kommunalen Einrichtungen,
die fur die Einstellung, Einarbeitung und Integration neuer Mitarbeiter/-innen
verantwortlich sind. Der Workshop richtet sich sowohl an Neueinsteiger in
der Personalabteilung als auch an erfahrene Fachkrafte, die ihre Kenntnisse
im Bereich Onboarding auffrischen méchten

lhr Nutzen

Inhalt

Was ist der Unterschied zwischen Einarbeitung und Onboarding? Im Work-
shop werden Sie lernen, wie Sie Ihre Onboarding-Prozesse so gestalten
kénnen, dass sie auf lhrer Einrichtungskultur aufbauen. Dies ist entschei-
dend, um neuen Mitarbeiter/-innen einen strukturierten Start zu erméglichen
und auch ein Umfeld zu bieten, in dem sie sich langfristig wohlfihlen und
produktiv arbeiten kénnen. Dabei sei betont, dass Onboarding mehr ist als
das Abarbeiten von Vorbereitungslisten und Einarbeitungsplanen. Der Fokus
liegt darauf, eine Onboardingkultur zu entwickeln, die authentisch ist und die
Werte sowie die Atmosphare |hrer Einrichtung widerspiegelt.

1. Grundlagen des Onboardings
- Definition und Bedeutung von Onboarding
- Unterschiede zwischen Onboarding und Einarbeitung

2. Prozessuale Grundlagen:
- Strukturierung und Optimierung der Onboarding-Prozesse
- Praktische Tools und Checklisten fiir einen erfolgreichen
Onboarding-Ablauf

3. Schaffung einer Onboardingkultur
- Wie lhre Einrichtungskultur das Onboarding beeinflusst
- Aufbau einer unterstitzenden und einladenden Atmosphare fir
neue Mitarbeiter/innen

4. Best Practices fir erfolgreiches Onboarding
- Praktische Tipps zur Integration von neuen Mitarbeiter/innen
- Fallbeispiele und Erfahrungsberichte erfolgreicher Onboardingkultu-
ren

5. Rollen und Verantwortlichkeiten:
- Aufgaben der Personalabteilung und anderer Abteilungen im On-
boarding-Prozess
- Einbindung von Fuhrungskraften und Teammitgliedern in den On-
boarding-Prozess

6. Evaluation und kontinuierliche Verbesserung
- Messung des Onboarding-Erfolgs und Anpassung der Prozesse
- Kontinuierliche Weiterentwicklung der Onboardingkultur

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

7. Praktische Anwendung
- Uberpriifung und Anpassung lhrer aktuellen Tools und Methoden
zur Einarbeitung
- Interaktive Ubungen und Diskussionen zur direkten Umsetzung
neuer Erkenntnisse

Arbeitsmittel Sofern vorhanden bringen Sie bitte das aktuelle Onboardingkonzept oder
die bisherigen Mittel und Instrumente zur Einarbeitung/Onboarding mit (z.

B. Einarbeitungsplane, Checklisten und Laufzettel).

Dozentin Sindy Schof}
Nummer C-01-95/26
Termin 14. April 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 111,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
144,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Rechtssichere Einstellung von
Beschaftigten im Offentlichen Dienst

Zielgruppe Personalverantwortliche 6ffentlicher Verwaltungen
Ihr Nutzen Die anwaltliche Beratungspraxis zeigt, dass die Einstellung von Beschéaftigten
im &ffentlichen Dienst wird immer schwieriger geworden ist und eine Vielzahl
rechtliche Fallen zu beachten sind. Der Einstellungsvorgang ist durch eine
zunehmende Verrechtlichung gekennzeichnet.
Neben den arbeits- und tarifrechtliche Grundlagen und der aktuellen Recht-
sprechung werden im Seminar auch die wesentlichen Regelungen des
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und der hierzu ergangenen
Rechtsprechung an Hand von Praxisféllen erortert.
Inhalt 1. Die zunehmende Verrechtlichung der Einstellung
2. Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
3. Zulassige Fragen im Vorstellungsgesprach
4. Rechtssichere Gestaltung von Ausschreibungen
5. Innerbetriebliche Ausschreibung von Arbeitsplatzen
6. Besondere Anforderungen an den offentlichen Arbeitgeber.
7. Arbeitsvertrage tarifrechtlich richtig gestalten
8. Nebenabreden
9. Wirksame Befristung von Arbeitsverhaltnissen
10. Gesetzliche Bestimmungen und Sonderregelungen des Tarifvertrags
11. Flexible Arbeitszeitgestaltung
12. Allgemeine Arbeitsbedingungen im TV6D
13. Richtige Ein- und Umgruppierung TVOD
14. Nebentatigkeit, Haftung, arztliche Untersuchung, Personalakten,
Zeugnis
15. Die Rolle der Personalvertretung, Gleichstellungsbeauftragten und
Schwerbehindertenvertretung bei Einstellungen
Die Seminarinhalte werden dem aktuellen Rechtstand zum Seminartermin
angepasst.
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt Gber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie mit
Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Nummer web-C-01-70/26
Termin 11. Mai 2026 von 09:00 bis 14:30 Uhr
Entgelt 106,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
138,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Quereinsteiger/-innen/-divers schnell und
effektiv integrieren

Zielgruppe Hauptamtsleiter/-innen, Personalsachbearbeiter/innen bzw. Personalmanager
/-innen

lhr Nutzen Sie werden in die Lage versetzt das Potential an Berufs- und Lebenserfahrun-
gen der Quereinsteiger/-innen noch besser in die Verwaltung zu integrieren
und mit Hilfe einer modulare Weiterbildung zu spezialisieren

Inhalt 1. Arbeitskrafte mit anderer Berufserfahrung und Qualifikationen

Arbeitsmittel

- unschatzbarer Wertzuwachs
- rechtzeitige Vorbereitung der Verwaltung im Vorfeld

2. Auswahl und Einarbeitung
- erfolgreiche Personalauswahl und Einarbeitung
- Neuausrichtung der Aus- und Weiterbildung

3. Personalmanagement statt Personalsachbearbeitung
- neue und weitreichendere Personalarbeit
- investieren in das Wissenskapital

4. Bedeutung der Personalkosten

Bitte Hauptsatzung, Geschaftsordnung, Personalentwicklungskonzept,
Stellenplan, Ausschreibungen, Haushaltsplan zur Veranstaltung mitbringen.

Nummer
C-07-57

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
1 Tag

134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Personalaktenrecht /
Elektronische Personalakte

Zielgruppe Mitarbeiter/-innen und Personalverantwortliche aus kommunalen Verwal-
tungen, die mit der Personalmanagement befasst sind und insbesondere
mit der Einfiihrung der elektr. Personakte befasst sind

Ihr Nutzen des Seminars ist es, wesentliche und in der Praxis haufig auftretende Fragen

und Probleme des Personalaktenrechts zu behandeln. Ein Schwerpunkt
befasst sich mit der Einfiihrung der E- Personalakte.
Das Seminar vermittelt hnen einen fundierten und praxisnahen Uberblick
Uber die Grundlagen, technischen Anforderungen und rechtlichen Rahmenbe-
dingungen, die bei der Einfiihrung einer digitalen Personalakte zu beachten
sind. Sie erfahren, worauf es wirklich ankommt: Von der Systemauswahl
Uber Datenschutz und IT- Sicherheit bis hin zur praktischen Nutzung im
Arbeitsalltag.

Inhalt 1. Rechtsgrundlagen des Personalaktenrechts

- Begriff der Personalakte
- Grundsatze des Personalaktenrechts
- Inhalt der Personalakte - Gliederung der Personalakte in Grund-,
Teil- oder Beiakten
- Begriff der Sachakte
- Personaldaten in Dateien (Datenschutz)
- Einsicht in die Personalakte/Einsicht durch Dritte
- Entnehmen von Vorgangen aus der Personalakte
- Geheimhaltungsgebot
- Aufbewahrungsfristen
2. Die elektronische Personalakte
- Die elektronische Personalakte- Grundlagen
- E-PA Anforderungen
- Einfihrung der E-PA in einem Projektmanagement
- Kosten Nutzen der E -PA
- Technische Umsetzung
- Dokumentenscanning
- Gegendarstellung und Berichtigung der E-PA

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt Gber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie mit
Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Nummer web-C-08-02/26

Termin 26. August 2026 von 09:00 bis ca. 14:30 Uhr

Entgelt 106,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
138,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Datenschutz fiir die Personalverwaltung

Zielgruppe Behordliche Mitarbeiter/-innen die mit Personaldaten umgehen, Amtsleiter,
Dezernenten, Personalratsmitglieder, Leiter/innen von Personalabteilungen
und deren Mitarbeiter/-innen

lhr Nutzen Insbesondere im Personalwesen werden besonders schitzenswerte und
vertrauliche Daten verarbeitet. Auch bei Bewerbungs- und Anstellungs-
prozessen kommt es zu einer Bearbeitung von grofRen Informationsmen-
gen von und Uber die Arbeitnehmer. Da nach der Einflhrung der europ.
Datenschutzgrundverordnung ein sensibler und rechtssicherer Umgang mit
den Personaldaten besonders wichtig ist, sollten Mitarbeiter in der Personal-
verwaltung die datenschutzrechtlichen Grundlagen und den Rahmen ihres
Handelns kennen. Sie erhalten in diesem Seminar einen Uberblick tber
relevante Sachverhalte des Datenschutzes im Personalwesen wie z.B. im
Bewerbermanagement, oder der Uberwachung von Arbeitnehmern.

Inhalt 1. Gesetzliche Grundlagen
- Rechtliche Rahmenbedingungen
- Anwendungsfelder des Datenschutzes

2. Bewerbermanagement
- Umgang mit Bewerberdaten
- Soziale Netzwerke

3. Umgang mit der Personalakte
- Grundsatze der Aktenfiihrung
- Die elektronische Personalakte

4. Uberwachung von Arbeitnehmern

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
H-03-02 1 Tag
Entgelt 135,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

176,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Notwendige Veranderungs-
prozesse in den Kommunalverwaltungen zur
Reduzierung von Verwaltungsflachen und
Haushaltskonsolidierung nutzen

Zielgruppe Fuahrungskrafte und Mitarbeiter/-innen aus Personal/Organisation Gebaude-
management/Liegenschaften sowie der Hauptverwaltung und sonstige mit
der Thematik Beauftragten

Ihr Nutzen Die Rathauser und Verwaltungsgebaude unserer Kommunen sind nicht nur

Funktionsvoraussetzung fiir die Arbeitsprozesse, sondern auch ortspragende
Identifikationspunkte. Sie haben hohe Bedeutung fiir die Gemeinden, Stadte
und Landkreise. Doch Investitionen in Gebaude und Flachen sind kommu-
nalpolitisch kein Gewinnerthema.

Doch Investitionsstau, Beitrdge zur Energiewende und vor allem auch die
neuen digitalen Arbeitsprozesse zwingen die Kommunen zu Investitionen
in die Verwaltungsgebaude und Arbeitsflachen. Das steht im Widerspruch
zu Haushaltskonsolidierungszwangen.

Wie ist dieser Konflikt aufzulésen?

In den Fokus muss gerlckt werden, dass New Work, die Schaffung neuer
Arbeitswelten und die hybriden Arbeitsformen auch die Chance zu erheblicher
Flachenkonsolidierung bieten. Damit knnen nicht nur Budgets erwirtschaftet,
sondern auch die Akzeptanz in der Politik erhdht werden.

Arbeitsorte, Arbeitszeiten und Arbeitsinhalte sind zu flexibilisieren. Das
macht veranderte Fuhrung, aber auch veranderte Organisationsstrukturen
und Arbeitsplatze notwendig. Eine Mischung aus offenen Flachen und Ein-
zelraumen, ein breites Spektrum von Nutzungszonen ist zu schaffen.

Deutlich werden muss auch: Bei allen Diskussionen um Homeoffice und
mobile Arbeit. Das Buro und die Verwaltungsgebaude bleiben zentraler Ort
kommunaler Arbeit.

Doch Veranderung der Arbeitsprozesse missen zuerst von den Kollegin-
nen und Kollegen in den Verwaltungen getragen werden. Nur so finden sie
Akzeptanz. Desksharing und die Aufgabe von Einzelbiiros werden von den
Kolleginnen und Kollegen in den Verwaltungen zumeist kritisch gesehen.

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Inhalt

Was ist New Work?

Warum mussen Arbeitsprozesse verandert werden?
Welche Flachenkonsolidierungspotentiale bestehen?
Wie grof? sind Haushaltseffekte?

ok~ w0Dd =

Wie kann die Motivation und die Begeisterung erhdht werden, fur
neue Arbeitswelten, aktivitatsorientierte Arbeitsflachen und der damit
verbundene Verlust des ,eigenen” Bliiros?

Wie sieht attraktives Desk-Sharing aus?

Einbeziehung von Personalvertretung und Politik?

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt Gber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie mit
lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn mdglich mit Kamera teil.
Nummer web-C-07-61/26
Termin 6. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Entgelt 125,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
163,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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TVoD - Gesamtuiberblick

Zielgruppe

Alle Beschaftigte aus kommunalen Verwaltungen, die Kenntnisse zum TV6D
erwerben wollen oder die ihr Wissen prufen, auffrischen bzw. festigen méch-
ten.

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Im Seminar werden alle Inhalte des TV6D kurz und pragnant angesprochen
und erlautert. Deshalb ist es nicht nur fur Einsteiger, sondern ebenso fir die-
jenigen geeignet, die bereits in der Praxis tatig sind oder waren und wieder
eingestiegen sind.

Geltungsbereich/Arbeitsvertrag
1. Arbeitszeit
- regelmalige Arbeitszeit
- Sonderformen der Arbeit
- Teilzeitbeschaftigung
2. Entgeltregelungen
- Tabellenentgelt
- Zuschlage
- Entgeltstufen/Stufenlaufzeit usw.
- Entgelt im Krankheitsfall (Héhe; Dauer)
- LOB oder Umwidmung
- Jahressonderzahlung
3. Urlaub/Zusatzurlaub
- Dauer
- Ubertragungszeitrdume (u. a. Erkrankung, Mutterschutz, Elternzeit)
4. Befristung/Beendigung
- Fihrung auf Probe
- Fihrung auf Zeit
- Kindigung
5. Beschaftigungszeit (Jubildumsgeld)
6. Besitzstandsregelung
- kinderbezogener Besitzstand
- Strukturausgleich
7. Aktuelle Tarifanderungen/Rechtsprechung

Bitte Tariftext TV6D, TVU-VKA einschl. Anlage 3 zur Veranstaltung mitbringen.

Dozent Ralph Jahn
Nummer C-01-22/26
Termin 9./10. Dezember 2026
1. Tag: 09:00 — 16:30 Uhr; 2. Tag: 09:00 - 15:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 308,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
400,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Aktuelle Rechtsprechung TVoD

Zielgruppe

Beschaftigte der Personalverwaltung, die mit der Bearbeitung von Ur-
laubsanspriichen betraut sind, sowie Fuhrungskrafte und Mitglieder der
Personalvertretungen

lhr Nutzen

Inhalt

Dozent

Nicht nur neue Tarifvereinbarungen zwischen den Tarifpartner fihren dazu,
dass der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst einem stetigen Wandel
unterliegt. Zudem beeinflusst die Rechtsprechung die Umsetzung dieses
Tarifvertrages. Neben dem Tarifvertrag sind im Arbeitsrecht zahlreiche
Gesetze zu beachten. Hierzu zahlen u. a. das Bundesurlaubsgesetz; das
Entgeltfortzahlungsgesetz; das Gesetz zum Schutz von Mittern bei der
Arbeit, in der Ausbildung und im Studium und das Gesetz zum Elterngelt
und der Elternzeit, um nur einige zu nennen. Diese unterliegen ebenso
einem Wandel. Das Seminar wird sich mit der aktuellen Entwicklung des
Tarifwerkes und der zu beachtenden Rechtsprechung hierzu sowie den zu
beachtenden gesetzlichen Normen beschaftigten. Die Neuerungen werden
praxisnah und verstandlich erlautert. Dabei werden nach den Erfahrungen
der letzten Jahre insbesondere die Themen Arbeitszeit, Entgelte, Abwicklung
des Urlaubs, Firsorgepflichten des Arbeitgebers und die Begrindung und
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen angesprochen.

1. Aktuelle Rechtsprechung
- TVéD
- diverse Arbeitsgesetze
- wichtige anhangige Verfahren

2. TVéD
- aktuelle Entwicklung (u. a. Tarifergebnis 2023)

Ralph Jahn

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-01-19/26
24. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

154,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
200,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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TVoD:
Allgemeines Arbeitsrecht

Zielgruppe

Personalsachbearbeiter/-innen und Mitglieder von Personalvertretungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Die Anwendung des TV6D erfordert infolge des Wegfalls tariflicher Rege-
lungen und zahlreicher Verweisungen in weitaus groRerem Umfang als friiher
ein Zurlickgreifen auf Vorschriften des allgemeinen Arbeitsrechts. Erst das
Wissen um das Zusammenwirken mit dem Arbeitsrecht und dessen souve-
rane Anwendung ermdglichen Ihnen in der Personalarbeit die sachgerechte
Losung der vielfaltigen Fragestellungen.

1. Abschluss des Arbeitsvertrages
Pflichten und Rechte der Beschéaftigten

3. Haftung der Beschéftigten
- Rechtsgrundlagen
- Rechtsprechung der Arbeitsgerichte zum Haftungsumfang

Entgeltzahlung im Allgemeinen

5. Entgeltzahlung im Krankheitsfall
- Wiederholungserkrankung
- Anzeige- und Nachweispflichten
- Forderungsubergang bei Dritthaftung

6. Erholungsurlaub
- Teilurlaub und Rundung
- Erkrankung und Erwerbstatigkeit im Urlaub
- Urlaubsubertragung, Wartezeit
- Urlaubsabgeltung und zuviel gewahrter Urlaub

7. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- aulerordentliche Kiindigung
- allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz
- Grundsatze fir Zeugnis

Bitte Textausgabe des TV6D, BGB, Arbeitsschutzgesetze zur Veranstaltung
mitbringen.

Dozent Jan Birkenbusch
Nummer C-01-28/26
Termin 28. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Die Stellenbeschreibung gem. § 12 TVoD
Grundlage flr eine tarifgerechte Eingruppierung —
unterstatzt durch Ki

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in kommunalen Verwaltungen, Organisations- und Per-
sonalverantwortliche, Flihrungskrafte sowie Personalrate der kommunalen
offentlichen Verwaltung

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Eine prazise und nachvollziehbare Stellenbeschreibung ist die zentrale
Grundlage fur eine sachgerechte tarifliche Eingruppierung nach dem TVéD.
Im Mittelpunkt steht das vollstdndige Abbilden aller Tatigkeiten und das
Bilden von Arbeitsvorgangen, denn nur sie ermdglichen eine rechtssichere
Zuordnung zu Entgeltgruppen (§ 12 Abs. 2 TV6D). Im Seminar erarbeiten Sie
Schritt fuir Schritt die fachlichen und rechtlichen Anforderungen an moderne
Stellenbeschreibungen — fundiert und praxisnah.

NEU: Ein besonderer Fokus liegt auf der zukiinftigen Rolle von Kunstli-
cher Intelligenz im Prozess: Sie erhalten einen Einblick, wie Kl-basierte
Anwendungen die Analyse und Strukturierung von Aufgaben unterstitzen
kénnen — etwa bei der Identifikation von Haupttatigkeiten oder der Auflistung
von Fachkenntnissen. Lernen Sie vollstdndige Stellenbeschreibungen zu
erstellen, nicht nur fir die Stellenbewertung, sondern auch als Instrument
fr Ausschreibungen, fir Zeugnisse, fur Aufgabenzuweisungen oder Beur-
teilungen.

Das Seminar wird Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Flihrungskraften
wertvolle Einblicke in die schwierige Materie der Stellenbeschreibungen und
den Zusammenhangen geben. Erhalten Sie mehr Sicherheit beim Erstellen
von Stellenbeschreibungen — kombiniert mit dem Wissen, wie digitale Tools
und Kl die Arbeit kiinftig unterstiitzen kénnen.

1. Inhalt und Aufbau von Stellenbeschreibungen fir vielfaltige Zwecke,
auch fur die Stellenbewertung

2. Bildung von Arbeitsvorgangen: Kriterien, Fehlerquellen, Auswirkungen

3. Aufspaltungsverbot und Auswirkungen bei der Bildung von Arbeitsvor-
gangen

4. Methoden zur Ermittlung von Zeitanteilen

5. Zukunftsperspektive: Wie Kl Stellenbeschreibungen effizienter und
besser machen kann

Bitte bringen Sie den TV6D-V, Teil Entgeltordnung zur Veranstaltung mit

Dozent Norbert Ottersbach
Nummer C-02-25/26
Termin 7. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
185,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Die Stellenbeschreibung gem. § 12 TVoD
nur als Inhouse-Veranstaltung

Zielgruppe

Fuhrungskréafte offentlicher Verwaltungen, Mitarbeiter/-innen in kommunalen
Verwaltungen,

Ihr Nutzen/Inhalt

Basis flr jede Stellenbewertung sind aussagekraftige Stellenbeschreibungen.
Gerade Fihrungskrafte sind hier gefordert; oft besteht eine Unsicherheit zu
zentralen Fragestellungen.

In einer halbtagigen Schulung erfahren Sie die Ziele von Stellenbeschreibun-
gen und Handlungsempfehlungen fiir eine richtige Vorgehensweise bei deren
Erstellen, auch an Beispielen aus lhrer Verwaltung. Sie lernen die wichtigsten
Rechtsgrundlagen, elementare Begriffe wie Arbeitszeitanteile, Qualifikation
und Arbeitsvorgang etc. kennen. Zudem erértern wir gemeinsam die ele-
mentaren Unterschiede zwischen einer tariflichen und Beamtenbewertung
und worauf es beim Formulieren der Stellenbeschreibung ankommt.

Mit dem Referenten kénnen Sie im Vorfeld Ihre Situation in Ihrem Hause
besprechen. In der Schulung erhalten Sie Tipps, wie Sie alle Beteiligten
einbinden, transparent informieren und bestmdglich auf das Erstellen von
Stellenbeschreibungen vorbereiten und gleichzeitig den entstehenden Auf-
wand in einem zu bewaltigenden Rahmen halten. Sie erfahren, wie Sie mit
unvollstdndigen oder zu umfangreichen Stellenbeschreibungen umgehen,
wie Sie Unklarheiten UGber die hierarchische Einordnung beseitigen oder wie
Sie Uberzogenen Stellenbeschreibungen begegnen.

Sie lernen mit besonderen Situationen/Funktionen umzugehen und wie
Sie diese in die Stellenbeschreibung bzw. Stellenbewertung einbeziehen.
Formulierungshilfen fir Stellenbeschreibungen und Tipps zum Umgang mit
Wabhrheit bzw. realen Verhaltnissen runden das Spektrum ab.

Dieses Seminar bietet sich als halbtagige Inhouse-Schulung an; somit kénnen
vor- bzw. nachmittags eine groRere Zahl von Fihrungskraften (bis zu 15)
mit Uberschaubarem Zeitaufwand ihr Wissen anreichern.

Nummer
Termin

Entgelt

C-02-30
lhr Wunschtermin

erfragen Sie ein Angebot

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Web-Seminar: Stellenbewertung und Eingrup-
pierung nach TV6D-VKA - Grundlagenseminar

Zielgruppe Personalrate und Personalverantwortliche der kommunalen 6&ffentlichen
Verwaltung
lhr Nutzen In diesem Seminar erhalten Sie einen umfassenden Uberblick tiber sémtliche
wichtigen Eingruppierungsgrundsatze.
Es werden alle relevanten tariflichen Grundlagen der Stellenbewertung fir
die Eingruppierung der Beschéaftigten nach den tariflichen Eingruppierungs-
regelungen erarbeitet und dargestellt.
Sie vertiefen lhre Kenntnisse des Aufbaus der allgemeinen Tatigkeitsmerk-
male fir den Verwaltungsdienst und Sie trainieren an Hand exemplarischer
Ubungen, Stellen zu beschreiben und Tatigkeiten zu bewerten.
Inhalt 1. Grundlagen des Eingruppierungsrechts
2. Grundsatze der Tarifautomatik
3. Tarifvertragliche Eingruppierungsvorschriften
4. Klarung zentraler Begriffe (Tatigkeitsmerkmale, Arbeitsvorgang, Zeit-
anteil, u.a.)
5. Aufbau der Eingruppierungssystematik fiir den Allgemeinen Teil
6. Abgrenzung der Eingruppierung nach den allgemeinen Tatigkeits-
merkmalen und nach Spezialitdtenmerkmalen (Grundsatz der Spezia-
litat)
7. Ubungen zur Beschreibung von Stellen und zur Stellenbewertung
8. Analyse von Stellenbeschreibungen
9. Uberpriifung von Arbeitsvorgéngen
10. Definition von Tatigkeitsmerkmalen
11. Zuordnung der Tatigkeiten unter die Anforderungen der Tatigkeits-
merkmale
12. Bewertungsschritte
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Nummer web-C-02-14/26
Termin 25. Marz 2026 von 09:00 bis ca. 14:30 Uhr
Entgelt 106,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
138,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Stellenbewertung und Eingruppierung von
Beschaftigten in Kommunalverwaltungen
- besser und effizienter mit Ki

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in kommunalen Verwaltungen, Organisations- und Per-
sonalverantwortliche sowie Personalrate der kommunalen 6ffentlichen
Verwaltung

Ihr Nutzen

Inhalt

Rechtskonform. Praxisnah. Zukunftsorientiert mit Kl

Die tarifgerechte Eingruppierung von Beschaftigten ist eine anspruchsvolle
Aufgabe — mit hoher Verantwortung fiir Organisations- und Personalstellen,
Flhrungskrafte und Stellenbewertende. In diesem Seminar erhalten Sie einen
systematischen Uberblick (iber die tariflichen Grundlagen und Bewertungs-
schritte, die ausgehend von Stellenbeschreibungen zu einer sachgerechten
Bewertung fiihren.

Sie lernen, Arbeitsvorgange fachlich korrekt zu analysieren/zu bilden,
Tatigkeiten rechtssicher unter die tariflichen Tatigkeitsmerkmale einzuordnen
und Stellen strukturiert zu bewerten — praxisnah und anhand zahlreicher
Beispiele und Ubungen.

Kl als Unterstiitzung in der Stellenbewertung

Erleben Sie, wie moderne KI-Werkzeuge Sie bei der Stellenbewertung unter-
stutzen kdnnen — etwa bei den Tatigkeitsmerkmalen, bei weniger bekannten
Berufsbildern oder bei der eingruppierungsrelevanten Rechtsprechung.
Sie lernen, wie Kl die Effizienz steigern, Fehlerquellen reduzieren und
Bewertungsprozesse beschleunigen kann — ohne dabei die tarifrechtliche
Verantwortung aus der Hand zu geben.

1. Grundlagen des Eingruppierungsrechts

2. Tarifautomatik und Eingruppierungsvorschriften nach TV6D-VKA

3. Klarung zentraler Begriffe: Tatigkeitsmerkmale, Arbeitsvorgang,
Zeitanteile

4. Aufbau und Systematik des Allgemeinen Teils, Entgeltgruppen 2 — 15
TV6D-VKA

5. Abgrenzung zu Spezialitdtenmerkmalen (Grundsatz der Spezialitat)

6. Ubungen zur Beschreibung von Stellen und Bewerten von Tatigkeiten
7. Analyse und Bilden von Arbeitsvorgangen

8. Definition und Zuordnen von Tatigkeitsmerkmalen

9. Bewertungsschritte — von der Stellenbeschreibung zur Eingruppierung

10. Einsatz von KI: praktische Anwendung, Chancen und Grenzen

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Ihr Mehrwert - Sicherheit in der Bewertung und Eingruppierung
- Aktuelles Wissen zu Kl in der éffentlichen Verwaltung
- praxisnahe Ubungen mit direktem Transfer in lhren Arbeitsalltag
- rofessionelle Tools fur moderne Organisationsprozesse
- rofessionelle Tools fur moderne Organisationsprozesse

Dozent Norbert Ottersbach
Nummer C-02-14/26-01
Termin 8. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Nummer C-02-14/26-03
Termin 28. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
185,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Stellenbewertung in Spezial-Tarifvertragen:
Sozial- und Erziehungsdienst, Technische Be-
schaftigte - praxisnah und zukunftsorientiert

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in kommunalen Verwaltungen, Organisations- und Per-
sonalverantwortliche sowie Personalrate der kommunalen 6ffentlichen
Verwaltung

Ihr Nutzen

Inhalt

NEU: Spezialtarifvertrage mit Kl

Diese eintagige Schulung vermittelt Ihnen fundiertes Wissen zur tarifgerech-
ten Eingruppierung in zwei besonders relevanten Bereichen des &ffentlichen
Dienstes: dem Sozial- und Erziehungsdienst (SUE) sowie dem technischen
Dienst.

Auf Grundlage der Tarifeinigung vom Mai 2022 erarbeiten Sie die Eingruppie-
rungsmerkmale der S-Entgeltgruppen — einschlieRlich aktueller Auslegungen
und Rechtsprechung fur Kinderpfleger/innen, Erzieher/innen, Sozialarbeiter/
innen und Leitungen von Kindertagesstatten.

Im zweiten Teil steht die Eingruppierung technischer Beschatftigter (Ingenieur/-
innen, Meister-/innen, Techniker/-innen) im Fokus — stets mit Blick auf tarif-
liche Besonderheiten und Abgrenzungsfragen.

Zukunftsweisend: Sie erhalten zudem einen ersten Einblick, wie Kl-gestutzte
Systeme kunftig helfen kdnnen, komplexe Stellen und Tarifmerkmale
schneller zu erfassen, Rechtsprechung effizienter zu analysieren und Ein-
gruppierungsvorschlage sachgerecht auszuarbeiten — insbesondere bei
spezialisierten Tatigkeiten.

1. Sicherheit in der Eingruppierung nach SuE- und Tarifmerkmalen fiir
technische Beschéaftigte

2. Berucksichtigung aktueller Urteile und tariflicher Entwicklungen

3. Impulse flr den Einsatz von Kl in Bewertungsprozessen nach Spezial-
tarifvertragen

4. Praxisnahe Fallbeispiele fiir eine direkte Ubertragbarkeit

1. Entgeltgruppen und Tatigkeitsmerkmale im Sozial- und Erziehungs-
dienst

Eingruppierung von Beschaftigten in der Tatigkeit von ... / sonstigen
Beschéaftigten

Eingruppierung von Kita-Leitungen und bei Kindeswohlgeféahrdung
Tarifmerkmale fur Ingenieur/innen, Techniker/innen und Meister/innen
Abgrenzungskriterien und Ubungsfalle aus der Praxis

Zukunft: Kl als Unterstiitzung in der Bewertung komplexer Tatigkeits-
merkmale

N

o0 hw

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-02-28/26
29. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
185,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Web-Seminar: Neuer Tarifvertrag TV Entgelt-
gruppenverzeichnis handwerkliche Tatigkei-
ten (HWT-SAT) fur Sachsen, Sachsen — Anhalt
und Thiiringen

Zielgruppe Mitarbeiter/-innen in kommunalen Verwaltungen, Personalleiter/-innen und
Personalverantwortliche, Personalsachbearbeiter/-innen

lhr Nutzen Nach jahrelangen intensiven Verhandlungen und 19 Verhandlungsrunden
mit den Kommunalen Arbeitgeberverbanden Sachsen, Sachsen - Anhalt und
Thiringen wurde ver.di am 25. September 2025 ein gemeinsames Entgelt-
gruppenverzeichnis fur die handwerklich tatigen Beschaftigten, die unter den
TVED fallen, in allen drei Bundeslandern ausgehandelt. Der Tarifvertrag ist
am 1.01.2026 in Kraft getreten.

Im Seminar wird der neue TV Entgeltgruppenverzeichnis HWT-SAT vorgestellt
und Hinweise zur Umsetzung des Tarifabschlusses, insbesondere zu den
neuen Eingruppierungsregelungen, Tatigkeitsmerkmalen und zur Uberleitung
gegeben.

Inhalt Grundsatzliche Eingruppierungsvorschriften/Vorbemerkungen
Zulagen/Vorarbeiterzulage/Mullader

Struktur des neuen Entgeltgruppenverzeichnisses HWT S-A-T
- allgemeine Tatigkeitsmerkmale
- bereichsbezogene Tatigkeitsmerkmale

Bereichsbezogene Tatigkeitsmerkmale:

I.  Gebaudebewirtschaftung
Gebaudereinigung/Hausmeister/Pforte/Empfang/Hauswirtschaft/Lager

II. Kommunale Dienste
Bauhof/Griinanlagen/Bestattungswesen/Sportstatten/Spielplatze/Ba-
der
Werkstatten/Kfz-Werkstatten/Stadtbeleuchtung/Signale/Verkehrsleit-
systeme
Feuerwehr
Gewasserunterhaltung in Sachsen-Anhalt und Thiringen
StralBenunterhaltung/Stralenbau/Stralenreinigung

IIl. Entsorgung

IV. Wasser/Abwasser/Klaranlagen

V. Theater/Buhnen

VI. Veranstaltungsbetrieb/-service

VIl.  Museum

VIII.  ZoolTierpark

IX. Chef-/Fahrer

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen

- Uberleitung in das neue Entgeltgruppenverzeichnis (Zuordnungen,
Antragserfordernis)

- Besitzstandsregelungen/Zulagen

Nummer web-C-02-31/26

Termin 10. Marz 2026 von 09:00 bis ca. 14:30 Uhr

Entgelt 106,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
138,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Web-Seminar: Stellenbewertung im Spezial-
Tarifvertrag IKT: Beschaftigte in der
Informations- und Kommunikationstechnik

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen in kommunalen Verwaltungen, Organisations- und Per-
sonalverantwortliche sowie Personalrate der kommunalen 6ffentlichen
Verwaltung

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweis

Die sachgerechte Eingruppierung von IT-Fachkréaften (IKT-Bereich) ist an-
spruchsvoll — insbesondere angesichts der diversen Tatigkeitsmerkmale,
die noch wenig Rechtsprechung, aber viel Klarungsbedarf mit sich bringen.
In dieser Schulung erhalten Sie das nétige Fachwissen, um Stellen im IT-
Bereich tarifgerecht und zukunftsfahig zu bewerten.

Sie lernen die IKT-spezifischen Tatigkeitsmerkmale kennen und erfahren, wie
technische Entwicklungen und IT-spezifische Anforderungen — einschlief3lich
Fihrung und Verantwortung — tariflich abgebildet werden kénnen. Dabei
geht es auch um die Auslegung von Begriffen wie ,sonstige Beschaftigte®,
die Relevanz einschlagiger Berufsausbildung sowie die Anwendung in der
Praxis.

Erganzend beleuchtet das Seminar, welche Chancen digitale Tools und Kil
kiinftig bieten, um IT- Tatigkeiten zu strukturieren, IT-Stellen sachgerecht
zu bewerten und die Bewertungsqualitat zu verbessern — insbesondere bei
komplexen Arbeitsvorgangen oder dynamischen Aufgabenprofilen.

1. Sicherheit in der Bewertung fremder und komplexer IT-Stellen

2. Klarung offener Fragen zu IKT-Tarifmerkmalen

3. Vorbereitung auf technologische Entwicklungen — auch in der Bewer-
tung

4. Impulse zum strukturierten Einsatz von Kl in einem dynamischen
Bereich

Grundlagen und Stellenbeschreibung im IT-Bereich

Stellen- und personenbezogene Voraussetzungen fiir die Eingruppie-
rung

Bildung von Arbeitsvorgangen in der IKT-Praxis

Tatigkeitsmerkmale fiir IKT-Fachkrafte

Abgrenzungsfragen und erste gerichtliche Entscheidungen
Arbeitshilfen und Ubungsflle

Zukunft: Kl-gestltzte Bewertung inkl. KI-Analyse der Rechtsprechung

N —

Noos~®

Ihre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fur unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn méglich mit Kamera teil.

Nummer
Termin

Entgelt

web-C-02-29/26
7. Oktober 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
185,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Wie bereite ich mich auf das Arbeitsplatz-
interview im Rahmen der Stellenbewertung
vor Theorie und Praxis mit Rollenspielen

Zielgruppe Personalverantwortliche 6ffentlicher Verwaltungen

lhr Nutzen Sachgerechte Stellenbewertungen gelingen am besten mit Arbeitsplatzin-
terviews. An diesem Tag lernen Sie, wie Sie sich auf die komplexe Situation
gut vorbereiten.

Sie erfahren, welche Fragen kommen und was wichtig ist. Es werden der
Ablauf des Arbeitsplatzinterviews und Erfolgsfaktoren besprochen; schwierige
Situationen werden nachgezeichnet — auch in gemeinsamen Rollenspielen.

Inhalt 1. Vorbereiten auf ein Arbeitsplatzinterview

2 Fragetechniken

3. Erfolgsfaktoren vor, wahrend und nach dem Arbeitsplatzinterview

4. Erfassen der tariflichen Wertigkeit im Arbeitsplatzinterview

5. Umgang mit schwierigen Situationen

6. Tipps aus der und fir die Praxis

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-02-27 1 Tag
Entgelt 142,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

185,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Stufen der Entgelttabelle -
Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit im

TVoD

Zielgruppe Personalleiter/-innen, Mitarbeiter/-innen der Personalabteilungen aus
kommunalen Verwaltungen sowie Mitglieder der Personalvertretungen und
Betriebsrate

lhr Nutzen Eines der wichtigsten Regelungen im Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

(TVéD) ist neben der Eingruppierung die Stufenzuordnung und deren weitere
Entwicklung wahrend der Tatigkeit bezogen auf die Stufenlaufzeit (§§ 16
und 17 TV6D). Ein Schwerpunkt wird dabei sein, entscheiden zu kénnen,
welche Stufe die/der Beschaftigte bei einer (Wieder-)Einstellung zuzuordnen
ist. Dabei wird ein Blick auf die hier mdglichen Gestaltungsmdglichkeiten
vorgenommen. Hierbei wird es nicht nur um den Begriff der einschlagigen
Berufserfahrung gehen.

Ein weiterer Schwerpunkt wird darin liegen, welche Auswirkungen eine Ho-
her- oder Herabgruppierung sowie die voriibergehende Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit (§ 14 TV6D) auf die Stufe/Stufenlaufzeit hat.

Dies alles unter dem Gesichtspunkt der aktuellen Rechtsprechung zu dieser
Problematik.

Inhalt 1. Stufenzuordnung
- Neueinstellung
- Sonderfall der Neueinstellung (Wiedereinstellung)
- Bedeutung des vorherigen Arbeitgebers
- einschlagige Berufserfahrung
- forderliche Zeiten
- Deckung des Personalbedarfs
. Berlicksichtigung von Ausbildungszeiten
2. Stufenlaufzeiten
- Unterbrechungen (Krankheit, Elternzeit, sonstige kurze Zeiten usw.)
- Hohergruppierung,Herabgruppierung
- Auswirkung einer voriibergehenden Ubertragung einer hdherwerti-
gen Tatigkeit
- Auswirkungen auf den Strukturausgleich
- Verkiirzung, Verlangerung
3. Besonderheiten im Bereich des SuE
4. Aktuelle Rechtsprechung
5. Fragen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn méglich mit Kamera teil.

Nummer web-C-02-26/26

Termin 21. April 2026 von 08:30 bis ca. 11:30 Uhr

Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Tarifrecht - TVoD / TVL

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

lhr Nutzen Das Seminar bietet einen Uberblick iiber die Rahmenbedingungen des
TV6D / TVL.
Alle Seminarinhalte werden anhand von konkreten Praxisbeispielen erortert.
Sie erhalten Handlungssicherheit bei der korrekten Anwendung der tariflichen
Bestimmungen.

Inhalt 1. Tabellenentgelt
(Stufenlaufzeit, Hohergruppierung, héherwertige Tatigkeit)
2. Sonderformen der Arbeit
(Schichtarbeit, Bereitschaft)
3. Dienst zu besonderen Zeiten
(Samstag, Sonntag, Feiertag, Nacht, 24.12., 31.12.)
4. Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss
5. Jahressonderzahlung
6. Sterbegeld

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-04-58 1 Tag
Entgelt 134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Umsetzung des Urlaubs-
anspruches 2027

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltung, die mit der Bearbeitung von Ur-
laubsanspriichen betraut sind, sowie Fihrungskrafte und Mitglieder der
Personalvertretungen

lhr Nutzen Mit Beginn eines jeden neuen Urlaubsjahres ist der Urlaubsanspruch und

dessen Verwirklichung unter dem Gesichtspunkt der neuesten Entwicklung
der Rechtsprechung unter die Lupe zu nehmen.

Das Seminar zeigt auf, wie der Urlaubsanspruch zu ermitteln ist, welche
unterschiedlichen Ubertragungszeitrdume eine Rolle spielen und welche
Urlaubsanspriiche insoweit noch bestehen. Des Weiteren werden die Infor-
mationspflichten des Arbeitgebers unter besonderer Beriicksichtigung der
Rechtsprechung dargestellt.

Des Weiteren werden wohl die zu erwartenden Entscheidungen des EuGH (z.
B. Umgang bei Langzeiterkrankung, Urlaub und Quarantane) zu besprechen
sein. Das Bundesarbeitsgericht wird sicherlich auch die eine oder andere
wichtige Entscheidung beisteuern

Kurz und pragnant fit fir das Urlaubsjahr 2027.

Inhalt 1. Informationspflichten des Arbeitgebers
2. L"JrlaubsansprUche aus Vorjahren
3. Ubertragungszeitrdume (gesetzlich/tariflich)
4. Besonderheit — Langzeiterkrankung, Beschaftigungsverbot(e),
Elternzeit
5. Urlaub und Quarantéane
6. Anderung der Arbeitszeit/Arbeitstage
7. Genehmigung des Urlaubs
8. Aktuelle Rechtsprechung
9. Fragen und Probleme der Teilnehmenden
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn méglich mit Kamera teil.
Nummer web-C-01-86/26
Termin 11. November 2026 von 08:30 bis ca. 11:30 Uhr
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Urlaubsanspruch im Bereich
des TVoD

Zielgruppe

Beschaftigte der Personalverwaltung, die mit der Bearbeitung von Ur-
laubsanspriichen betraut sind, Mitglieder des Personal- und Betriebsrats
und Interessierte

Ihr Nutzen

Inhalt

Das Urlaubsrecht ist nicht nur durch die Rechtsprechung des Européischen
Gerichtshofes und des Bundesarbeitsgerichtes in den letzten Jahren immer
mehr zum Dauerthema geworden. Immer wieder gibt es neue liberraschende
Entscheidungen zum Urlaubsrecht, die kaum noch umsetzbar zu sein schei-
nen. Immer wieder werden dem EuGH neue Verfahren zur Entscheidung
vorgelegt (z. B. Umgang bei Langzeiterkrankung, Urlaub und Quarantane).
Zudem gab es vom BAG in 2022 weitere spektakulare Entscheidungen

(u. a. Obliegenheitspflicht des Arbeitgeber bei Schwerbehinderung).

Unter der Berilcksichtigung dieser Rechtsprechung zeigt das Seminar das
aktuelle Zusammenspiel der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen auf.
Ein Schwerpunkt ist der Wechsel der Arbeitszeiten bzw. der Arbeitstage.
Daneben werden die unterschiedlichen Verfallsfristen besprochen. Des
Weiteren wird das Thema Abgeltung von Urlaubsanspriichen unter die Lupe
genommen.

1. Anspruchsgrundlagen
- Bundesurlaubsgesetz
- Zusatzurlaub fur Schwerbehinderte (§ 208 SGB IX)
- Mutterschutzgesetz
- Bundeselterngeld- und Bundeselternzeitgesetz
- TVOD (Abschnitt IV)

2. Ermittlung des Urlaubsanspruchs
- gesetzlicher Anspruch
- tariflicher Anspruch
- Konkurrenz zwischen gesetzlichem und tariflichem Anspruch
- Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
- Auswirkungen bei Anderung der Arbeitszeit
- Auswirkungen bei Anderung der Arbeitstage
- Prinzip der Abschnitte
- Auswirkungen von Krankheit/Mutterschutz/Elternzeit
- Ubertragungsfristen

3. Urlaub und Quaranténe

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 41

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

4. Obliegenheitspflichten
- Umsetzung
- Hinweispflichten bei ldngerer Krankheit, befristeter Rente,
Beantragung der Feststellung einer Schwerbehinderung usw.
- Musterformulierungen

5. Hohe des Anspruchs

6. Urlaubsabgeltung
- Entstehen des Anspruchs
- Hohe des Anspruchs
- Falligkeit
- Abrechnung (Steuer/Sozialversicherung)

7. Arbeitsbefreiung
- Grundlagen
- Auswirkungen der Gleitzeit

8. Beispiele

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fir unsere Lernwelt, die Sie
mit Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn moglich mit Kamera teil.

Nummer web-C-01-88/26

Termin 25. Februar 2026 von 09:00 bis ca. 14:00 Uhr

Entgelt 123,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
160,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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TVoD spezial Urlaub und Arbeitsbefreiung

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate aus kommunalen
Verwaltungen

lhr Nutzen Das Seminar gibt eine Einflihrung in die Regelungen des TV&D betreffend
Urlaub und Arbeitsbefreiung. Vermittelt werden die anzuwendenden Rechts-
grundlagen. Anhand von Praxisbeispielen und der einschldgigen Recht-
sprechung wird der rechtssichere Umgang mit den Vorschriften behandelt.

Inhalt 1. Allgemeines
- Grundregeln des Bundesurlaubsgesetzes (Begriff, Rechtsnatur,
Dauer des Urlaubs, Urlaubsgenehmigung, Krankheit und Erwerbs-
tatigkeit wahrend des Urlaubs)
- Regelungen der §§ 26 — 28 TV6D
- Sonderurlaub auBerhalb des Tarifvertrages
- Beteiligungsrechte des Personalrates

2. Arbeitsbefreiung
- Grundregel des § 616 BGB
- Regelungen des § 29 TV6D: Rechtsanspriiche bei persdnlichen
Griinden, Erfullung staatsburgerlicher Pflichten, dringende Falle
nach Absatz 3, Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben, Aus-
schusstatigkeiten)

Arbeitsmittel TV6D und Arbeitsgesetze
Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-01-72 1 Tag
Entgelt 113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Das Nebentatigkeitsrecht im offentlichen
Dienst: Welche Regelungen sind fur
Beamte/-innen und Tarifangestellte anzuwenden?

Zielgruppe

Personalverantwortliche, Personalsachbearbeitende und Personalvertretun-
gen von Bund, Landern und Gemeinden

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Die Prifung von Nebentétigkeitsanzeigen bei Arbeitnehmenden und die
Erstellung von Nebentatigkeitsgenehmigungen fiir Beamte sind wesentliche
Aufgaben der Personalverwaltungen.

Ziel des Seminars ist es, dass Beschéaftigte der Personalverwaltungen
Nebentatigkeitsanzeigen (Arbeithehmende) und Antrage auf Nebentatigkeits-
genehmigungen (Beamte) rechtsicher beurteilen und bearbeiten kdnnen.

Nebentatigkeitsrecht in Bund, Landern und Gemeinden
1. Anzeigepflicht des Arbeitnehmenden

2. Genehmigungspflicht des Beamten

3. Prufungspunkte und formale Anforderungen

4. Versagung und Auflagen im Nebentatigkeitsrecht

TV6D-VKA/Bund oder TVL, BeamtStG und BBG, BNVO bzw. Beamtenge-
setze des Landes

Nummer
C-01-06

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
1 Tag

120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

156,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Befristungsrecht im offentlichen Dienst

Zielgruppe Personalleiter/-innen, Personalsachbearbeiter/-innen und Personalrate
und die sich erstmals mit dem speziellen Befristungsrecht des 6ffentlichen
Tarifrechts beschaftigen wollen oder ihre Kenntnisse auffrischen wollen.

lhr Nutzen Schwerpunkt des Seminars ist das Befristungsrecht im 6ffentlichen Dienst
(TVOD-VKA, TV6D-Bund und TV-L) unter Beriicksichtigung der aktuellen
Gesetzeslage und der Rechtsprechung.
lhnen werden anwendungsbereite Kenntnisse im Befristungsrecht zu ver-
mittelt.
Inhalt 1. Befristungen nach TzBfG (Kalendermafige und Sachgrundbefristung)
2. Erganzende Regelungen nach TV6D-VKA und TV6D-Bund sowie TV-L
(Kundigungsfristen, Probezeit sowie Fuhrung auf Zeit und Fihrung auf
Probe)

3. Missbrauchskontrolle befristeter Arbeitsvertrage

4. Befristete Arbeitszeitreduzierung im 6ffentlichen Dienst (z. B. wahrend
Elternzeit)

5. Stufenzuordnung bei Befristung, Entfristung, Wiedereintritt und
Arbeitszeitreduzierung

6. Urlaubsberechnung bei Befristung und befristeter Arbeitszeitreduzie-

rung
Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-01-79 1 Tag
Entgelt 120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

156,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 45

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Krankheit im Arbeitsleben und
ihre rechtlichen Folgen

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate

lhr Nutzen Das Seminar gibt eine Einflihrung in die Regelungen des TV&D betreffend
Krankheit. Mittels Praxisbeispielen wird vermittelt, welche Verfahren und
Problemlagen sich aus Krankheitsfallen ergeben. Aufgezeigt werden Mog-
lichkeiten und Grenzen im Umgang mit erkrankten Arbeitnehmern sowie die
Bedeutung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Inhalt 1. Krankheit als Problem in der heutigen Arbeitswelt

- Situation in der heutigen Arbeitswelt als Einstieg

2. Rechtsfolge der Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz und dem TV6D
- Voraussetzungen und Folgen der Entgeltfortzahlung
- Besonderheiten, z.B. bei Mehrfacherkrankungen

3. Pflichten der Beschaftigten im Zusammenhang mit der Arbeits-
unfahigkeit
- Ricksichtnahmepflicht
- Anzeige- und Nachweispflichten

4. Mogliche Reaktionen des Arbeitgebers
- Arztliche Untersuchungen zur Arbeitsfahigkeit
- Krankenbesuche
- Nachfrage beim Arzt?
- Einsatz von Detektiven?
- Betriebliches Eingliederungsmanagement

5. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
- Begriff, Ziele und Nutzen des BEM
- Rechtsgrundlagen des BEM
- Langzeiterkrankungen
- Ansatze zur Optimierung des Arbeitsumfeldes
- Eingliederungsverfahren
- Rolle des Personalrates im BEM

Arbeitsmittel Bitte TVOD und Arbeitsgesetze zur Veranstaltung mitbringen.
Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-01-58 1 Tag
Entgelt 113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Eingliederung langzeiterkrankter Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Zielgruppe Flahrungskrafte, Mitarbeiter/-innen aus den Personalamtern, Personalrate,
MAV, Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten, Arbeitsschutzverantwort-
liche

lhr Nutzen Das Seminar soll lhre Handlungsfahigkeit im Eingliederungsmanagement

langzeitkranker Mitarbeiter/-innen unterstiitzen und die Entwicklung betrieb-
licher Strategien und Regelungen zum betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment férdern.

Inhalt 1. Gesundheitliche Belastungen bei der Arbeit und Ursachen fiir Lang-
zeiterkrankungen
- haufige Krankheitsbilder und ihre Ursachen
- Ansatze zur Optimierung des Arbeitsumfeldes

2. Rechtliche Grundlagen und Rechtsprechung
- gesetzliche Grundlagen
- Betriebs- und Dienstvereinbarungen

3. Eingliederungsverfahren
- Eingliederungsgesprache
- das Integrationsteam
- interne und externe Unterstiitzung

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-07-24 1 Tag
Entgelt 113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 47

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Elternzeit und Mutterschutz
Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis

Zielgruppe

Leiter,/-innen, Sachbearbeiter/-innen, Mitarbeiter/-innen aus kommunalen
Verwaltungen in Personalabteilungen sowie aus der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Arbeitsmittel

Sie werden mit den (neuen) Regelungen des Mutterschutzgesetzes und
des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz) vertraut gemacht.

1. Mutterschutz

- Verpflichtung zur Geféahrdungsbeurteilung

- Rangfolge der SchutzmafRnahmen

- betriebliche/arztliche Beschaftigungsverbote

- Auswirkung: Beschaftigungsverbot und Arbeitsunfahigkeit, Schutz-
fristen (u. a. vorzeitige Entbindung), Leistungen des Arbeitgebers
bei Beschaftigungsverboten

- Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

- Entgeltfortzahlungsversicherung, Umlage U 2 Einmalzahlungen

- Ermittlung von Urlaubsanspriichen/Ubertragungsfristen

- Besonderheiten bei Tot-, Fehl- und Frihgeburten

- Kindigungsschutz

- Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit/Freistellung fiir Untersuchungen/
Stillzeiten

2. Elternzeit

- Anspruchsberechtigte, Antragsfristen und Schriftformerfordernis-
Aufteilung der Elternzeit auf Zeitabschnitte/Verteilung/Verlange-
rungsmaoglichkeit

- Méglichkeiten der Ubertragung der Elternzeit, gleichzeitige Inan-
spruchnahme der Elternzeit durch beide Elternteile

- Anderungen bei der Elternzeit fiir Geburten ab 1.7.2015

- Teilzeitbeschaftigung (Umfang/Beantragung/Abbruch)

- Verringerung der Arbeitszeit wahrend der Elternzeit

- ,Elterngeld Plus® und Partnerschaftsbonus

- Médglichkeit des Abbruches der Elternzeit

- zwei oder mehrere Elternzeiten hintereinander

- Kindigungsschutz

- Ermittlung von Urlaubsanspriichen/Ubertragungsfristen

Bitte beachten Sie, dass sich die Besprechung zum Elterngeld nur auf die
Dauer und nicht die Hohe bezieht, da dessen Hoéhe nicht der Arbeitgeber zu
berechnen hat.

Bitte MuSchG und BEEG zur Veranstaltung mitbringen.

Nummer
C-01-56

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
1 Tag

154,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

200,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Betrieblicher psychologischer Ersthelfer

Zielgruppe

Beschaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Spezieller Kurs Uber das professionelle Krisenmanagement mit
Mitarbeitenden

...ein Todesfall, ein interner Unfall oder gar die Evakuierung lhrer Einrichtung
stellen nicht nur das Personal vor erhebliche Herausforderungen.

Wie es gilt diese zu I6sen, welche Dinge Sie unbedingt beachten sollten,
welche Handreichungen zu diesem Thema hilfreich sind erfahren Sie in
diesem Kurs.

(nach Vorgabe der DGUV):

Psychologische Erstbetreuung
Potenziell traumatisierende Ereignisse
Stress und Belastungsreaktionen
Psychotrauma

Vorgehen und Systematik im Umgang mit Betroffenen
Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Umgang mit indirekt Betroffenen
Selbstbild / Rolle / Grenzen
Selbstschutz und Supervision

10. Rechtliche Grundlagen

11. Betriebliche Rettungskette

12. Nachsorgekonzepte

13. Arbeitsunfall

CoOoNOOA®ON =

Stephan Kays (Verhaltenstrainer, langj. Dozent fiir Krisenintervention,
Stress, Kommunikation)

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-07-58/26

9./10. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
236,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

306,00 € Nichtmitglieder
Kostenlibernahme durch Berufsgenossenschaft méglich

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Mobbing und sexuelle Belastigung

Zielgruppe Flhrungskrafte, Mitarbeiter/-innen aus der Personalverwaltung, Betriebsrate
und andere Personen, die mit betrieblichen Mobbingsituationen umgehen
mussen

lhr Nutzen Mobbing ist mehr als schlechtes Betriebsklima, schlimmer als gelegentlich

ungerechte Vorgesetzte, belastender als Flurfunk. Werden Verantwortliche
mit Hinweisen auf Mobbing konfrontiert, herrscht bei diesen oft Ratlosigkeit.
Durch das Verstehen und das friihzeitige Bewaltigen von sich entwickelnden
Konflikten, die sich zu Mobbing ausweiten kénnen, werden Kosten und
enorme gesundheitliche und persénliche Folgen vermieden. Die Pravention
zur Verhinderung von Mobbing beginnt mit dem Verstehen. Das Wissen um
die unterschiedlichen Ursachen von Mobbing wird Sie in die Lage versetzen,
Konflikten rechtzeitig und mit den richtigen Mitteln entgegenzuwirken.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist ein hochaktuelles und immer noch
tabuisiertes Thema, beiderlei Geschlechter sind davon betroffen. Die Betrof-
fenen schweigen oft aus Scham. Sensibilisieren Sie sich dafir, wo sexuelle
Belastigung und Diskriminierung beginnt und erfahren

Sie, wie Sie dagegen vorgehen kénnen.

Inhalt 1. Mobbing erkennen
- Mobbing oder Konflikt?
- Konfliktursachen und Konfliktdynamiken - konstruktive Konfliktbewal-
tigung

- Mobbing am Arbeitsplatz
- Ursachen und Erscheinungsformen von Mobbing
- Beteiligung und Verantwortung bei Mobbing

2. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
- Grundlagen — Flirt oder Belastigung?
- Verantwortung als FUhrungskraft und/oder Beschaftigte

3. Pravention und Intervention
- Arbeitgeberflirsorgepflichten - Mobbing und Belastigung vorbeugen
- Klimafaktoren der Zusammenarbeit
- Gesprachsflhrung mit Mobbingbetroffenen
- Aufklarung und Werteorientierung
- Fruherkennungs- und Beratungsnetzwerk
- Rechtsprechung/ Fallbeispiele

Dozent Wolfgang Vogel
Nummer K-07-12/26
Termin 2. November 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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aeY

Web-Seminar: Umsetzungshinweise zum
alternativen Entgelt-Anreizsystem (§ 18 a
TVoD)

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltung, Fiihrungskrafte und Mitglieder der
Personalvertretungen
lhr Nutzen Seit mehreren Jahren besteht nun die Mdglichkeit, das Budget aus dem
Leistungsentgelt umzuwandeln, um eine Steigerung der Attraktivitat des
offentlichen Dienstes zu erreichen.
Die Fortbildungsveranstaltung dient dazu, Hinweise zur Umsetzung zu
vermitteln sowie Hinweise zur Weiterentwicklung bestehender Dienstan-
weisungen zu geben. Daneben sind sicherlich bereits aufgetauchte Fragen
anzusprechen. Zum einen wird dargestellt, welche Moéglichkeiten der
Uberfiihrung bestehen und zum anderen werden verschiedene Varianten
beleuchtet. Sofern es das Deutschlandticket noch gibt, wird dies dargestellt.
Des Weiteren wird es um die generelle Hohe der einzelnen Leistungen sowie
um das Verhaltnis zum Umfang der Arbeitszeit gehen.
Inhalt 1. Voraussetzungen
2. Ausgenommene Beschaftigungsgruppen
3. Festlegung der Hohe
4. Darstellung diverser Mdglichkeiten u. a. Wertkarten, betriebliche
Krankenversicherung, Zuschuss zum Fahrradleasing, Fitnessstudio,
Gesundheitskosten, Job-Ticket (Deutschlandticket), Kita-Gebuihren,
Erholungsbeihilfen
5. Sachbeziige (50,00 € und 60,00 € Grenze)
6. Sozialversicherungsrechtliche und steuerliche Hinweise
7. Darstellung der verschiedenen Varianten
8. Kappungsgrenzen/Gegenrechnung
9. Auswirkungen des Beschaftigungsumfangs
10. Ausschlusszeitraume
11. Berechnungsbeispiele
12. Umgang mit nicht verbrauchtem Budget
13. Aufbau der Muster(dienst)vereinbarung
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie mit
Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn méglich mit Kamera teil.
Nummer web-C-04-65/26
Termin 20. Januar 2026 von 08:30 bis 11:30 Uhr
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Web-Seminar: Umsetzungshinweise zum
“e\) TV-Fahrradleasing

Zielgruppe Beschaftigte in Personalabteilungen sowie aus der Lohn- und Gehalts-
abrechnung, Mitglieder der Personalvertretungen, Gleichstellungs-/Frau-
enbeauftragte und Interessierte

lhr Nutzen Seit einigen Jahren besteht die Méglichkeit im kommunalen Bereich die
Attraktivitat mit Hilfe des Tarifvertrages zur Entgeltumwandlung zum Zwecke
des Leasings von Fahrréadern im kommunalen &ffentlichen Dienst (TV-Fahr-
radleasing) zu steigern. Das Seminar dient dazu, Hinweise zur Umsetzung
der Tarifvorschrift zu vermitteln und bereits aufgetauchte Fragen/Problem-
stellungen anzusprechen. Die aktuelle Entwicklung wird im Blick behalten.

Inhalt 1. Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Probezeit, ungekiindigtes Arbeits-

verhaltnis, Altersteilzeit)

2. Vertragsgestaltungen (z. B. Leasingrahmenvertrag, Uberlassungsver-
trag)

3. Entgeltumwandlung und Pfandung

4. Entgeltumwandlung und Mindestlohn

5. Vertragsdauer (immer 36 Monate?)

6. Beschrankungen beim Leasingrad (Hochstbetrag/Mindestbetrag)

7. Umgang mit Zubehor

8. Vermeidung von ,Stérfallen”

9. Umfang der Nutzung

10. Unfallverhiitungsvorschrift

11. Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung (Stichwort: Zusatzlichkeit)

12. Steuerliche Hinweise (geldwerter Vorteil, Rickkauf)

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie mit
Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn méglich mit Kamera teil.

Nummer web-C-04-59/26

Termin 24. Februar 2026 von 08:30 bis 11:30 Uhr

Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Ermahnung, Abmahnung und Grundlagen des
Kundigungsrechts in der 6ffentlichen
Verwaltung

Zielgruppe

Personalverantwortliche, Personalsachbearbeitende, Personalvertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Ermahnungen, Abmahnungen und Kiindigungsverfahren stellen Beschaftigte
in den Personalverwaltungen des 6ffentlichen Dienstes vor rechtliche und
tatsachliche Herausforderungen.

Das Seminar erlautert die relevanten Grundziige von Ermahnungen,
Abmahnungen und dem Kindigungsschutzrecht (soziale Rechtfertigung
von betriebs-, verhaltens- und personenbedingten Kiindigungsgriinden). Ein
wesentlicher Aspekt wird die richtige Beteiligungsreihenfolge von Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung und Integrationsamt bei der Kiindigung von
Beschaftigten mit einer Schwerbehinderteneigenschaft oder ihnen
gleichgestellte Beschaftigte sein.

1. Ermahnung und Abmahnung

2. Die soziale Rechtfertigung von Arbeitgeberkiindigungen: betriebs-,
verhaltens- und personenbedingte Griinde inkl. aktueller Rechts-
sprechung

3. Die richtige Beteiligung von Personalrat, Schwerbehindertenvertretung
und Integrationsamt

Tobias R. Thauer M.A.

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-01-94/26
28. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

120,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
156,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 53

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Arbeitszeugnisse schreiben und
interpretieren

Zielgruppe Beschaftigte, die als Personalverantwortliche Zeugnisse zu formulieren und/
oder zu lesen haben und Fuhrungskrafte.
lhr Nutzen Im Ergebnis des Seminars sind Sie in der Lage, gangige Formulierungen
in Arbeitszeugnissen zu interpretieren. Sie lernen Instrumentarien kennen,
relevante Sachverhalte entsprechend zu formulieren.
Inhalt 1. Das Arbeitszeugnis als Bestandteil von Bewerbungsunterlagen
- rechtliche Rahmenbedingungen
- Anforderungen an ein qualifiziertes Arbeitszeugnis
2. Interpretation von Zeugnissen
- Zeugnissprache
- Leistungsbeurteilung und Verhaltensbeurteilung
- Interpretation von Zeugnisbeispielen fur verschiedene Mitarbeiter-
gruppen
3. Formulierung von Arbeitszeugnissen
- Textbausteine
- Formulierung von Beispielzeugnissen
Nummer C-09-02
Termin 3. Februar 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Praxis der Entgeltabrechnung: Allgemeine
Grundlagen

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus Personalabteilungen kommunalen Verwaltungen,
der Lohn- und Gehaltsabrechnung, Mitarbeiter/-innen der Personalverwal-
tungen, die mit der Thematik befasst sind

lhr Nutzen Im Seminar erhalten Sie einen Einblick in die fur die Entgeltabrechnung
wichtigsten Vorschriften.

Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele.

Inhalt 1. Tarifrecht

- Tabellenentgelt (Entgeltgruppen, Entgeltstufen)
- neue Entgeltgruppen (Ht')h_grgruppierung, héherwertige Tatigkeit)
- Sonderformen der Arbeit (Uberstunden, Dienst zu besonderen
Zeiten)
2. Lohnsteuer
- Lohnarten (nicht steuerbarer Lohn, steuerfreier Lohn)
- ELSTAM (Meldungen, Steuerklassen, Korrekturverfahren)
3. Sozialversicherung
- RechengréRRen (Beitragsbemessungsgrenze, Jahresarbeitsentgelt-
grenze, etc.)
- Zweige der Sozialversicherung
- Umlagen (Entgeltfortzahlung, Mutterschutz, Insolvenzgeld)
- Minijob, Ubergangsbereich
- Meldewesen

Dozent Thorsten Wicha

Nummer C-04-60/26-01

Termin 3./4. Juni 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

Entgelt 268,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
348,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Entgeltabrechnung: Entgeltfortzahlung

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

lhr Nutzen Das Seminar bietet einen Uberblick {iber rechtliche und tarifliche Bestim-
mungen der Entgeltfortzahlung. Alle Seminarinhalte werden anhand von
Praxisbeispielen erklart.

Sie werden befahigt, die Voraussetzungen fir Entgeltfortzahlung zu prifen,
Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss anzuwenden und zu berechnen

Inhalt Arbeitsunfahigkeit

Verlust des Anspruchs auf Krankenbeziige

Dauer der Entgeltfortzahlung (6-Wochen-Frist)

Erneute Erkrankungen, Fortsetzungserkrankungen

Pflichten des Arbeitnehmers (Anzeigepflicht, Nachweispflicht)
Berechnung der Entgeltfortzahlung

Krankengeldzuschuss (Berechnung, Hochstbezugsdauer)

Abgabenpflicht der Krankenbezlge

® N OAWN =

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-04-52 1 Tag

Entgelt 134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Dauer der
Entgeltfortzahlung im TV6D

Zielgruppe

Personalleiterinnen, Personalleiter, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Per-
sonalabteilungen sowie Mitglieder der Personalvertretungen und Betriebsrate

Ihr Nutzen

Inhalt

Hinweise

Es werden die Bestimmungen rund um die Entgeltfortzahlung erlautert.
Dabei wird auf die gesetzlichen Bestimmungen des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes eingegangen sowie die tariflichen Anspriiche der Beschaftigten
erortert. Insoweit werden die Regelungen insbesondere zur Dauer sowie den
Berechnungsgrundlagen zu den Krankenbezutigen und zum Krankengeldzu-
schuss behandelt. Besonderes Augenmerk gilt zudem den verschiedenen
Fristenberechnungen. Des Weiteren wird der Begriff der Wiederholungser-
krankung und der Einheit des Versicherungsfalles besprochen. Ein Blick auf
die aktuelle Rechtsprechung soll auch erlaubt sein (u. a. Erschitterung der
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung.

1. Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes
2. Allgemeine tarifliche Grundlagen
3. Pflichten
- Drei-Tage-Regel (Moglichkeit der Kiirzung?)
- arztliche Feststellung (Stichwort eAU)
- Erschitterungsmaglichkeit
4. Dauer der Entgeltfortzahlung
- Sechs-Wochen-Frist
- Bedeutung der Sechs-Monats-Frist/Jahresfrist
- Wiederholungserkrankungen
- Einheit des Verhinderungsfalles
5. Hohe der Entgeltfortzahlung
- Tabellenentgelt/sonstige Monatsbetrage
- Unstéandige Beziige
- Entfall bei Verschulden
6. Krankengeldzuschuss
- Berechnung (Besonderheit: freiwillig und privat Versicherte)
- Dauer (Bedeutung der Beschéftigungszeit)
- Definition der Barleistung
7. Weitere Auswirkungen
- Erholungsurlaub
- Jahressonderzahlung
- Stufenlaufzeit
8. Fragen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

lhre Teilnahme erfolgt Gber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie mit
Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn moglich mit Kamera teil.

Nummer
Termin

Entgelt

web-C-05-05/26
18. Juni 2026 von 08:30 bis ca. 11:00 Uhr

103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Entgeltabrechnung:
Zulagen, Zuschlage

Zielgruppe

Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

lhr Nutzen

Inhalt

Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick {iber die verschiedenen Zulagen
und Zuschlage. Es werden sowohl die Voraussetzungen fir die einzelnen
Zulagen, Zuschlage erortert als auch die Berechnung.

Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele

Wechselschicht, Schichtarbeit
Vorlibergehende hdherwertige Tatigkeit
Bereitschaft (Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft)

Uberstunden, Mehrarbeit

R

Dienst zu besonderen Zeiten
(Nacht, Samstag, Sonntag, Feiertag, Heiligabend, Silvester)

5. Erschwerniszuschlage

Nummer
C-04-34

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
1 Tag

134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Reisekosten

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter/-innen aus kommunalen Verwal-
tungen, die mit Reisekostenabrechnungen in Beriihrung kommen

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Das Seminar bietet einen Uberblick iiber die Bestimmungen des Reisekos-
tenrechts. Alle Seminarinhalte werden mit praktischen Beispielen erklart.

Sie werden befahigt, Reisekostenabrechnungen zu erstellen bzw. zu tber-
prifen. Durch Kenntnis der entsprechenden Rechtsgrundlagen kénnen die
Teilnehmenden gegebenenfalls auch die Abrechnungen erklaren.

1. Grundlagen (rechtliche Grundlagen, Dienstreisen, Antragsverfahren)
2. Fahrt- und Flugkosten (Bahnreisen, Flugreisen, Taxi)
3. Wegstreckenentschadigung
(kleine und grof3e Wegstreckenentschadigung)
4. Tagegeld (Hohe des Tagegelds, Kurzungen)
5. Ubernachtungskosten (Pauschalen, Héchstbetrage)
6. Nebenkosten
(Erstattungsfahige und nicht erstattungsfahige Nebenkosten)
7. Erkrankung wahrend einer Dienstreise
8. Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen
9. Auslandsdienstreisen

Thorsten Wicha

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

D-12-03/26-01
18. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Web-Seminar: Reisekosten

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter/-innen aus kommunalen Verwal-
tungen, die mit Reisekostenabrechnungen in Beriihrung kommen

lhr Nutzen Das Seminar bietet einen Uberblick iiber die Bestimmungen des Reisekos-
tenrechts. Alle Seminarinhalte werden mit praktischen Beispielen erklart.

Sie werden befahigt, Reisekostenabrechnungen zu erstellen bzw. zu tber-
prifen. Durch Kenntnis der entsprechenden Rechtsgrundlagen kénnen die
Teilnehmenden gegebenenfalls auch die Abrechnungen erklaren.

Inhalt 1. Grundlagen (rechtliche Grundlagen, Dienstreisen, Antragsverfahren)
2. Fahrt- und Flugkosten (Bahnreisen, Flugreisen, Taxi)
3. Wegstreckenentschadigung
(kleine und grof3e Wegstreckenentschadigung)
4. Tagegeld (Hohe des Tagegelds, Kurzungen)
5. Ubernachtungskosten (Pauschalen, Héchstbetrage)
6. Nebenkosten
(Erstattungsfahige und nicht erstattungsfahige Nebenkosten)
7. Erkrankung wahrend einer Dienstreise
8. Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen
9. Auslandsdienstreisen

Hinweise lhre Teilnahme erfolgt Gber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie mit
Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Nummer web-D-12-03/26-01

Termin 20. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Entgelt 134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung:
Sozialversicherung - Grundlagen

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und Mitarbeiter/-innen der kommunalen Personalverwal-
tungen, die mit der Thematik befasst sind

Ihr Nutzen Im Seminar erhalten Sie einen Einblick in die fiir die Lohnabrechnung wich-
tigen Vorschriften des Sozialversicherungsrechts.

Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele.

Inhalt 1. Rechengrofien der Sozialversicherung (Beitragsbemessungsgrenzen,
Jahresarbeitsentgeltgrenzen, Beitragssatze)
2. Zweige der Sozialversicherung
(Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-, Rentenversicherung)
Umlagen (U1, U2, U3)
Sozialversicherungsfreies und sozialversicherungspflichtiges Entgelt
Laufende Beziige und Einmalzahlungen
Ubergangsbereich
Sozialversicherungsmeldungen (An- und Abmeldungen, laufende
Meldungen, Sofortmeldungen, Unterbrechungsmeldungen)
8. Beitragsnachweise

No o k~ow

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-04-38 1 Tag
Entgelt 134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Geringfligig Beschaftigte/
Beschaftigte im Ubergangsbereich

Zielgruppe Beschaftigte der Personalabteilungen, Mitglieder der Personalvertretungen
sowie sonstige Interessierte

Ihr Nutzen Sie werden mit den besonderen Regelungen bei der Beschaftigung von
geringfugig/kurzfristig Beschaftigten vertraut gemacht. Die Teilnehmenden
werden in die Lage versetzt, die Arbeitsverhaltnisse tarif- und sozialrechtlich
einzuordnen. Des Weiteren wird ein Blick auf den Ubergangsbereich gewor-
fen.

Sofern sich der Mindestlohn 2025 erhéhen sollte, wird sich die maximale
Arbeitsentgelththe veréandern und es erfolgt eine Anpassung des Ubergangs-
bereiches. Auswirkungen hieraus werden erlautert.

Die aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechung wird.

Inhalt 1. Geringfugig Beschaftigte
- Arbeitsentgelt(2024 - 538,00 €; 2025 - ?7?7?)
- schwankende Arbeitsentgelte, Einmalzahlungen
- schwankende Arbeitszeit
- mehrere Beschaftigungen
- Uberschreiten des Arbeitsentgeltes (Bedingung — wie oft?;
Zwolf-Monats-Zeitraum)

- Urlaub/Entgeltfortzahlung
- Besonderheit bei der Rentenversicherung
- Steuer/Sozialversicherung
- Steuerfreie Entgelte

2. Kurzfristig Beschaftigte
- 3 Monate
- 70 Arbeitstage
- mehrere Beschaftigungen im Jahr
- geringfligige und kurzfristige Beschaftigung parallel
- Bedeutung der BerufsmaRigkeit
- Urlaub/Entgeltfortzahlung

3. Ubergangsbereich
- Anwendungsbereich
- Differenzierung der Beitragslast
- Auswirkung der Anderung in der Pflegeversicherung
- Auswirkung einer Anderung der Mindestidhne

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt Uber Zugangsdaten fir unsere Lernwelt, die Sie
mit Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn moglich mit Kamera teil.

Nummer web-C-04-39/26

Termin 8. September 2026 von 08:30 bis ca. 11:30 Uhr

Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung:
Besondere Beschaftigte

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

lhr Nutzen Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber die Behandlung von besonderen
Beschaftigten in der Entgeltabrechnung.

Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele.

Inhalt 1. Praktikanten
(Pflichtpraktika, freiwillige Praktika, Schilerpraktika, Vergutung)
2. Kurzfristige Beschaftigungen
(Befristung, mehrere Beschaftigungen)
3. Minijob
(Entgeltgrenze, mehrere Beschaftigungen, Rentenversicherung)
4. Studenten
(Zusammentreffen verschiedener Beschaftigungen)
5. Rentner
(verschiedene Rentenformen und ihre Auswirkungen)

Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-04-39 1 Tag
Entgelt 134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung:
Trennungsgeld

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter/-innen aus kommunalen Verwal-
tungen, die mit Reisekostenabrechnungen in Beriihrung kommen

Ihr Nutzen

Inhalt

Sie werden befahigt, Trennungsgeldabrechnungen zu erstellen bzw. zu tGber-
prufen. Gleichzeitig kennen Sie die entsprechenden Rechtsgrundlagen des
Trennungsgeldrechts und kdnnen so gegebenenfalls auch die Abrechnungen
erklaren.

Anwendungsbereich

Trennungsgeld nach Zusage der Umzugskostenvergitung
Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben
Sonderbestimmungen beim auswartigen Verbleiben
Reisebeihilfen bei Heimfahrten

Verfahren und Antragstellung

Neuerungen

Nooakwdh=

Nummer
D-12-06

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
1 Tag

134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Entgeltabrechnung:
Pfandung

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Personalabteilungen, der Lohn- und
Gehaltsabrechnung und der kommunalen Personalverwaltungen, die ihr
Wissen auf den neuesten Stand bringen wollen

lhr Nutzen Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber die bei einer Pfandung zu
beachtenden Vorschriften.

Schwerpunkt des Seminars liegt in der handlungsorientierten Anwendung
und der Bearbeitung praktischer Beispiele

Inhalt 1. Rechtliche Rahmenbedingungen
(Rechte, Pflichten, Drittschuldnererklarung)
2. Pfandbares Arbeitseinkommen
(Unpfandbare und bedingt pfandbare Bezlge)

3. Pfandung durch nicht bevorrechtigte Glaubiger (,Normalpfandung®)
4. Pfandung durch Unterhaltsglaubiger
5. Zusammentreffen mehrerer Pfandungen
6. Abtretung
7. \Verbraucherinsolvenz
Nummer Dauer Bitte senden Sie uns Ihre Voranmeldung
C-04-44 1 Tag
Entgelt 134,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
174,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Jahressonderzahlung nach
dem TV6D

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen aus kommunalen Verwaltungen, die mit der Ermittlung
der Jahressonderzahlung betraut sind.

lhr Nutzen Das Seminar vermittelt alle notwendigen Kenntnisse um die Jahressonder-
zahlung korrekt ermitteln zu kénnen. Dabei wird auf alle méglichen Spezial-
falle eingegangen (z. B. Arbeit wahrend der Elternzeit, langere Erkrankung,
Wechsel der Arbeitszeit).

Inhalt 1. Anspruchsvoraussetzungen
- Stichtagsregelung

2. Anspruchsumfang
- Bemessungszeitraum
- Ersatzbemessungszeitraume
- Begriff des monatlichen Entgelts
- Wechsel des Beschaftigungsumfanges

3. Zwodlftelungsregelung
- Fehlzeiten
- Ausbildungszeiten
- Elternzeit
- Beschaftigungsverbote
- Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit

4. Hohe
5. Auszahlung

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn méglich mit Kamera teil.

Nummer web-C-04-56/26

Termin 17. Oktober 2026 von 08:30 bis ca. 11:30 Uhr

Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Teilweise Umwandlung der
“e\\ Jahressonderzahlung im TV6D (Tauschtage)

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltung, die mit der Bearbeitung betraut sind,
Mitglieder des Personal- und Betriebsrats und Interessierte

lhr Nutzen Mit der Tarifeinigung vom 06. April 2025 wurde fiir die Beschaftigten die
Moglichkeit geschaffen Teile der Jahressonderzahlung in zusatzli-che
freie Tage (Tauschtage) umzuwandeln. Das Seminar wird hierzu Hinweise
geben, wie die Umsetzung dieser neuen Tarifméglichkeit (VKA: Teilweise
Umwandlung der Jahressonderzahlung/ Bund: Zeit-statt-Geld-Wahimodell)
erfolgen kann. Dabei werden u. a. die Geltend-machung, die Berechnung
des Wertes eines Tauschtage sowie die spa-tere Gewahrung besprochen,
damit die Grundlagen fir die Bearbeitung von Anfang vorliegen. Die kleinen
Unterschiede zwischen Bund und VKA werden herausgearbeitet.

Inhalt 1. Geltendmachung
- Anspruchsberechtigte
- Anzahl
- Stichtag |
- Form
- Anderungswiinsche

2. Wert des Tauschtages
- Berechnung des durchschnittlichen Entgeltes
- Stichtag Il
- anrechenbare Stunden pro Tauschtag
- Berechnung des individuellen Stundenentgeltes
- Auswirkung einer Arbeitszeitanderung

3. Begrenzung
- Verrechnung mit Jahressonderzahlung
- Kirzung der Anzahl der Tauschtage
- Mitteilungspflicht

4. Gewahrung der Tauschtage
- Antragsfrist
- Gewahrung/Versagung
- Gewahrungszeitraum
- Auswirkungen einer Arbeitsunfahigkeit

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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5- Erstattung

- Griinde
- Hohe
- Zeitpunkt
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fir unsere Lernwelt, die Sie
mit Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Nummer web-C-04-66/26-01
Termin 15. Januar 2026 von 12:30 bis ca. 15:30 Uhr - ausgebucht
Nummer web-C-04-66/26-03
Termin 22. Januar 2026 von 12:30 bis ca. 15:30 Uhr - ausgebucht
Nummer web-C-04-66/26-03
Termin 29. Januar 2026 von 12:30 bis ca. 15:30 Uhr
Nummer web-C-04-66/26-03
Termin 3. Februar 2026 von 08:30 bis ca. 11:30 Uhr
Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Vorbereitung auf die Wahl zum Personalrat

Zielgruppe (zukiinftige) Personalratsmitglieder

lhr Nutzen In Dienststellen sind Vertretungsorgane der Beschaftigten zu bilden. Diese
haben nach Mallgabe der Gesetze das Recht auf Mitbestimmung. Die vor-
genannten Rechte sind sinngemaf in Artikel 26 der Sachsischen Verfassung
geregelt.
Um diese Rechte wahrnehmen zu kdnnen ist die Wahl von Personalraten
erforderlich. Das Seminar bietet flir Wahlvorstande zu Personalvertretungen
einen Uberblick (iber die Aufgaben, Zielstellungen und rechtlichen Grundla-
gen sowie den Ablauf der Wahl.

Inhalt 1. Aktuelle Rechtslage
2. Anzuwendende Vorschriften
3. Uberblick iiber die Aufgaben des Wahlvorstandes
4. Wahlerverzeichnis und Umgang mit Einspriichen
5. Wahlberechtigung (aktives Wahlrecht) und Wahlbarkeit (passives

Wahirecht)
6. Wahlgrundsatze und Wahlformen
7. Zahl der Personalratsmitglieder und Verteilung der Sitze
8. Verfahren vom Wahlvorschlag bis zur Benachrichtigung der gewahlten
Bewerber

9. Briefwahl
10. Konstituierende Sitzung
11. ausgewahlte Rechtsprechung

Dozent Maik Maschke

Nummer M-01-23/25-04

Termin 22. Januar 2026 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr

Nummer M-01-23/25-05

Termin 26. Februar 2026 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr

Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

Entgelt 110,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
143,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Wahlen zum Personalrat:
Vorbereitung und Durchflhrung fur Wahlvorstande

Zielgruppe Personalratsmitglieder, Wahlvorstandsmitglieder
lhr Nutzen Die Personalratswahlen werden vom Wahlvorstand vorbereitet und durch-
gefiuhrt. Das Gelingen der Wahl ist von der genauen Einhaltung der Verfah-
rens- und Formvorschriften abhangig.
In dieser Schulung werden Sie praxisnah darauf vorbereitet.
Inhalt 1. Grundlagen der Personalratswahl nach §§ 12 ff SachsPersVG
- aktives und passives Wahlrecht
- Wahlverfahren
- Bestellung des Wahlvorstandes
- Wabhleinleitung
- Wahlschutz
2. Verfahren nach der SachsPersVWVO
- Allgemeines
- Verfahren bei Listenwahl
- Verfahren bei Personenwahl
- Fristen
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Nummer web-M-01-23/26-01
Termin 14. Januar 2026 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr - ausgebucht
Nummer web-M-01-23/26-03
Termin 26. Januar 2026 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr- ausgebucht
Nummer web-M-01-23/26-04
Termin 19. Marz 2026 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr
Entgelt 113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV-Wahl)

Zielgruppe Jugend- und Auszubildenden-Vertreterinnen, kiinftige Wahlvorstandsmitglie-
der bei JAV-Wahlen
lhr Nutzen Sie erhalten einen Uberblick Gber den rechtssicher zu gestaltenden Wahl-
prozess und werden mit der im Seminar konkretisierten Prozesskette Ihre
JAV-Wahl souveran, zielgerichtet, zligig vorbereiten und durchfiihren kdnnen.
Inhalt 1. Verfahren zur Neuwahl oder erstmaligen Wahl
- Wann und Wie wird gewahit?
- Wie groB ist die zu wahlende JAV?
- Welche Fristen sind einzuhalten?
2. Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstandes
- Wann konstituiert sich der Wahlstand und wie setzt er sich zusam-
men ?
- Bendtigt der Wahlvorstand eine Geschéaftsordnung?
- Welche Aufgaben sind in welcher Reihenfolge zu leisten?
3. Wahlerliste und Wahlausschreiben
- Was muss ein Wahlerverzeichnis enthalten?
- Welche Auskunftspflichten hat der Arbeitgeber?
- Welche Punkte umfasst das Wahlausschreiben und wie wird es
bekanntgemacht?
4. Wahlvorschlage und Wahlgang
- Wer prift wie und bis wann die eingereichten Wahlvorschlage?
- Wie erfolgt die Stimmabgabe?
5. Wahlergebnis und konstituierende Sitzung der JAV
- Wie erfolgt die Stimmauszahlung?
- Was muss die Wahlniederschriftenthalten?
- Wie und wann erfolgt die Benachrichtigung der Gewahlten?
- Wie erfolgt die Einladung zur konstituierenden Sitzung der JAV?
Nummer M-01-21/26
Termin 29. Januar 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Aushang 5. Etage)
Entgelt 110,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
143,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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neY

Der Personalrat nach der Wahl: Grundlagen
zum Personalvertretungsrecht

Zielgruppe

Personalratsmitglieder

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Im Seminar werden Grundkenntnisse im Personalvertretungsgesetz vermittelt.
Personalratsmitglieder werden durch ausfiihrliche Einflihrungen in das Recht
und seine Handhabungen in die Lage versetzt, wirkungsvoll die Interessen
der Beschaftigten zu vertreten. Dabei wird auf die allgemeinen Aufgaben,
bis hin zur Durchsetzung, eingegangen. Sie erhalten einen Uberblick (iber
alle Beteiligungsrechte des Personalrates.

Durch praxisbezogene Ubungsfalle werden die Vorstellungen der einzelnen
Beteiligungstatbestande verdeutlicht.

1. Einfihrung
- Pyramide Arbeitsrechtsordnungen
- Bildung von Personalraten
- Gliederung des Personalvertretungsgesetzes
- Zusammenarbeitsgebot

2. Geschaftsflihrung des Personalrates
- Aufgaben des Vorsitzenden / Vorstandes
- Durchfilhrung von Personalratssitzungen
- Verhandlungsniederschrift
- Kosten

3. Rechtstellung
- Freistellung vom Dienstag
- Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
- Schutzvorschriften

4. Beteiligung der Personalvertretung
- Aufteilung der allgemeinen Aufgaben
- Reihe wichtiger Aufgaben
- Mitwirkungsverfahren — Mitwirkungsrechte
- Mitbestimmungsverfahren — Mitbestimmungsrechte
- Initiativrechte
- Dienstvereinbarungen

Bitte SachsPVG zur Veranstaltung mitbringen.

Dozent Wolfgang Wagner
Nummer M-01-17/26-01
Termin 23. April 2026 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr
Nummer M-01-17/26-03
Termin 17. Juni 2026 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
139,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Personalvertretungsrecht:
Der Personalrat- Aufgaben, Pflichten, Chancen
und Grenzen - fiir Neugewahlte Personalrate

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Dieses Seminar fihrt Sie in die Vorgaben des Sachsischen Personalvertre-
tungsgesetzes ein und vermittelt lhnen die Kenntnisse, die Sie als Perso-

nalratsmitglied fir lhre Tatigkeit bendtigen.

Inhalt 1. Grundlagen des Personalvertretungsrechts
2. Geltungsbereich des SachsPersVG (§§ 4, 6, 7)
3. Rechtsstellung des Personalrats und seiner Mitglieder

4. Grundsatze der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und
Personalrat

5. Uberblick iiber die Beteiligungsrechte des Personalrats

6. Informations- und Anhérungsrechte

7. Mitwirkungsverfahren und Mitwirkungsrechte

8. Eingeschrankte und volle Mitbestimmung des Personalrats

(Verfahren und Tatbestande)

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.

Nummer web-M-01-01/26

Termin 20. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

Entgelt 113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD

73

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

“ Der Personalrat: Aufgaben, Rechte, Chancen
e und Grenzen

\\

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Sie haben einen Uberblick (iber die Aufgaben, Zielstellungen und rechtlichen
Grundlagen eines Personalrates. Sie kennen die Rolle einer Personalver-
tretung und finden sich im Gremium zurecht.

Inhalt 1. Neu im Personalrat — und jetzt? Erste Schritte im neuen Amt
2. Der Personalrat: Funktion, Funktionen und Rolle
3. Rechtliche Stellung des Personalrates
4. Uberblick tiber die Aufgabengebiete eines Personalrates
5. Die rechtliche Basis des Personalrates: das Sachsische Personalver-
tretungsgesetz (SachsPersVG)
6. Besondere Aufgaben: Versammlungen, Sitzungen usw.
7. Rechte und Pflichten der Mitglieder eines Personalrates
8. Zusammenarbeit mit Anderen in und auf3erhalb der Dienststelle
9. Diskussion und Ideensammlung
Arbeitsmittel Bitte SachsPVG zur Veranstaltung mitbringen.
Dozent Wolfgang Wagner
Nummer M-01-01/26
Termin 28. Oktober 2026 von 09:00 bis ca 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
139,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Personalrat
TVOD / Arbeitsrecht

Zielgruppe

Neu gewahlte Personalratsmitglieder, aber auch solche, die ihr Wissen

auffrischen mochten

Ihr Nutzen

Inhalt

Arbeitsmittel

Es werden sich Ihnen viele Fragen stellen. Und man bendtigt vielerlei
Rechtskenntnisse, um seine tagliche Arbeit optimal und zum Wohle der
Beschéftigten gestalten zu kénnen. Das Seminar vermittelt einen Uberblick
Uber die Vorschriften des Tarifrechts und berlicksichtigt dabei zum besseren
Verstandnis auch die wichtigsten Regelungen des Arbeitsrechts. Es eignet
sich somit als Einstieg fiir alle Personalratsmitglieder, die sich mit dem TV6D

vertraut machen méchten, aber auch als Auffrischung.

1. Allgemeines
- Geltungsbereich
- Begriindung von Arbeitsverhaltnissen
- Probezeit / Befristung
2. Rechte der Beschéaftigten
- Eingruppierung und Entgelt im Uberblick
- Entgelt im Krankheitsfall
- Sozialbezlge
- sonstige Anspriiche wie Urlaub, Freistellung nach § 29,
Arbeitzeugnis
3. Pflichten der Beschaftigten
- allgemeine Pflichten
- Pflichten aus § 3 TV6D
- Pflichten beziglich der Arbeitszeit
4. Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
- Kuindigung
- Zeitablauf
- Auflésungsvertrag
- sonstige Mdglichkeiten nach Arbeits- und Tarifrecht

Bitte TVOD, Textsammlung Arbeitsgesetze zur Veranstaltung mitbringen.

Dozentin Kirsten Berentz
Nummer M-01-24/26
Termin 9./10. November 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 226,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
294,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Aufgabengebiete des Personalrats
Mitbestimmung und Mitwirkung

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Sie vertiefen lhre Kenntnisse Uber die beteiligungspflichtigen MalRnahmen
des Personalrats. Sie kennen die Rolle einer Personalvertretung und finden
sich im Gremium zurecht.

Inhalt 1. Einfuhrung
- der Personalrat: Funktion, Funktionen und Rolle
- die rechtliche Basis des Personalrates: das Sachsische Personal-
vertretungsgesetz (SachsPersVG)

2. Im Einzelnen: Beteiligungspflichtige Malnahmen
- Mitbestimmung des Personalrats
- Mitwirkung des Personalrats

3. Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden
- Zusammenarbeit mit Dritten in und auf3erhalb der Dienststelle
- Diskussion und Ideensammiung

Arbeitsmittel Bitte SachsPersVG und Beispieleinladungen zu Personalratssitzungen zur
Veranstaltung mitbringen.

Dozent Wolfgang Wagner
Nummer M-01-16/26
Termin 27. Mai 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
139,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Aufgabengebiete des
Personalrats - Mitbestimmung und Mitwirkung

Zielgruppe Personalratsmitglieder
lhr Nutzen Sie vertiefen lhre Kenntnisse Uber die beteiligungspflichtigen MalRnahmen
des Personalrats. Sie kennen die Rolle einer Personalvertretung und finden
sich im Gremium zurecht.
Inhalt 1. Einfuhrung
- der Personalrat: Funktion, Funktionen und Rolle
- die rechtliche Basis des Personalrates: das Sachsische Personal-
vertretungsgesetz (SachsPersVG)
2. Im Einzelnen: Beteiligungspflichtige Malnahmen
- Mitbestimmung des Personalrats
- Mitwirkung des Personalrats
3. Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden
- Zusammenarbeit mit Dritten in und auf3erhalb der Dienststelle
- Diskussion und Ideensammiung
Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit lhrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Nummer web-M-01-16/26
Termin 9. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Entgelt 113,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
147,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Arbeitsorganisation und Zusammenarbeit
im Personalrat

Zielgruppe Personalratsmitglieder
Ziel/lnhalt 1. Rolle des Personalrates in der Dienststelle
2. Rechte und Pflichten der Personalratsmitglieder
3. Aufgaben des Vorstandes
4. Bildung von Ausschissen bzw. Arbeitsgruppen innerhalb des

Personalrates
Vorbereitung und Durchfiihrung von Sitzungen
6. Zusammenarbeit innerhalb des Personalrates und nach aufen

o

Dozent Wolfgang Wagner
Nummer M-01-29/26
Termin 14. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
139,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Vertrauensvolle Zusammenarbeit Personalrat
und Dienststelle

Zielgruppe

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche und sonstige Interessierte

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Als konstruktiv agierende Personalvertretung bendétigen Sie zum einen
fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie zu Rechten und Pflichten des
Personalrats, zum anderen aber auch Handwerkszeug fur eine konstruktive
Zusammenarbeit mit der Dienststelle.

In unserem Seminar erhalten Sie Tipps fur eine zielfihrende Kommunikation
und gekonnte Argumentation, eine optimale Vorbereitung auf erfolgreiche
Verhandlungen, die Vermeidung typischer Konfliktsituationen und eine gute
Organisation der Personalratsarbeit - also die Basis fiir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Die Chance liegt im Miteinander, nichtim Gegeneinander!

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Grundsatz der Friedenspflicht

Informations-, Beteiligungs- und Initiativrecht des Personalrates
Quartalsgesprach, Personalversammlung

Abschluss von Dienstvereinbarungen

Konfliktlésung: Konfliktentstehung - und Vermeidung
Argumentationen und erfolgreiche Verhandlungsfiihrungen

No g k~ON =

Wolfgang Wagner

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

C-03-12/26
5. Oktober 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
139,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Personalrat: Speziell fiir PR-Vorsitzende,
Stellvertreter und Vorstandsmitglieder

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Die besondere Situation von Personalratsvorsitzenden, deren Stellvertretung
und von Vorsténden wird in diesem Seminar aus rechtlicher Sicht betrachtet.

Das Seminar bearbeitet praxisorientiert die mit diesen Funktionen einherge-
henden besonderen Aufgaben und Verantwortlichkeiten auf der Grundlage
des Personalvertretungsgesetzes.

Darlber hinaus erfolgt eine Einflihrung in Themen wie Arbeitsorganisation,
erfolgreiches Fuhren des Gremiums und Grundlagen der Kommunikation
- speziell zugeschnitten auf die Anforderungen von Vorsitzenden, Stellver-
tretungen und die Arbeit im Vorstand.

Inhalt 1. Vorstandsarbeit- Rolle des Vorsitzenden/Vorstandes
2. Die Geschéaftsfihrung des Personalrates- Aufgaben des Personal-
ratsvorsitzenden, Stellvertretenden und Vorstandes
3. Arbeitsorganisation innerhalb des Personalrates
4. Sitzung Vor- und Nachbereitung
5. Rechtssichere Beschlussfassungen
6. Bildung von Ausschissen/Arbeitsgruppen
7. Verhandlungsniederschrift
8. Kaosten fur Personalratsarbeit
Dozent Wolfgang Wagner
Nummer C-03-10/26
Termin 20. August 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
139,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Personalversammlungen und Quartals-
gesprache gut vorbereiten und interessant
gestalten

Zielgruppe

Personalratsmitglieder

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Die jahrliche Personalversammlung ist fur den Personalrat einer der
wichtigsten Tage im Jahr. Hier berichtet er in einem Tatigkeitsbericht tber
seine geleistete Arbeit. Eine gut vorbereitete und erfolgreich durchgefiihrte
Personalversammlung kann die Position des Personalrates innerhalb der
Belegschaft und gegeniiber dem Arbeitgeber erheblich starken.

Im Seminar lernen Sie, wie eine solche Veranstaltung interessant gestaltet
werden kann. Von der Einladung, Uber die Durchfiihrung bis hin zu einer
méglichen Offentlichkeitsarbeit werden praktische Hinweise dazu gegeben.
Wie bereitet sich der Personalrat auf das Quartalsgesprach vor? Dabei
geht es um mogliche Themen und die Ziele des Personalrates. Es werden
praxisorientierte Tipps fur konstruktive Gesprachsfiihrung gegeben. Im Se-
minar werden Kenntnisse vermittelt, wie man eine gute Nachbereitung des
Gesprachs organisiert und ob und wie man Uber das Quartalsgesprach die
Beschéaftigten informieren kann.

1. Personalversammlung:
- Rechtsgrundlagen fiir Personalversammlungen
- Vorbereitung der Versammlung (Ziele, Schwerpunkte, Aufgaben),
Werbung und Einladung
- Rechte und Pflichten des Personalrats auf der Versammlung
- Versammlungsleitung, auftreten, reden, diskutieren; Moglichkeiten
zur Aktivierung der Belegschaft
- Rolle der Gewerkschaft auf der Versammlung, Rolle und Pflichten
des Arbeitgebers auf der Versammlung
- Erstellung des Tatigkeitsberichts
2. Quartalsgesprache:
- Zusammenarbeitsgebot nach § 2 Abs. 1 SachsPersVG
- Vorbereitung und Vorschlage fir mégliche Tagesordnungspunkte
- Sitzungsleitung und inhaltliche Gestaltung des Quartalsgesprachs
- Konstruktive Gesprachsfiihrung zwischen Personalrat und Dienst-
stelle
- Nachbereitung
- Offentlichkeitsarbeit

Wolfgang Wagner

Nummer
Termin
Ort
Entgelt

C-03-09/26

1. Oktober 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr

SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

139,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

“e\) Der Personalrat setzt sich durch

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Rechtliche Grundlagen sind die Voraussetzungen fir erfolgreiche Perso-
nalratsarbeit. In diesem Seminar erhalten Sie einen Uberblick tGber die
Handlungsfelder des Personalrates, um sich in den verschiedenen Beteili-
gungsverfahren durchzusetzen zu kénnen. Von der Mitbestimmung bis zur
Mitwirkung erhalten Sie praxisbezogene Informationen und Anregungen.
Letztendlich hat der Personalrat auch Handlungs- und Durchsetzungsoptio-
nen, wie z. B. das Einigungsstellenverfahren und das verwaltungsgerichtliche
Beschlussverfahren. Es wird dazu auf strategische Herangehensweisen
eingegangen.

Wie geht der Personalrat am besten vor?

Inhalt 1. Beteiligungsrechte des Personalrates
- Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
- Informations- Anwesenheits- und Anhérungsrechte
- Mitwirkungsrechte
- Eingeschrankte und volle Mitbestimmung

2. Handlungs- und Durchsetzungsmdglichkeiten
- Erarbeitung von Initiativantragen
- Abschluss von Dienstvereinbarungen

3. Das Einigungsstellenverfahren
- Inhalt des § 85 SachsPersVG
- Aufgaben und Zusténdigkeit der Einigungsstelle
- Bildung und Zusammensetzung
- Verhandlung- und Beschlussfassung der Einigungsstelle
- Inhalt und Auswirkung der Einigungsstelle
- Kosten des Einigungsstellenverfahren

4. Verwaltungsgerichtliche Verfahren
- Allgemeiner Inhalt und Bedeutung des § 88 SachsPersVG
- Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte

- Gerichtsverfahren
Dozent Wolfgang Wagner
Nummer M-01-32/26
Termin 4. November 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 107,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
139,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Datenschutz fiir den Personalrat

Zielgruppe

Alle (neu gewahlte) Personalratsmitglieder, Datenschutzverantwortliche,
Datenschutzbeauftragte, sowie alle anderen Interessenten flr diesen The-
menkreis

Ihr Nutzen

Inhalt

Dozent

Fanf Jahre ist die Datenschutzgrundverordnung in Kraft und immer noch
existieren Unklarheiten und sind Probleme offen. Eine datenschutzrechtliche
Baustelle ist der Datenschutz in Betriebs- und Personalraten. Wer kontrolliert
den Datenschutz in der Personalvertretung?

Wer ist verantwortlich? Wie lange und in welchem Umfang durfen personen-
bezogen Daten verarbeitet werden?

1. Grundlagen des Datenschutzes, insbesondere des Beschaftigtenda-
tenschutz.

2. Eigene Verarbeitung von personenbezogenen Daten in der Personal-
vertretung oder Ruckgriff auf Daten des Dienstherrn/Arbeitgebers

3. Speicherfristen

4. Technisch-organisatorischer Datenschutz in der Personalvertretung

5. Kontrolle des Datenschutzes in der Personalvertretung (interner
Datenschutzbeauftragter oder eigener Datenschutzbeauftragter der
Personalvertretung)

6. Datenschutzkonzept in der Personalvertretung

Oliver Hoff

Nummer
Termin
Ort

Entgelt

HC-03-26/26
15. September 2026 von 09:00 bis ca. 16:00 Uhr
SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)

135,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
176,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Der Personalrat - Erfahrungsaustausch

Zielgruppe Personalratsmitglieder

lhr Nutzen Wir bieten lhnen die Mdglichkeit lhre Fragen, die in der taglichen Arbeit
auftauchen, mit anderen zu diskutieren und sich auszutauschen, dazu wird
lhnen ein Fachmann zur Seite gestellt, der den Erfahrungsaustausch mo-
deriert und aufkommende Fragen mit begleitet.

Dieser Austausch soll mit Ihren speziellen Fragen stattfinden.

Inhalt Schicken Sie uns lhre Fragen direkt bei der Anmeldung mit, die Sie mit den
anderen Personalratsmitgliedern diskutieren méchten.

Dozent Jan Birkenbusch
Nummer M-01-26/26-031
Termin 16. April 2026 von 09:00 bis ca. 12:00 Uhr
Nummer M-01-26/26-03
Termin 23. November 2026 von 09:00 bis ca. 12:00 Uhr
Ort SKSD, Schulgasse 2, 01067 Dresden (Raum s. Infotafel 5. Etage)
Entgelt 82,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
107,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Das Beamtenrecht
Grundseminar

Zielgruppe Sachbearbeiter/-innen, Personalverantwortliche und Personalratsmitglieder
(auch mit wenigen Vorkenntnissen im Beamtenrecht)

lhr Nutzen Sie erhalten einen Einblick in das séchsische Beamtenrecht unter besonderer
Berlicksichtigung der zum Jahreswechsel in Kraft getretenen Neuregelungen
und kénnen beamtenrechtliche Fragen systematisch zuordnen und I6sen.
Dabei werden alte und neue Regelungen einander gegenubergestellt und
die einschlagige Rechtsprechung berlicksichtigt

Inhalt 1. Allgemeines
- Neuregelung des Dienstrechts in Sachsen
- Grundbegriffe des Beamtenrechts
2. Formalitaten
- Ernennung, v. a. Einstellung
- das neue Laufbahnrecht im Uberblick
- Versetzung, Abordnung, Umsetzung
3. Beendigung des Beamtenverhaltnisses
- Entlassung und Ruhestand / sonst. Méglichkeiten
4. Pflichten der Beamtinnen und Beamten
- Pflichten aus § 33 Beamtenstatusgesetz
- Residenzpflicht und Amtsverschwiegenheit
- sonstige Pflichten
5. Rechte der Beamtinnen und Beamten
- Fursorge und Schutz / sonst. Rechte
6. Das neue Besoldungs- und Versorgungsrecht
- Besoldung: Entstehen und Inhalt des Anspruchs
- Versorgung: Ruhestand, Hinterbliebenenversorgung, Unfallfiirsorge
7. Rechtsbehelfe im Beamtenrecht
- Widerspruch / Klage vor dem Verwaltungsgericht
8. Rechtsprechung zum Beamtenrecht

Arbeitsmittel Bitte VSV Sachsen (Beamtenstatusgesetz, das sachsische Beamtengesetz,
das sachsische Besoldungsgesetz sowie das sachsische Beamtenver-
sorgungsgesetz und das sachsische Disziplinargesetz) zur Veranstaltung

mitbringen.
Nummer Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
C-06-18 2 Tage
Entgelt 226,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

294,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

Das Beamtenrecht
Aufbauseminar

Zielgruppe Beschaftigte mit Erfahrungen im Beamtenrecht; Personalratsmitglieder;
Bewerberinnen und Bewerber zum Aufstieg in den héheren Dienst

lhr Nutzen Sie vertiefen Ihre Kenntnisse aus dem Grundseminar und lernen die aktuelle
Rechtsprechung zum Beamtenrecht kennen.

Inhalt 1. Rechtsprobleme bei Ernennungen (v.a. Einstellung und Beférderung)

Arbeitsmittel

2. Rechtsbehelfe im Beamtenrecht — die Besonderheiten
3. Einzelne Malihahmen der Dienstaufsicht
4. Einzelheiten zu Besoldung und Versorgung

Bitte beamtenrechtliche Gesetze u. Verordnungen sowie das Beamtensta-
tusgesetz zur Veranstaltung mitbringen.

Nummer
C-06-13

Entgelt

Dauer Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung
2 Tage

226,00 € Mitglieder des Zweckverbandes

294,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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Web-Seminar: Regenerations- und Umwand-
lungstage im Sozial- und Erziehungsdienst —
Umsetzung in der Praxis

Zielgruppe

Beschéaftigte der Personalverwaltungen, Personalrate

Ihr Nutzen

Inhalt

Mit der Tarifeinigung vom 18. Mai 2022 im Sozial- und Erziehungsdienst (SUE)
wurde eine neue Ara der Gewahrung von Freistellungszeiten im 6ffentlichen
Dienst eingelautet. Fir die Beschaftigten im Bereich des SUuE besteht ein tarif-
licher Anspruch auf Regenerationstage. Zudem kdnnen die Beschéaftigten auf
eigenen Wunsch zusatzlich sogenannte Umwandlungstage erhalten. Diese
beiden neuen Tarifregelungen haben unterschiedliche Voraussetzungen, die
in der Auslegung zu hinterfragen sind. Dabei geht es u. a. um die Héhe des
Anspruchs, Wartezeiten, Antragsfristen, Verrechnungsmodalitdten bei den
Umwandlungstagen usw. Ziel des Seminares ist es, den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern diese neuen tariflichen Normen verstandlich nahe zu bringen,
um sie in der Praxis korrekt umsetzen zu kénnen. Da die Gewahrung der
neuen SuE-Zulage bei den Umwandlungstagen von groRter Bedeutung ist,
wird diese ebenfalls dargestellt.

Des Weiteren werden viele, haufig in dem Zusammenhang gestellte Fragen
eine Antwort finden und es kdnnen erste Erfahrungswerte sowie Auslegungs-
schwerpunkte besprochen werden.

1. Regenerationstage (RT)
- Anspruchsvoraussetzungen
- Anzahl
- Bedeutung der Arbeitstage
- Kirzungsmoglichkeit (,Wartezeit")
- Kalendermonate mit Entgelt
- Bedeutung des Kalenderjahres
- Beantragung (Form/Frist)
- Zustimmung/Ablehnung durch den Arbeitgeber
- Voraussetzung der Ubertragungsméglichkeit
- Arbeitgeberwechsel (Anrechnung?)
- Wechsel zwischen E- und S-Gruppen
- Auswirkungen einer Erkrankung
- Abgeltungsmaoglichkeit?
- Beispiele

2. Umwandlungstage (UWT)
- Bedeutung/Sinn der Geltendmachung (Stufe 1)
- Geltendmachung bei Mutterschutz/Elternzeit/Krankheit usw.
- Wartezeit (einmalig, Dauer)
- Anzahl
- Beantragung [Form/Frist (Stufe 2)]
- Zustimmung/Ablehnung durch den Arbeitgeber
- finanzieller Einsatz (Verrechnungshohe, Dauer)

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela.Kreibig@sksd.de, 0351 43835-16 Es gelten die AGB des SKSD 87

N3IAS3Idd LNLILSNINIIANLS STFTVNNNINOY SIHDSISHOVYS



SACHSISCHES KOMMUNALES STUDIENINSTITUT DRESDEN

- Zustimmung/Ablehnung durch den Arbeitgeber
- Arbeitgeberwechsel (Anrechnung?)

- Ubertragungsfrist?

- Auswirkungen einer Erkrankung

- Beispiele

3. SuE-Zulage
- Anspruchsvoraussetzung
- Hohe (2 Mdglichkeiten)
- Beginn/Entfall
- Berucksichtigung von Ausfallzeiten
- Verrechnungsmethode [Umwandlungstag(e)]
- Auswirkungen auf die Jahressonderzahlung

4. lhre Fragen

Hinweis lhre Teilnahme erfolgt iber Zugangsdaten fiir unsere Lernwelt, die Sie
mit Ihrer Erstanmeldung zu einem Web-Seminar beim SKSD erhalten.
Bitte nehmen Sie mit Mikrofon und wenn moglich mit Kamera teil.

Nummer web-C-01-89/26

Termin 3. Mérz 2026 von 08:30 bis ca. 11:30 Uhr

Entgelt 103,00 € Mitglieder des Zweckverbandes
134,00 € Nichtmitglieder

Zu allen neuen Veranstaltungen, neuen Terminen und Last-Minute-Angeboten kénnen Sie sich auf www.sksd.de informieren.
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. _Allgemeine Geschaftsbedingungen
des Sachsischen Kommunalen Studieninstitutes Dresden
glltig ab 1. Januar 2026

Fir samtliche Veranstaltungen des Zweckverbandes Sachsisches Kommunales Studieninsti-
tut Dresden (in der Folge kurz: SKSD) gelten ausschlieRlich die vorliegenden Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (in der Folge kurz: AGB). Abweichende Allgemeine Geschaftsbedingungen
werden nicht anerkannt, es sei denn, das SKSD stimmt ihrer Geltung ausdricklich schriftlich
Zu.

Sie finden Anwendung auf Anmeldungen und Vertragsabschliisse mit Mitgliedseinrichtungen des
Zweckverbandes, mit sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen und Organisationen, die nicht Mitglied im
SKSD sind sowie mit natlirlichen Personen, die sich individuell zu Bildungsangeboten (Verbraucher
gemal § 13 BGB). anmelden. Die AGB regeln das Vertragsverhaltnis unabhangig davon, ob die
Anmeldung durch eine Organisation oder durch eine Einzelperson erfolgt.

Abschnitt 1 Offene Seminare

Offene Seminare (inkl. Fachlehrgédnge) in Prasenz und Web-Seminare

1. Anmeldungen erfolgen durch den Teilnehmer/die Teilnehmerin oder deren/dessen An-
stellungskorperschaft (Beide im Folgenden: Anmelder/Anmelderin) schriftlich, in Textform per
E-Mail oder tber die Homepage des SKSD jeweils unter Angabe der Seminarnummer.

Der Termin flr den Anmeldeschluss liegt vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin, soweit
nichts Anderes bestimmt ist.
Mit der Anmeldung erkennt der Anmelder/die Anmelderin die AGB des SKSD an.

2. Anmeldungen Uber die Homepage des SKSD werden nach Eingang bestéatigt. Die
Eingangsbestatigung fiihrt noch nicht zum Vertragsschluss.

3. Der Vertrag kommt vielmehr zustande, nachdem das SKSD die Anmeldung geprift und dem
Anmelder/der Anmelderin den Vertragsschluss durch gesonderte Anmeldebestatigung (in der
Regel per E-Mail) bestatigt hat (Auftragsbestétigung). Das Vertragsverhaltnis besteht damit
zwischen dem Anmelder/der Anmelderin und dem SKSD.

Die Leistungen des SKSD werden gegeniiber dem Teilnehmer/der Teilnehmerin erbracht, die
der Anmelder/die Anmelderin dem SKSD benannt hat. Der Vertrag steht unter der aufldsenden
Bedingung, dass die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird.

Sollte das Seminar nicht stattfinden, werden der Anmelder/die Anmelderin unverziglich per
E-Mail informiert. Sollte der Termin einer Veranstaltung verschoben werden missen, gilt die
Anmeldung automatisch fiir den neuen Termin.

4. Der Anmelder/die Anmelderin erklart sich mit der Anmeldung einverstanden, dass das SKSD
samtliche fur die Vertragsdurchfiihrung erforderlichen Daten speichert und verarbeitet. Dies
geschieht zum Zwecke der Vertragsdurchfiihrung und unter Berticksichtigung der einschlagigen
gesetzlichen Regelungen zum Datenschutz.

5. Der Anmelder/die Anmelderin kann unter den nachfolgend genannten Voraussetzungen vom
Vertrag zurucktreten bzw. die Teilnahme abmelden. Aus sonstigen Rechtsgriinden bestehende
Anfechtungs-, Kiindigungs- oder Widerrufsrechte bleiben hiervon unberihrt.

a) Rucktritte bzw. Abmeldungen sind schriftlich per Brief, per E-Mail oder Uber den
verwaltungseigenen Login auf der Homepage des SKSD vorzunehmen.

b) Bei einer Abmeldung bis einen Tag vor Anmeldeschluss (Nr. 1 Satz 2) wird keine
Stornopauschale féllig. Bei einer spateren Abmeldung wird das volle Entgelt berechnet.
Es ist jederzeit die Benennung eines Ersatzteilnehmers/einer Ersatzteilnehmerin ohne
Mehrkosten zulassig.

c) Dem Anmelder/der Anmelderin bleibt vorbehalten, in allen nachgenannten Fallen
nachzuweisen, dass dem SKSD kein oder ein geringerer Schaden entsteht.



Nimmt ein angemeldeter Teilnehmer/eine angemeldete Teilnehmerin in sonstigen
Fallen an einer Veranstaltung nicht oder nur teilweise teil, besteht fur die nicht genutzte
Veranstaltungszeit kein Riickvergiitungsanspruch.

Online-Modul-Seminare

. Anmeldungen erfolgen durch den Teilnehmer/die Teilnehmerin oder deren/dessen An-

stellungskdrperschaft (Beide im Folgenden: Anmelder/Anmelderin) schriftlich, in Textform
per E-Mail oder Uber die Homepage des SKSD jeweils unter Angabe der Seminarnummer.
Der Termin fur einen Beginn des Online-Moduls bestimmt der Anmeldende selbst, die Nutzung
des Online-Modul-Seminares ist auf zwei Wochen begrenzt.

Mit der Anmeldung erkennt der Anmelder/die Anmelderin die AGB des SKSD an.

. Anmeldungen Uber die Homepage des SKSD werden nach Eingang bestatigt. Diese

Eingangsbestatigung fiihrt noch nicht zum Vertragsschluss.

Der Vertrag kommt vielmehr zustande, nachdem das SKSD die Anmeldung geprift und
dem Anmelder/der Anmelderin den Vertragsschluss durch gesonderte Anmeldebestatigung
(in der Regel per E-Mail) bestatigt hat (Auftragsbestatigung). Das Vertragsverhaltnis kommt
zwischen dem Anmelder/der Anmelderin und dem SKSD zustande.

Die Leistungen des SKSD werden gegenlber dem Teilnehmer/der Teilnehmerin erbracht,
die der Anmelder/die Anmelderin dem SKSD benannt hat.

Der Anmelder/die Anmelderin erklart sich mit der Anmeldung einverstanden, dass das SKSD
samtliche fir die Vertragsdurchfiihrung erforderlichen Daten speichert und verarbeitet.
Dies geschieht zum Zwecke der Vertragsdurchflihrung und unter Berlicksichtigung der
einschlagigen gesetzlichen Regelungen zum Datenschutz.

Sollte ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin die zur Verfligung gestellten Online-Module nicht
ansehen, besteht kein Rickvergltungsanspruch.

Eine Verschiebung der Nutzungszeit ist auf Anfrage moglich.

Abschnitt 2 Inhouse-Seminare

Inhouse-Seminare in Prasenz und Web-Inhouse-Seminare

1.

Inhouse-Seminare sind alle Ein- oder Mehrtagesveranstaltungen, die auf Wunsch der
jeweiligen Verwaltung oder sonstigen Einrichtung speziell fur ihre Bediensteten konzipiert
und angeboten werden. Sie finden grundsatzlich in der jeweiligen Verwaltung oder sonstigen
Einrichtung statt.

Das SKSD ubermittelt auf Grund der Zusendung einer Anfrage der jeweiligen Verwaltung
oder sonstigen Einrichtung einen Kostenvoranschlag sowie die AGB mit dem Hinweis, dass
die AGB mit dem Auftrag zur Angebotserstellung akzeptiert werden. An das Angebot halt sich
das SKSD 4 Wochen gebunden.

Der Vertrag fur ein Inhouse-Seminar kommt durch die Annahme des schriftlichen Angebotes
des SKSD (Auftragsbestatigung) zustande.

Die Verwaltung erklart sich mit Angebotsannahme einverstanden, dass das SKSD samtliche fir
die Vertragsdurchfuhrung erforderlichen Daten speichert und verarbeitet. Dies geschieht zum
Zwecke der Vertragsdurchfuhrung und unter Berlcksichtigung der einschlagigen gesetzlichen
Regelungen zum Datenschutz.

Im Falle eines Rucktritts vom Vertrag wird ein Stornopauschale fallig. Diese betragt bei einem
Rucktritt bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn das halbe Kursentgelt. Bei einem Rucktritt
zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn oder spater ist das volle Entgelt zu entrichten. Der
Rucktritt muss schriftlich erfolgen.

Bei einer Terminverschiebung nach Angebotsannahme durch den Auftraggeber wird eine



Bearbeitungspauschale von 5 % der Auftragssumme fallig.

6.

7.

Die Umwandlung eines Inhouse-Seminars von Prasenz in ein Web-Inhouse-Seminar durch
das SKSD rechtfertigt keine Verschiebung oder eine Absage durch den Auftraggeber.
Storno- und Bearbeitungspauschale werden nicht fallig, sofern nicht zu vertretender Umstande
des Auftraggebers zu einer Stornierung oder Verschiebung fihren.

Nimmt ein angemeldeter Teilnehmer/eine angemeldete Teilnehmerin in sonstigen
Fallen an einer Veranstaltung nicht oder nur teilweise teil, besteht fur die nicht genutzte
Veranstaltungszeit kein Riickvergiitungsanspruch.

Fir die Konzipierung und Angebotserstellung von Inhouse-Seminaren in Prasenz bzw.
Web-Inhouse-Seminare wird eine Bearbeitungspauschale fallig. Diese betragt 10 % der
Angebotssumme.

Sie wird fallig, wenn das Angebot nicht innerhalb einer Frist von 4 Wochen angenommen
wird. Bei Auftragserfillung und Durchfihrung des Inhouse-Seminars in Prasenz bzw. als
Web-Inhouse-Seminar entfallt die Bearbeitungspauschale.

Abschnitt 3 CoachingmaBRnahmen

Anmeldung und Vertrag

1.

Die interessierte Verwaltung / die interessierten Coachee erteilen dem SKSD den Auftrag zum
Erstellen der Kalkulation einer CoachingmalRnahme. Das SKSD gibt auf Grund der Zusendung
einer Anfrage der jeweiligen Verwaltung / des interessierten Coachee oder sonstigen
Einrichtung ein Angebot ab. An das Angebot halt sich das SKSD 4 Wochen gebunden.

Der Vertrag fur die CoachingmaRnahme kommt durch die Annahme des schriftlichen
Angebotes des SKSD (Auftragserteilung) zustande. Die AGB des SKSD werden mit der
Annahme anerkannt. Auftraggeber kann der Coachee selbst oder sein Arbeitgeber sein.
Die Anmeldungen zum Coaching erfolgen schriftlich, in Textform per E-Mail. Der Ver-
trag beginnt zum spezifisch und individuell vereinbarten Zeitpunkt und endet mit der
Abschlusssitzung.

Urheberrecht, Datenschutz und Verschwiegenheitspflicht

1.

Die dem SKSD ubermittelten Daten werden elektronisch in der Datenbank der Geschéftsstelle
erfasst. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Der Coach und das SKSD sind an die
Schweigepflicht gebunden. Kenntnisse, die der Coach uber Geschaftsgeheimnisse und
vertrauliche Interna erlangt, unterliegen der Geheimhaltung auch nach Beendigung des
Coachings. Das gleiche gilt auch fir persénliche Daten und Informationen aus dem Coaching.
Verwendete Unterlagen sind urheberrechtlich geschutzt und durfen nicht — auch nicht
auszugsweise — ohne Einwilligung des SKSD vervielfaltigt werden.

Riicktritt

Erfolgt ein Ricktritt von der vereinbarten CoachingmaRnahme, zahlt der Auftraggeber eine
Stornopauschale in Hohe von 143,00 €. Der Ricktritt muss schriftlich erfolgen. Der Auftrag-
geber verpflichtet sich, unabhangig vom Zeitpunkt des Riicktritts, die im Zusammenhang mit der
CoachingmaRnahme entstehenden Kosten zu tibernehmen (z. B. vom Coach geforderte Kosten).



Abschnitt 4 Lehrgange

Lehrgdnge

1.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

Anmeldungen erfolgen durch den Teilnehmer/die Teilnehmerin oder deren/dessen An-
stellungskorperschaft (Beide im Folgenden: Anmelder/Anmelderin) schriftlich per Brief,
in Textform per E-Mail oder Uber die Homepage des SKSD jeweils unter Angabe der
Lehrgangsnummer.

Der Termin fur den Anmeldeschluss liegt vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin, soweit
nichts Anderes bestimmt ist.

Mit der Anmeldung erkennt der Anmelder/die Anmelderin die AGB des SKSD an.
Anmeldungen Uber die Homepage des SKSD werden nach Eingang bestatigt. Diese
Eingangsbestatigung fuhrt noch nicht zum Vertragsschluss.

Bei der Anmeldung von Auszubildenden zur Dienstbegleitenden Unterweisung ist zusatzlich
die Berufsschule der Auszubildenden zu benennen.

Mit einer Anmeldung fir die Vorbereitungslehrgange auf die Angestelltenprifung | bzw.
Angestelltenprufung Il erkennt der Anmelder/die Anmelderin die geltende Prifungsordnung
des SKSD fir die Angestelltenpriifungen | bzw. Angestelltenpriifungen Il an.

Der Vertrag kommt vielmehr zustande, nachdem das SKSD die Anmeldung geprift und dem
Anmelder/der Anmelderin den Vertragsschluss durch gesonderte Anmeldebestatigung (in der
Regel per E-Mail) bestatigt hat (Auftragsbestatigung). Das Vertragsverhaltnis besteht damit
zwischen dem Anmelder/ der Anmelderin und dem SKSD.

Die Leistungen des SKSD werden gegenuber dem Teilnehmer/der Teilnehmerin erbracht, die
der Anmelder/die Anmelderin dem SKSD benannt hat. Der Vertrag steht unter der auflésenden
Bedingung, dass die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird.

. Sollte der Lehrgang nicht stattfinden, werden der Anmelder/die Anmelderin unverziglich

informiert. Sollte der Termin des Lehrgangsbeginns verschoben werden missen, gilt die

Anmeldung automatisch fur den neuen Termin.

Der Anmelder/die Anmelderin erklart sich mit der Anmeldung einverstanden, dass das SKSD

samtliche fur die Vertragsdurchfihrung erforderlichen Daten speichert und verarbeitet.

Dies geschieht zum Zwecke der Vertragsdurchfiihrung und unter Berlicksichtigung der

einschlagigen gesetzlichen Regelungen zum Datenschutz.

Der Anmelder/die Anmelderin kann unter den nachfolgend genannten Voraussetzungen vom

Vertrag zuriicktreten bzw. die Teilnahme abmelden. Aus sonstigen Rechtsgriinden bestehende

Anfechtungs-, Kiindigungs- oder Widerrufsrechte bleiben hiervon unberihrt.

a. BeiAbmeldung nach Zugang der Anmeldebestatigung bis zu 31 Tagen vor Lehrgangsbeginn
wird eine Stornopauschale von 143,00 EUR fallig.

b. bei Abmeldung innerhalb von 30 Tagen vor Lehrgangsbeginn wird eine Stornopauschale
in Hohe von 50 % des Lehrgangsentgelts (ohne Prifungsgebiihren) fallig. Dem SKSD
bleibt es vorbehalten, einen hdheren Schaden im Einzelfall nachzuweisen.

c. Bei Abmeldung nach Lehrgangsbeginn bleibt der/die Anmelder/-in zur Zahlung der
Lehrgangsentgelte verpflichtet; ihm/ihr werden lediglich die infolge der Nichtteilnahme
des/r angemeldeten Teilnehmers/-in ersparten Aufwendungen erstattet.

Dem Anmelder/der Anmelderin bleibt vorbehalten, in allen Fallen des Abschnittes 11 a bis ¢

nachzuweisen, dass dem SKSD kein oder ein geringerer Schaden entsteht.

Abmeldungen sind schriftlich per Brief oder in Textform per E-Mail vorzunehmen.

Die Benennung eines Ersatzteilnehmers/einer Ersatzteiinehmerin istim Falle einer Abmeldung

nach Zugang der Anmeldebestatigung (Abschnitt 3 Nr. 5) bzw. innerhalb von 30 Tagen vor

Lehrgangsbeginn zulassig.

Nimmt ein angemeldeter Teilnehmer/eine angemeldete Teilnehmerin in sonstigen Fallen an

einer Veranstaltung nicht oder nur teilweise teil, besteht fir die nicht genutzte



Veranstaltungszeit kein Ruckvergutungsanspruch.

16. Bei Inhouse-Lehrgéngen wird im Falle eines Rucktritts vom Vertrag eine Storno-

pauschale fallig. Diese betragt bei Ricktritt bis 2 Wochen vor Lehrgangsbeginn das halbe
Lehrgangsentgelt. Bei einem Rucktritt 2 Wochen vor Lehrgangsbeginn oder spater ist das
volle Lehrgangsentgelt zu entrichten. Der Ruicktritt muss schriftlich erfolgen.

Abschnitt 5 Veranstaltungsablauf und —inhalte
(giiltig fur Abschnitt 1 bis 4)

Allgemeines

1.

Das SKSD behalt sich vor, angekiindigte Referenten und Referentinnen auszutauschen und
den Ablauf der Veranstaltungen zu andern, insbesondere einzelne Veranstaltungsinhalte
umzugestalten, zu ersetzen oder entfallen zu lassen, soweit dies keinen Einfluss auf die
grundsatzliche inhaltliche Ausrichtung und den Gesamtcharakter der Veranstaltung hat.
Die Qualitatsstandards des SKSD werden gewahrleistet.

Der Teilnehmer/die Teilnehmerin schafft die fur die Teilnahme am Web-Seminar / Online-
Modul-Seminar erforderlichen technischen Voraussetzungen. Das Sachsische Kommunale
Studieninstitut Dresden Gbernimmt keine Haftung dafiir, dass ein Web-Seminar / Online-Modul-
Seminar innerhalb der konkreten Hard- und Softwareumgebung des von dem Teilnehmenden/
der Teilnehmenden verwendeten Endgerats ordnungsgemaf durchgefihrt werden kann.
Fir das Web-Seminar kann ein Technik-Check innerhalb einer Woche vor Veranstaltung
durchgefiihrt werden. Dazu wird der virtuelle Klassenraum in der ,Lernwelt freigeschaltet.
Den Zugang erhalt der Teilnehmer/die Teilnehmerin mit seiner/ihrer Anmeldebestatigung bzw.
dieser ist bereits durch eine andere durchgefiihrte Veranstaltung vorhanden. Der Zugang ist
fur alle gebuchten Veranstaltung gultig.

Mit einer Buchung wird eine Nutzerlizenz fir einen Teilnehmer/eine Teilnehmerin erworben.
Mehrfachbuchungen sind méglich. Eine Weiterreichung der personenbezogenen Log-in-Daten
ist fir eine Mehrfachnutzung nicht zulassig. Ebenfalls ist es nicht gestattet, dass mehrere
Personen mit einem Zugang teilnehmen. VerstéRe dagegen fihren zu Nachforderungen.
Es besteht kein Rickvergltungsanspruch bzw. Anspruch auf Umbuchung zu einer anderen
Veranstaltung in Kulanz auf Grund einer versaumten Veranstaltung.

Entgelte. Gebiihren und Pauschalen

1.

2.

Die Veranstaltungsentgelte bzw. Prifungsgebihren werden mit den jeweiligen Aus-
schreibungen bekannt gemacht.

Fur das zu zahlende Entgelt bzw. die Gebuhren ist der Status des Anmeldenden (Mitglied/
Nichtmitglied im Zweckverband) zu Veranstaltungsbeginn entscheidend.

Unterrichtsmittel

1.

Die Seminar- und Lehrgangsentgelte beinhalten das zum jeweiligen Seminar bzw. Lehrgang
gehérende Unterrichtsmaterial (Arbeitsblétter, Seminarskripte, Ubersichten usw.). Nicht
enthalten sind die Kosten fir die VSV und die ,Sachsischen Lehrbriefe*.

Das Entgelt fir Beglaubigungen orientiert sich an den geltenden Vorschriften der
Landesdirektion Sachsen. Beglaubigt werden kénnen Urkunden, Zeugnisse oder Be-
scheinigungen, die durch das Sachsische Kommunale Studieninstitut Dresden ausgestellt
wurden. Pro Beglaubigung werden 15 Euro erhoben.



Zahlung/Verzug/Aufrechnung mit Gegenforderungen

1. Entgelte und Gebihren (Prifungsgebiihren etc.) sind sofort fallig und innerhalb von drei
Wochen ab Rechnungslegung zu zahlen.

2. Fur Mahnungen wird ein Entgelt von 5,00 EUR pro Mahnung erhoben.

3. lIstdas Veranstaltungsentgelt bis zum Veranstaltungsbeginn nicht beim SKSD eingegangen,
kann dem Teilnehmer/der Teilnehmerin die Teilnahme an der Veranstaltung verwehrt werden.

4. Der Anmelder/die Anmelderin kann gegen Forderungen des SKSD nur mit rechtskraftig
festgestellten oder unbestrittenen Forderungen aufrechnen.

5. Wahrend Verzug werden Zinsen entsprechend § 288 des Birgerlichen Gesetzbuches
berechnet.

Urheberrechte

1. Séamtliche Veranstaltungsunterlagen sind urheberrechtlich geschitzt und werden dem
Teilnehmer/der Teilnehmerin ausschlieRlich zur bestimmungsgemafien Nutzung lberlassen.

2. Die Veranstaltungsunterlagen dirfen nur mit ausdricklicher schriftlicher Zustimmung des
SKSD vervielfaltigt oder anderweitig genutzt, insbesondere an Dritte weitergegeben, werden.

3. Die wahrend einer Web-Veranstaltung gezeigten Materialien (Texte, Daten, Charts, Lichtbilder
etc.) und gegebenenfalls erstellte Aufzeichnungen und bereitgestellte Unterlagen zum
Herunterladen unterliegen ebenfalls dem Urheberrechtsschutz. Samtliche Unterlagen/Inhalte
sind ausschlieBlich zur personlichen Verwendung bestimmt.

Haftung des SKSD

1. Anspriiche auf Schadensersatz sind ausgeschlossen. Hiervon ausgenommen sind
Schadensersatzanspriiche aus der Verletzung des Lebens, des Koérpers, der Gesundheit
oder aus der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten (Kardinalpflichten) sowie die Haftung
fur sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung
des SKSD, seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfiillungsgehilfen beruhen. Wesentliche
Vertragspflichten sind solche, deren Erflllung zur Erreichung des Ziels des Vertrags notwendig
ist.

2. Bei der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten haftet das SKSD ausschlief3lich auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden, wenn dieser einfach fahrlassig verursacht
wurde, es sei denn, es handelt sich um Schadensersatzanspriiche aus einer Verletzung des
Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.

3. Die Einschrankungen unter Nr. 1 und 2 gelten auch zugunsten der gesetzlichen Vertreter und
Erfullungsgehilfen des SKSD, wenn Anspriiche direkt gegen diese geltend gemacht werden.

4. Diesich aus Nr. 1 und 2 ergebenden Haftungsbeschréankungen gelten nicht, soweit das SKSD
eine Tatsache arglistig verschwiegen oder eine Garantie iGbernommen hat. Die Vorschriften
des Produkthaftungsgesetzes bleiben unberihrt.

Datenverarbeitung
Die Regelungen zur Verarbeitung personenbezogener Daten sind in der Datenschutzerklarung

des SKSD niedergelegt, deren aktueller Stand auf der Homepage des SKSD, www.sksd.de,
nachzulesen ist.

Sonstiges



1. Sofern es sich bei dem Anmelder/der Anmelderin um eine juristische Person des 6ffentlichen
Rechts, um ein 6ffentlich-rechtliches Sondervermégen oder um einen Kaufmann handelt, ist
Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus dem Vertragsverhaltnis der Sitz des SKSD.

2. Der Vertrag bleibt auch bei rechtlicher Unwirksamkeit einzelner Punkte in seinen Ubrigen
Teilen verbindlich. Anstelle der unwirksamen Punkte treten, soweit vorhanden, die gesetzlichen
Vorschriften, soweit dies nicht fiir eine Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellt.

3. Sofern keine Steuerbefreiung greift, verstehen sich die Entgelte, Gebiihren und Pauschalen
des SKSD zzgl. der jeweils aktuell gliltigen Umsatzsteuer.

Abschnitt 6
Widerrufsrecht fiir Verbraucher (§ 13 BGB)

Sofern es sich bei dem Anmelder/ der Anmelderin um einen Verbraucher/ eine Verbraucherin im
Sinne von § 13 BGB handelt, besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht gemaR § 355 BGB. Ein
Verbraucher/ eine Verbraucherin ist jede natiirliche Person, die ein Rechtsgeschaft zu Zwecken
abschlief3t, die Uberwiegend weder ihrer gewerblichen noch ihrer selbststandigen beruflichen
Tatigkeit zugerechnet werden kénnen.

Der Widerruf kann ohne Angabe von Griinden erfolgen und muss innerhalb von vierzehn Tagen
ab dem Tag des Vertragsschlusses erklart werden. Zur Austibung des Widerrufsrechts genuigt
eine eindeutige Erklarung Uber den Entschluss, den Vertrag zu widerrufen. Diese ist zu richten an:

Zweckverband Sachsisches Kommunales Studieninstitut Dresden (K6R)
An der Kreuzkirche 6

01067 Dresden

E-Mail: sekretariat@sksd.de

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass die Widerrufserklarung vor Ablauf der Frist
abgesendet wird.

Im Falle eines wirksamen Widerrufs werden alle bereits geleisteten Zahlungen spatestens
binnen vierzehn Tagen nach Eingang des Widerrufs zuriickerstattet. Die Rickzahlung erfolgt
Uber dasselbe Zahlungsmittel, das bei der urspriinglichen Zahlung verwendet wurde, sofern
keine abweichende Vereinbarung getroffen wurde. Fir die Riickzahlung entstehen keine zu-
satzlichen Kosten.

Das Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn das SKSD mit der Durchfiihrung der Veranstaltung
vor Ablauf der Widerrufsfrist beginnt, die Leistung vollstandig erbracht wird und der Teilnehmer/
die Teilnehmerin zuvor ausdriicklich zugestimmt hat, dass mit der Leistungserbringung vor Ablauf
der Widerrufsfrist begonnen wird, sowie bestatigt hat, dass das Widerrufsrecht mit vollstandiger
Vertragserfillung erlischt.



Anmeldung

Anmelden kénnen Sie sich auf unserer Website www.sksd.de / Alle Veranstaltungen.

Nutzen Sie als Fortbildungsbeauftragte/r einen Zugang auf unserer Website. Uber diesen kén-
nen Sie jederzeit Ihre Anmeldungen vornehmen bzw. Anmeldungen uberprifen, Teilnehmer/
-innen stornieren oder austauschen.

Sie kénnen auch per E-Mail an anmeldung@sksd.de oder den Informationsblattern zu den Lehr-
gangen unter Anerkennung der AGB anmelden.

Fax-Anmeldungen kénnen wir nicht mehr entgegennehmen.Bitte vermeiden Sie auch, Anmelde-
formulare einzuscannen und per E-Mail zu senden.



